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PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul – SP
“A Pérola da Mantiqueira”
LEI N.º 4.922, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023
      Projeto de Lei n.º 157/2023
Dispõe sobre a extinção e criação de cargos que especifica na Lei Municipal nº 4.167/2017 e dá outras providências

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de São Paulo:

Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:


Art. 1º Fica alterado o ANEXO II – QUADRO DE PESSOAL – CARGOS EM COMISSÃO – TABELA I – DIREÇÃO/ COORDENAÇÃO/ ASSESSORAMENTO, da Lei Municipal nº 4.167, de 08 de dezembro de 2017, extinguindo-se o cargo público de provimento em comissão de Secretário Geral.

Art. 2º Ficam criados no ANEXO II – QUADRO DE PESSOAL – CARGOS EM COMISSÃO – TABELA I – DIREÇÃO/COORDENAÇÃO/ASSESSORAMENTO, da Lei Municipal nº 4.167, de 08 de dezembro de 2017, os cargos públicos de provimento em comissão, de livre nomeação e exoneração, de Gerente da Secretaria Geral e Gerente de Serviços de Urgência e Emergência em Saúde.

Art. 3º Os vencimentos inerentes aos cargos criados no Artigo 2º, de Gerente da Secretaria Geral e Gerente de Serviços de Urgência e Emergência em Saúde, corresponderão à referência 55, constante do ANEXO VI - TABELA DE REFERÊNCIAS E VENCIMENTOS, da Lei Municipal nº 4.167, de 08 de dezembro de 2017.


Art. 4º Para todos os efeitos, os cargos criados obedecerão, no que couber, ao disposto nas Leis Municipais nº 1.662, de 04 novembro de 1992 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e da Lei Municipal nº 4.167, de 08 de dezembro de 2017 (Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul), e suas alterações, bem como, as demais disposições legais aplicáveis.


Art. 5º Fica alterada, no ANEXO II – QUADRO DE PESSOAL – CARGOS EM COMISSÃO – TABELA I – DIREÇÃO/COORDENAÇÃO/ASSESSORAMENTO, da Lei Municipal nº 4.167, de 08 de dezembro de 2017, a referência salarial dos cargos públicos de provimento em comissão, de livre nomeação e exoneração, de Chefe de Gabinete, Diretor de Ação Social, Diretor de Administração, Diretor de Agricultura e Meio Ambiente, Diretor de Almoxarifado e Patrimônio, Diretor de Convênios, Diretor de Cultura e Turismo, Diretor de Desenvolvimento Econômico e do Trabalho, Diretor de Educação, Diretor de Esportes e Lazer, Diretor de Finanças, Diretor de Licitações e Compras, Diretor de Obras, Diretor de Planejamento, Diretor de Saúde e Medicina Preventiva, Diretor de Segurança e Trânsito, Diretor de Serviços Urbanos e Rurais e Diretor Jurídico, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 6º Em razão das alterações mencionadas nos artigos 1º, 2º, 3º e 5º, o ANEXO II – QUADRO DE PESSOAL – CARGOS EM COMISSÃO, TABELA I – DIREÇÃO/ COORDENAÇÃO/ ASSESSORAMENTO, da Lei Municipal nº 4.167, de 08 de dezembro de 2017, passa a vigorar na forma prevista no Anexo I desta Lei.


Art. 7º Ficam acrescentados ao ANEXO VII – QUADRO DE PESSOAL – ATRIBUIÇÕES GERAIS E ESPECIFICAS, da Lei Municipal n.º 4.167, de 08 de dezembro de 2017, as atribuições dos cargos criados no Artigo 2º desta lei, na forma do Anexo II da presente lei, bem como revogadas as atribuições do cargo extinto no artigo 1º desta Lei.



Art. 8º O ANEXO VII – QUADRO DE PESSOAL ATRIBUIÇÕES GERAIS E ESPECÍFICAS, passa ainda, a vigorar com as alterações constantes no Anexo III desta Lei.


Art. 9º As despesas com a execução da presente lei, correrão por conta das dotações a seguir, suplementadas se necessário.
3.3.90.08.00.00.00.00.00.  O.Benef.Previd. Serv/M

3.1.90.11.00.00.00.00.00.  Venc. Vant. Fixas – PC

3.1.90.13.00.00.00.00.00.  Obrigações Patronais

3.1.90.16.00.00.00.00.00.  Ots. Desp.Vari. – PC

3.1.91.13.00.00.00.00.00.  Obrig. Patronais – Intra Orçamentárias


Art. 10. Esta lei entra em vigor 1º de janeiro de 2024.

Art. 11. Revogam-se as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 12 de dezembro de 2023.

AMARILDO DUZI MORAES

        Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de São Paulo, em 12 de dezembro de 2023.

RITA DE CÁSSIA CÔRTES FERRAZ
Anexo I
ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSÃO
TABELA I – DIREÇÃO/ COORDENAÇÃO / ASSESSORAMENTO
	GR
	CARGO
	JOR
	QT
	PV
	REFERÊNCIAS

	CM
	Assessor de Departamento IV
	40
	2
	24
	09

	
	Assessor de Departamento III
	40
	2
	25
	20

	
	Assessor de Departamento II
	40
	2
	26
	28

	
	Assessor de Departamento I
	40
	14
	27
	43


	CM
	Agente de Crédito do Banco do Povo Paulista
	40
	02
	25
	21


	CM
	Ouvidor Geral do Município
	40
	01
	27
	43


	CM
	Assessor de Comunicação e Imprensa

Assessor de Gabinete

Assessor Jurídico

Coordenador de Administração

Coordenador de Arrecadação e Fiscalização Tributária

Coordenador de Educação

Coordenador de Finanças

Coordenador de Licitações e Compras

Coordenador de Obras

Coordenador de Planejamento

Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador de Saúde e Medicina Preventiva

Coordenador de Serviços Urbanos e Rurais
	40
	01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
	28
	48




	GR
	CARGO
	JOR
	QT
	PV
	REFERÊNCIAS

	CM
	Gerente da Secretaria Geral
Gerente de Serviços de Urgência e Emergência em Saúde
	40
	01
01
	29
	55


	CM
	Chefe de Gabinete

Diretor de Ação Social

Diretor de Administração

Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

Diretor de Almoxarifado e Patrimônio

Diretor de Convênios

Diretor de Cultura e Turismo

Diretor de Desenvolvimento Econômico e do Trabalho

Diretor de Educação

Diretor de Esportes e Lazer

Diretor de Finanças

Diretor de Licitações e Compras

Diretor de Obras

Diretor de Planejamento

Diretor de Saúde e Medicina Preventiva

Diretor de Segurança e Trânsito

Diretor de Serviços Urbanos e Rurais

Diretor Jurídico
	40


	01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
	30
	65              


Anexo II – ANEXO VII – QUADRO DE PESSOAL – ATRIBUIÇÕES GERAIS E ESPECÍFICAS DA LEI MUNICIPAL Nº 4.167, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 
 ATUALIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 7º DESTA LEI.
ANEXO VII – QUADRO DE PESSOAL – ATRIBUIÇÕES GERAIS E ESPECÍFICAS 
GERENTE DA SECRETARIA GERAL
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Promove a expedição, controle, registro e arquivamento dos atos oficiais da Administração, além de acompanhar e dar andamento aos expedientes que tramitem ou sejam originários do Poder Legislativo.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Promover a formalização e expedição dos atos oficiais da Administração;
· Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuições e nos assuntos relacionados com a coordenação e integração das ações do Governo, bem como preparar normas e decisões, promovendo sua publicação e preservação.
· Elaborar em conjunto com os demais órgãos e unidades, em articulação com Procuradoria Jurídica, os projetos de leis que serão encaminhados ao Poder Legislativo, promovendo ainda o acompanhamento destes;
· Promover a publicação das leis, dos decretos, portarias e demais atos oficiais;
· Promover o controle, registro e arquivamento dos originais de leis, decretos, portarias e demais atos oficiais e outros documentos de interesse da Administração;
· Realizar estudos e pesquisas relacionadas às atividades de sua área utilizando documentação e outras fontes de informações, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o próprio campo de conhecimento;
· Dar andamento as matérias encaminhadas pelo poder Legislativo, observando as normas pertinentes;
· Revisar a preparação dos atos oficiais, dos despachos e dos expedientes do Prefeito Municipal;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestão de arquivos e protocolos municipais;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
GERENTE DE SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA EM SAÚDE
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
    • Planeja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Saúde e Medicina Preventiva e sob sua subordinação, a execução de atividades relacionadas ao atendimento de urgência e emergência, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Adotar políticas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos serviços de urgência e emergência;
· Auxiliar no planejamento, organização e controles estratégicos;
· Realizar a coordenação das equipes de enfermagem, direta ou a distância;
· Planejar, coordenar e controlar todas as ações na área de enfermagem, assim como realizar a coordenação das equipes de enfermagem, direta ou a distância, do serviço de urgência e emergência;
· Coordenar as atividades de planejamento e direção de recursos e meios, a partir de decisões emanadas por seus superiores hierárquicos;
· Organizar e executar rotinas administrativas pertinentes ao serviço como, escala de enfermeiros e demais profissionais de unidade, escala de férias, avaliação desempenho, entre outras ações necessárias;
· Elaborar e revisar protocolos técnicos para atuação dos enfermeiros e técnicos de enfermagem dos serviços de urgência e emergência;
· Elaborar relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados atingidos, informando o superior imediato;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
    • Graduação em qualquer área com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.

Anexo III – ANEXO VII – QUADRO DE PESSOAL – ATRIBUIÇÕES GERAIS E ESPECÍFICAS DA LEI MUNICIPAL Nº 4.167, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017 
 ATUALIZADO NOS TERMOS DO ARTIGO 8º DESTA LEI.

ANEXO VII – QUADRO DE PESSOAL – ATRIBUIÇÕES GERAIS E ESPECÍFICAS 
CHEFE DE GABINETE
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal;
· Assessora o Chefe do Executivo na organização, supervisão e coordenação das atividades, bem como nas relações com os parlamentares e munícipes, além de promover a gestão, supervisão, coordenação das ações das unidades administrativas municipais.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Gabinete do Prefeito, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Gabinete do Prefeito;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal na implementação das políticas de Governo;
· Assessorar o Chefe do Executivo no planejamento, na organização, na supervisão e na coordenação das atividades da Administração, mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos processos do Legislativo, referentes a requerimentos, informações, respostas, indicações e apreciação dos projetos pela Câmara Municipal, para as tomadas de decisões;
· Assessorar diretamente o Prefeito, definindo diretrizes, planejando e articulando ações que permitam implementar um canal de diálogo com os diversos segmentos da sociedade, em busca de soluções para os problemas da coletividade. 
· Receber, estudar e propor soluções em expedientes e processos discutindo junto às demais unidades administrativas o andamento das providências e decisões tomadas pelo Chefe do Executivo;
· Recepcionar e atender munícipes, entidades, associações de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Chefe do Executivo; 
· Planejar, supervisionar e coordenar ações do Gabinete do Prefeito, na participação em cerimoniais e eventos oficiais. 
· Controlar a agenda do Chefe do Executivo, dispondo horário de reuniões, visitas, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo necessárias anotações, objetivando o cumprimento dos compromissos assumidos;
· Zelar pelo comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instruções de serviços, para obter um ambiente favorável e maior rendimento no trabalho;
· Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a programação estabelecida;
· Manifestar nos processos que lhe tenham sido distribuídos pelo Chefe do Executivo, e nos processos cujos assuntos se relacionem com as atribuições de sua competência;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Gabinete do Prefeito, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Gabinete do Prefeito;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Gabinete do Prefeito;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Gabinete do Prefeito;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área com diploma devidamente registrado no órgão competente. 
DIRETOR DE AÇÃO SOCIAL
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Coordenar, planejar e fiscalizar o plano de sua área de atuação, visando o fortalecimento no campo da assistência social;
· Formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar políticas e estratégias para o Sistema Único de Assistência Social – SUAS no âmbito do Município;
· Monitorar programas decorrentes de convênios com órgãos públicos e privados;
· Coordenar e cooperar com as entidades que atuam na área de assistência social no âmbito municipal;
· Fiscalizar e propor ajustes na aplicação de auxílios do Governo Municipal destinadas as entidades beneficiárias;
· Coordenar e planejar programas de atendimento aos portadores de deficiência física ou mental e ao idoso, visando à integração social;
· Coordenar e planejar programas de atendimento à criança e ao adolescente dependente de drogas, junto a entidades públicas ou privadas;
· Possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais para famílias de baixa renda;
· Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestão e desenvolvimento do ensino profissionalizante;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Implantar, se necessário, e gerenciar os fundos municipais pertinentes ao Departamento; 
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em Nível Superior em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Propor políticas sobre a administração de pessoal.
· Coordenar, planejar, promover o recrutamento, seleção e treinamento de pessoal;
· Promover a gestão e controle de concursos e processos seletivos públicos municipais;
· Promover a gestão e controle de contratação de estagiários no âmbito da Administração Municipal;
· Subscrever termos de posse, bem como promover a organização e manutenção de registros e assentamentos sobre a vida funcional dos servidores;
· Promover a inspeção da saúde dos servidores para efeito de admissão, licença e outros fins legais, bem como a divulgação de técnicas e métodos de segurança e medicina do trabalho;
· Aplicar e fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execução das leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da Administração Municipal;
· Estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicação da legislação relativa ao pessoal;
· Encaminhar aos demais órgãos da Prefeitura Municipal todas as comunicações relativas à administração de pessoal;
· Administrar o patrimônio imóvel da Prefeitura Municipal;
· Promover o tombamento, registro, inventários, proteção e conservação dos bens imóveis da Prefeitura;
· Controlar e providenciar as aquisições, alienações e permissões de uso dos próprios municipais, preparando os respectivos processos; 
· Promover o controle de apuração de responsabilidade de servidores municipais, na forma da Lei, mediante instauração, instrução, julgamento de sindicância e processos administrativos disciplinares;
· Planejar e promover o sistema de comunicações internas, locais e interurbanas;
· Estabelecer normas e procedimentos relacionados ao sistema de comunicação por telefone;
· Planejar e gerenciar as atividades relativas à tecnologia da informação da Prefeitura;
· Orientar e normatizar a aplicação, execução e gestão da Tecnologia de Informação e Comunicações no âmbito das atividades relacionadas às competências do Departamento, integrando-as;
· Promover a organização e manutenção do arquivo de documentos e processo, e autorizar a inutilização de documentos e processos inerentes a sua área de atuação, de acordo com o estabelecido em regulamentos;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Planejar, coordenar, controlar e promover o planejamento das ações de governo na área ambiental, priorizando o desenvolvimento sustentável, a educação ambiental, bem como   desenvolver projetos ambientais, de exploração racional dos recursos potenciais, naturais e paisagísticos, promover a arborização na área urbana, elaborar estudos de impacto de vizinhança, emissão de certidões, elaboração do plano diretor ambiental, fornecendo apoio técnico aos demais departamentos para licenciamento ambiental;
·  Planejar, coordenar, controlar e promover programas de fomento agrícola, prestar serviços de planejamento e infraestrutura no meio rural, promovendo o cadastramento rural, prestar serviços de assistência técnica e extensão rural inerentes a boas práticas de produção agropecuária, proteção das nascentes, fontes e mananciais, preservação e recomposição de matas naturais e ciliares, gestão de viveiro de mudas, fomentar o agronegócio, fomentar as ações de comercialização e abastecimento da produção rural local, além de apoiar ao associativismo, cooperativismo e o acesso e implementação de Políticas Públicas de órgãos estaduais e federais;
· Coordenar e executar as atividades de gestão da política de meio ambiente do município, abrangendo controle e fiscalização ambiental, estudos e projetos de educação e desenvolvimento ambiental;
· Planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os empreendimentos de impacto, com a colaboração dos demais departamentos;
· Planejar, coordenar e executar a política de assistência à agricultura e a pecuária no município, no âmbito de sua competência;
· Executar a política de desenvolvimento sustentável das atividades agropecuárias do Município, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas pelo respectivo conselho municipal;
· Fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;
· Executar obras e serviços de infraestrutura agrícola;
· Promover serviços e ações de extensão rural, de assistência técnica especializada e de promoção do associativismo rural.
· Desenvolver atividades, ações, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou privados dentro de sua área de atuação; 
· Promover e executar cursos, seminários, palestras de capacitação e de profissionalização dos agricultores, especialmente voltados à prática da administração da propriedade rural e à agregação de atividades econômicas alternativas junto às propriedades rurais;
· Executar as atividades relacionadas ao licenciamento e à fiscalização ambiental, além de promover ações de educação ambiental, normatização, controle, regularização, proteção, conservação e recuperação dos recursos naturais;
· Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do município;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Implantar, se necessário, e gerenciar os fundos municipais pertinentes ao Departamento; 
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Registrar e manter atualizado o controle físico-financeiro dos materiais adquiridos, distribuídos e em estoque;
· Fixar níveis de estoque mínimo, máximo e ponto de pedido de materiais;
· Manter atualizado o controle de materiais, com especificação e codificação de todos os itens de estoque, facilitando as requisições dos departamentos;
· Administrar e controlar as atividades de recebimento, conferência, guarda, conservação, distribuição, transferência e entrega de materiais e produtos adquiridos pela municipalidade, examinando a documentação que os acompanham;
· Cadastrar e manter atualizado o material permanente e equipamentos adquiridos;
· Efetuar o desfazimento dos materiais e equipamentos que não sirvam para uso;
· Registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os bens móveis do Município, propondo ao Prefeito Municipal, a alienação dos inservíveis;
· Programar, coordenar e controlar execução dos gastos com a frota, como controle de quilometragem dos veículos, abastecimento, a manutenção, controle de substituição de peças, elaborando planilhas contendo o relatório diário de cada veículo;
· Administrar a frota de veículos da Administração, bem como promover a baixa dos veículos inservíveis, promover a racional distribuição dos veículos da frota municipal de modo a atender com eficiência às requisições dos demais órgãos administrativos;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestão e modernização da frota municipal;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestão e distribuição de combustíveis e lubrificantes;
· Determinar a manutenção periódica e preventiva da frota municipal, opinando pela aquisição de novos veículos e máquinas;
· Executar atividades relativas ao tombamento, ao registro e ao inventário dos bens móveis patrimoniais da Prefeitura Municipal;
· Fiscalizar o consumo do material, buscando os meios de maior economia;
· Acompanhar toda a movimentação de estoque e outras atribuições correlatas ao Departamento;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE CONVÊNIOS
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Coordenar todos os repasses de verbas de transferência voluntária referentes a convênios e contratos de repasse firmados entre o Município, Estado, Governo Federal, Associações, Cooperativas, Instituições de Ensino, bem como o desenvolvimento e acompanhamento de projetos e prestação de contas;
·  Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de parcerias públicas com outros entes governamentais, por meio de convênios;
· Planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades políticas e administrativas no âmbito de sua área de atuação, em conformidade com as competências estabelecidas, de acordo com o Plano de Governo Municipal;
·  Verificar a regularidade da aplicação das verbas decorrentes de convênios, termos de cooperação, contratos de repasse e termos de doação firmados com o Estado ou com a União Federal;
·  Realizar estudos, pesquisas e projetos para a captação de recursos financeiros, para contratação e execução de obras e serviços no município;
·  Elaborar e acompanhar, em conjunto com os Departamentos interessados, a execução dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos nas minutas dos convênios;
·  Diligenciar junto aos demais órgãos da Administração Pública para a requisição de documentos que se fizerem necessários à celebração de novos convênios e contratos de repasse ou que se prestem à regularização de situações já existentes;
· Desenvolver e aprimorar contatos com outros órgãos públicos, recebendo reivindicações, analisando e propondo soluções para os assuntos ou matérias, visando assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do município;
·  Formular, coordenar e executar, em conjunto com os Departamentos interessados, os programas e projetos para obtenção de financiamentos;
· Prestar informações ao Chefe do Executivo sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados atingidos, elaborando relatórios ou outros meios para possibilitar a avaliação das políticas de governo;
·  Atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessário, na sua área de atuação;
·  Prestar contas tempestivamente de todos os convênios e contratos de repasse;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam no Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento do Departamento;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE CULTURA E TURISMO
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Planejar, coordenar, controlar e promover a execução de atividades e eventos culturais, desenvolvendo e apoiando projetos dos diferentes setores de produção cultural e artística, entre as quais, artes cênicas, artes plásticas, audiovisual e musical;
· Promover a gestão e execução de atividades para o resgate, proteção e preservação da memória e do patrimônio da Cultura;
· Elaborar e propor a política municipal de desenvolvimento do turismo e de promoção da cultura no município, executar e coordenar as ações programadas;
· Coordenar, planejar e dirigir a realização de eventos culturais, desenvolvendo atividades necessárias para a sua organização;
· Planejar, coordenar e promover atividades culturais, artísticas e turísticas do município;
· Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo e valorização cultural, desenvolvendo ações de aperfeiçoamento e zelando pela eficiência na prestação dessas atividades;
· Firmar convênios e parcerias públicas e privadas para desenvolvimento do turismo no Município como estratégia propulsora de seu crescimento econômico e social;
· Elaborar relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados atingidos;
· Planejar e coordenar a preservação e valorização do patrimônio cultural e promover intercâmbio cultural nos âmbitos regional, nacional e internacional, bem como o incentivo ao turismo, entre outras atribuições;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a preservação da memória cultural e do patrimônio histórico e cultural, material ou imaterial;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestão das bibliotecas municipais;
· Promover cursos de capacitação para atividades de interesse cultural e do turismo;
· Retomar e promover eventos culturais tradicionais da comunidade vargengrandense com vistas a estimular a convivência social e a oferta de atrativos culturais ao cidadão e ao turista;
· Desenvolver ações para possibilitar ao Município o recebimento de benefícios fiscais do Estado para preservação do patrimônio cultural;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Implantar, se necessário, e gerenciar os fundos municipais pertinentes ao Departamento; 
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E DO TRABALHO 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Formular, implementar e acompanhar as políticas públicas municipais relativas ao desenvolvimento da atividade econômica e do empreendedorismo; 
· Fomentar novos negócios para o Município, oferecendo a pertinente orientação técnica;
· Planejar, coordenar e promover a execução de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcançados, para o desenvolvimento do município;
· Propor a concessão de incentivos para instalação de empresas comerciais, industriais e prestadoras de serviços;
· Elaborar estudos, projetos e pesquisas para formulação da política de geração de empregos do município;
· Promover o desenvolvimento visando à melhoria da qualidade de vida da população;
· Promover medidas para o crescimento econômico sustentável do município;
· Firmar parcerias com instituições de formação profissional, visando construir conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de cadeias produtivas; 
· Desenvolver e gerir projetos de qualificação e capacitação profissional que atendam às necessidades do mercado de trabalho;
· Organizar o trabalho da unidade, baseando-se nas diretrizes da política geral, para assegurar seu fluxo normal;
· Prestar informações ao Chefe do Executivo sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcançados, elaborando relatórios, ou por meio de reuniões, para possibilitar a avaliação da política aplicada;
· Promover medidas para incentivar e capacitar os trabalhadores e empresários, para estimular a competitividade do mercado local;
· Promover medidas para estimular os arranjos produtivos entre pequenos e microempresários;
· Coordenar, planejar, dirigir e fomentar políticas de proteção dos direitos do consumidor;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Implantar, se necessário, e gerenciar os fundos municipais pertinentes ao Departamento; 
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE EDUCAÇÃO
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Promover estudos, pesquisas, projetos e outros trabalhos, na área educacional, que visem aprimorar e melhorar o sistema municipal de educação e a adequação do ensino à realidade social;
· Coordenar e elaborar planos, programas e projetos de educação, em articulação com os demais órgãos estaduais e federais, ligados à área;
· Coordenar e promover a instalação, manutenção e orientação técnica-pedagógica dos estabelecimentos de ensino oficiais do município, com a respectiva Administração;
· Planejar e elaborar calendário escolar, bem como a fixação de normas para a organização didática e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;
· Planejar, coordenar, controlar e executar programas suplementares de merenda escolar, material didático e de assistência ao educando;
· Participar do desenvolvimento de atividades culturais, artísticas, técnicas e científicas no âmbito municipal;
·  Promover a gestão elaboração, controle e arquivamento da documentação escolar;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestão do transporte escolar;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestão das creches municipais;
· Coordenar as atividades e programas voltados à erradicação do analfabetismo em convênio com entidades públicas e privadas;
· Coordenar e controlar as atividades de apoio ao educando, implementando programas de distribuição de material escolar, transporte, nutrição, merenda escolar e outras destinadas à sua assistência;
· Coordenar, elaborar e acompanhar a execução do currículo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as normas vigentes;
· Zelar pelo treinamento, capacitação e reciclagem do pessoal do magistério;
· Fiscalizar a aplicação dos recursos transferidos pelo Governo Municipal à outras entidades educacionais;
· Coordenar e administrar os serviços desenvolvidos na rede municipal de ensino;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Implantar, se necessário, e gerenciar os fundos municipais pertinentes ao Departamento; 
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE ESPORTES E LAZER
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Formular, disciplinar e desenvolver a política municipal de esporte, coordenando e estimulando, em todo o município, a prática esportiva e a realização de atividades físicas para todas as idades;
· Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo à realização de competições esportivas no Município;
· Coordenar, planejar e dirigir a realização de eventos esportivos, desenvolvendo as atividades necessárias para tanto;
· Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestão das quadras, ginásios e complexos poliesportivos no Município;
· Coordenar, planejar, promover e incentivar as práticas esportivas;
· Elaborar métodos e aplicar regras técnicas de diversas modalidades esportivas nas ações e programas desenvolvidos;
· Estimular a formação de atletas amadores e profissionais e promover o desenvolvimento da atividade física;
· Desenvolver programas em conjunto com os demais departamentos municipais buscando oferecer práticas esportivas às crianças e adolescentes com intuito socioeducativo;
· Coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e o lazer e suas áreas afins, procurando viabilizar amplo desenvolvimento das manifestações esportivas no município;
· Promover programas desportivos e de recreação, de interesse da população;
· Estabelecer parcerias com orgãos afins, inclusive ligas, federações e empresas, de forma a incentivar e ampliar a prática desportiva junto à população;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Implantar, se necessário, e gerenciar os fundos municipais pertinentes ao Departamento; 
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE FINANÇAS
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Executar, planejar e propor a política econômico-financeira, a administração tributária e Fiscal do Município;
· Planejar, implantar e gerenciar o sistema de administração financeira do município;
· Planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos de compromissos e as operações relativas a financiamentos e repasses; 
· Coordenar a realização da contabilização financeira, patrimonial e orçamentária do Município;
· Acompanhar a arrecadação da receita orçamentária e extra-orçamentária;
· Elaborar e implementar normas e procedimentos relacionados com as atividades contábeis e de controle interno junto aos órgãos da Administração Direta e Indireta;
· Manter articulação com órgãos fazendários, Estaduais, Federais e entidades de direito publico e privado, visando a melhoria do desempenho econômico e fiscal;
· Assessorar os demais órgãos da administração municipal no que se refere aos assuntos financeiros e de custos;
· Coordenar a elaboração do orçamento plurianual e anual do município, e da lei de diretrizes orçamentárias, bem como, controlar suas execuções e revisões;
· Coordenar as atividades referentes à captação de recursos financeiros para o desenvolvimento do município, junto a outras esferas governamentais e instituições de crédito;
· Coordenar a elaboração dos documentos necessários para prestação de contas, bem como, balancetes mensais e balanços gerais, além de outras peças contábeis;
· Zelar para que as unidades orçamentárias tenham a soma de recursos necessários para a execução do programa anual de investimentos, bem como para manter o equilíbrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;
· Zelar pela execução do lançamento, a arrecadação e a fiscalização dos tributos devidos ao Município;
· Zelar pela fiscalização das atividades comerciais, industriais e de prestação de serviços irregulares no Município;
· Zelar pelo pagamento dos precatórios e requisições de pequeno valor;
· Assessorar na elaboração de cálculos necessários em eventuais processos judiciais em que o Município seja parte.
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestão da dívida ativa municipal;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE LICITAÇÕES E COMPRAS 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestão de Licitações e Compras do Município, desenvolvendo ações de aperfeiçoamento e zelando pela eficiência na prestação destas atividades; 
· Planejar, coordenar e promover as licitações e contratos administrativos pertinentes a obras, serviços e compras, alienações e locações da municipalidade; 
· Prestar assistência e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisão e implantação de normas e procedimentos relativos às atividades de compras e aquisições da Administração Municipal;
· Supervisionar, orientar e uniformizar os procedimentos de contratação de bens e de serviços, no âmbito do Município, por meio das modalidades licitatórias existentes no ordenamento jurídico brasileiro, competindo-lhe ainda processar e julgar as licitações e os procedimentos de contratação direta, por meio de dispensa e inexigibilidade de licitação.
· Gerenciar os contratos administrativos em conjunto com os demais departamentos interessadas;
· Elaborar relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados atingidos;
· Coordenar, planejar e promover as compras por meio das modalidades previstas em lei;
· Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administração, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;
· Assessorar as demais unidades da Administração Pública Municipal na programação e padronização de compras e serviços;
· Promover em conjunto com os demais departamentos a elaboração do Plano Anual de Contratações;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE OBRAS
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Promover o desenvolvimento dos projetos de obras municipais, visando a minimização dos custos, respeitando o nível de qualidade, segurança e sua racionalidade;
· Coordenar as atividades da engenharia e arquitetura, orientando os serviços de elaboração de projetos civis, levantamentos topográficos, elaboração de plantas e desenhos;
· Fiscalizar a execução das obras municipais, inclusive aquelas executadas sob o regime de empreitada;
· Manter o cronograma das obras desenvolvidas pela Administração para efeito de fiscalização e acompanhamento;
· Coordenar as atividades relativas à programação e execução de obras de pavimentação e conservação de vias, instalação e manutenção de galerias pluviais;
· Coordenar o emplacamento dos novos logradouros ou vias municipais, bem como definir as numerações das novas edificações, comunicando a Divisão de Administração Tributária, para anotações no cadastro;
· Elaborar normas referentes as diretrizes construtivas em vias e logradouros públicos;
· Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a licenciamento para execução de obras particulares, inclusive loteamentos e parcelamento do solo;
· Fiscalizar a aplicação das normas e leis municipais pertinentes a obras, fazendo as autuações e interdições necessárias;
· Autorizar a expedição de habite-se das novas edificações após as necessárias vistorias;
· Manter os projetos aprovados devidamente arquivados;
· Manter sempre atualizada a planta cadastral da cidade, para efeito de disciplinamento de expansão urbana;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestão do cadastro imobiliário municipal;
· Fornecer certidões, declarações e outros documentos pertinentes à sua área de atuação,  quando solicitado;
· Planejar a elaboração da reorganização do código de obras e zoneamento do município;
· Coordenar os serviços de conservação e manutenção de iluminação pública e de instalações elétricas e hidráulicas em próprios municipais;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE PLANEJAMENTO
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenação, controle e avaliação das atividades desenvolvidas pela Administração Municipal;
· Coordenar, planejar,e dirigir e fomentar políticas públicas que assegurem o desenvolvimento racional do Município;
· Assessorar na elaboração da política de desenvolvimento organizacional, baseando-se nas prioridades e informações fornecidas pelas respectivas unidades, para decidir sobre as políticas de ação, normas e medidas a serem propostas;
· Programar, coordenar e controlar as atividades de planejamentos, juntamente com outras unidades, definindo os projetos e a metodologia a serem utilizadas, para assegurar os resultados previstos;
·        Assessorar na elaboração de normas para edificações, loteamentos, zoneamentos, paisagismo urbano, equipamentos social e urbano, coletando e compilando dados, para a conservação das obras do município;
· Participar do planejamento municipal, cuidando para que seja elaborado em consonância com o planejamento regional, a fim de que o desenvolvimento do município seja harmônico com o desenvolvimento regional;
· Promover em conjunto com os demais Departamentos a elaboração do Plano Anual de Contratações;
· Planejar, coordenar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos relativos às políticas públicas nas áreas econômicas e sociais;
· Desenvolver estratégia de monitoramento e avaliação da implementação dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;
· Planejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar a política estratégica de gestão de processos administrativos e gerenciais, de recursos humanos, materiais, logística e compras públicas dos órgãos do Poder Executivo;
· Elaborar as previsões de despesas e receitas, bem como as propostas de orçamento anual e plurianual de investimentos municipais e da lei de diretrizes orçamentárias;
· Organizar o trabalho da unidade, baseando-se nas diretrizes da política geral, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos;
· Prestar informações ao Chefe do Executivo sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcançados, elaborando relatórios, ou por meio de reuniões, para possibilitar a avaliação da política aplicada;
· Identificar a situação financeira da Prefeitura, elaborando previsões de despesas e receitas para períodos futuros, para decidir sobre as políticas de ação, normas e medidas a serem propostas;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Supervisionar, coordenar e controlar os serviços que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento do Departamento;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE SAÚDE E MEDICINA PREVENTIVA
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Planejar e executar a política sanitária e as ações e serviços de sua competência de modo a conservar a saúde e a interferir nos fatores de agravos à saúde da população;
· gerenciar as ações e os serviços de saúde com vistas à maior eficácia da sua prestação;
· Planejar, coordenar e promover a execução de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcançados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;
· Elaborar estudos, projetos e pesquisas para formulação da política de saúde do município;
· Desenvolver campanhas e programas de saúde pública, em especial no atendimento médico primário em articulação com as entidades estaduais e federais ligadas à área;
· Coordenar as atividades relativas à vigilância sanitária e o controle epidemiológico no âmbito do Município, em colaboração com órgãos e entidades afins, atuantes na região e em consonância com as diretrizes emanadas de outros níveis governamentais;
· Coordenar e administrar as unidades e os serviços de assistência médica e odontológica;
· Coordenar a execução dos programas de saúde visando à assistência médica e odontológica dos alunos da rede municipal de ensino;
· Promover campanhas preventivas de educação sanitária e de vacinação em massa da população;
· Promover treinamento dos profissionais engajados na preservação da Saúde;
· Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestão dos serviços médicos, de enfermagem, odontológicos e farmacêuticos na rede municipal de saúde;
· Planejar estudos, proposições, negociações, aplicação e coordenação de convênios com entidades públicas ou privadas, para implantação de programas de saúde;
· Planejar, coordenar e orientar a divulgação de atos, campanhas e programas de caráter educativo, informativo e de orientação social, inerentes ao Departamento;
· Promover a fiscalização da aplicação dos recursos do Município que forem transferidos para outras entidades dedicadas à saúde;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestão da Vigilância Epidemiológica e Sanitária;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestão de ambulâncias da rede de saúde municipal;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Implantar, se necessário, e gerenciar os fundos municipais pertinentes ao Departamento; 
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE SEGURANÇA E TRÂNSITO
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Propor e conduzir a política de segurança dos próprios do Município;
· Assessorar o Prefeito Municipal e demais Departamentos Municipais nos assuntos relacionados à segurança pública;
· Organizar ações, convênios e parcerias com entidades públicas, privadas e organizações da sociedade civil, que exerçam atividades, estudos e pesquisas de interesse da segurança urbana, utilizar dados e informações estatísticas dos órgãos de segurança pública e afins no planejamento e na prioridade das ações de segurança urbana;
· Coordenar e supervisionar o sistema viário do município;
· Coordenar as ações da Guarda Civil Municipal;
· Zelar pela guarda de próprios e bens municipais;
· Coordenar a implantação, manutenção e operação do sistema de sinalização viária;
· Promover pesquisas e estudos sobre acidentes de trânsito, bem como as suas causas;
· Cumprir e fazer cumprir todas as normas das Leis Municipais e do Código Brasileiro de Trânsito;
· Estabelecer diretrizes para o policiamento ostensivo de trânsito;
· Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalização de trânsito de competência do Município, nos termos da legislação em vigor;
· Implantar as medidas da Política Nacional de Trânsito;
· Estabelecer relação com os órgãos de segurança pública estaduais e federais, visando ação integrada no Município, inclusive com planejamento e integração das comunicações;
· Elaborar e programar planos diretores, planos de contingência e planos de operações de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;
· Capacitar recursos humanos para as ações de Defesa Civil e promover o desenvolvimento de associações de voluntários, buscando articular ao máximo a atuação conjunta com as comunidades apoiadas; 
· Vistoriar edificações e áreas de risco e promover ou articular a intervenção preventiva, o isolamento e a evacuação da população de áreas de risco intensificado e das edificações vulneráveis, mediante assessoramento técnico por profissional habilitado;
· Exercer o controle e fiscalização das atividades capazes de provocar desastres, dentro de seus limites legais;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Implantar, se necessário, e gerenciar os fundos municipais pertinentes ao Departamento; 
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR DE SERVIÇOS URBANOS E RURAIS
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de desenvolvimento das estradas rurais;
· Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestão e modernização dos serviços de limpeza pública;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestão e modernização das praças municipais;
· Supervisionar a execução dos serviços de coleta de resíduos sólidos urbanos, elaborando e estabelecendo os itinerários, com vista à utilização máxima dos veículos e à adequada utilização de pessoal;
· Fiscalizar os serviços de limpeza pública e coleta de resíduos sólidos urbanos, com propósito de evitar danos à população;
· Incentivar a colaboração dos munícipes no tocante à limpeza e conservação de vias públicas e galerias de águas pluviais;
· Coordenar a implantação de projetos paisagísticos para as praças, parques e jardins públicos, servindo-se das espécies que mais se adaptam ao clima local, que atendam as condições mínimas de segurança pública e que propiciem o embelezamento da cidade;
· Organizar e manter atualizado o cadastro dos logradouros públicos, com vistas a facilitar a execução dos serviços de limpeza e conservação;
· Promover a manutenção e conservação de praças, parques, jardins e bosques municipais;
· Promover o combate às pragas e doenças dos vegetais das praças, parques, jardins e bosques;
· Realizar a zeladoria das dependências do terminal rodoviário de passageiros, promovendo sua limpeza e manutenção;
· Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestão e modernização dos Velórios e Cemitérios municipais;
· Desenvolver estudos para utilização racional do cemitério municipal;
· Autorizar a exumação antes de decorridos o prazo estipulado para a decomposição, obedecidos os preceitos legais específicos;
· Estabelecer as escalas de trabalho dos servidores da equipe do cemitério bem como seu horário de funcionamento;
· Organizar e manter atualizado o mapa cadastral das estradas, ruas e avenidas municipais, registrando todos os dados relativos a cada um deles, para a devida manutenção e pavimentação;
· Promover a construção de estradas e rodovias municipais, de acordo com o plano rodoviário do município; 
· Promover a conservação das estradas e rodovias municipais, bem como sua pavimentação;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe são subordinadas;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam nas diversas unidades do Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento das divisões;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em qualquer área, com diploma devidamente registrado pelo órgão competente.
DIRETOR JURÍDICO
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:
· Planeja, coordena e promove na sua área de atuação, a execução de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da política de governo municipal.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:
· Autorizar a despesa do Departamento, dentro dos limites de sua competência;
· Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do órgão ou de sua área de competência;
· Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe são afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
· Proferir despachos decisórios em processo de sua alçada;
· Promover o planejamento estratégico institucional do Departamento;
· Efetivar o planejamento das atividades anuais;
· Estudar ou examinar documentos jurídicos e de outra natureza, analisando seu conteúdo, com base nos códigos, leis, jurisprudências e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislação vigente;
· Apurar ou completar informações levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandatória em juízo, para obter os elementos necessários à defesa ou acusação;
· Representar a organização em juízo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petições para defender os interesses da Administração Municipal;
· Prestar assistência às unidades administrativas em assuntos de natureza jurídica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitação, contratos, distratos, convênios, consórcios, questões trabalhistas ligadas à administração de recursos humanos, etc, visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;
· Promover a cobrança judicial de dívida ativa e de qualquer outro crédito do município, visando cumprimento de normas quanto a prazos legais para sua liquidação;
· Responsabilizar-se pela correta orientação acerca da documentação dos bens imóveis da Administração Pública Municipal, verificando os documentos existentes, bem como eventual necessidade de sua regularização e/ou complementação, para evitar e prevenir possíveis danos;
· Redigir documentos jurídicos, pronunciamentos, minutas e informações sobre questões de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislação em questão, para utilizá-los na defesa da Administração Municipal;
· Assessorar na elaboração de texto de projetos de leis que serão encaminhadas à Câmara, bem como examinar as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
· Assessorar na elaboração de texto dos atos oficiais, quando necessário;
· Propor e fundamentar vetos a projetos de leis da Câmara;
· Manter contatos com consultorias técnicas especializadas e participar de eventos específicos da área, para se atualizar nas questões jurídicas pertinentes à Administração Municipal;
· Fixar a interpretação da Constituição, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em suas áreas de atuação e coordenação quando não houver orientação normativa prévia;
· Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados ou já efetivados, e daqueles oriundos de órgão ou entidade sob sua coordenação jurídica;
· Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Ação do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes ao Departamento;
· Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, pontualidade, disciplina, frequência, escalas de férias, folgas e plantões dos servidores que atuam no Departamento, providenciando sua reposição sempre que solicitado;
· Promover o controle e planejar a administração de materiais no que tange à sua especificação, padronização e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando à atualização das informações e elaboração de mapas e relatórios estatísticos para análise;
· Avaliar a qualidade de atendimento do Departamento;
· Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo Departamento;
· Desenvolver, de forma articulada com os outros Departamentos, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas respectivas áreas de competência;
· Planejar, programar, executar e controlar o orçamento do Departamento;
· Fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência de contratos e convênios e outras formas de parcerias afetos ao Departamento;
· Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMAÇÃO/REQUISITO:
· Graduação em Ciências Jurídicas e Sociais (Direito) com diploma devidamente registrado no órgão competente e registro no respectivo Conselho de Classe.
