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PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul – SP
“A Pérola da Mantiqueira”
LEI N.º 4.635, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

      Projeto de Lei n.º 018/2022

Dispõe sobre a alteração do número de vagas de cargos criados pela Lei Municipal nº 4.167/2017

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de São Paulo:

         Faço saber que a Câmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1º Fica alterado o ANEXO I – QUADRO DE PESSOAL – CARGOS EFETIVOS, TABELA I – GRUPO OPERACIONAL, da Lei Municipal nº 4.167, de 08 de dezembro de 2017, aumentando-se de 08 (oito) para 10 (dez), o número de vagas do cargo público de provimento efetivo de Eletricista.
Art.2º Fica alterado o ANEXO I – QUADRO DE PESSOAL – CARGOS EFETIVOS, TABELA II – GRUPO ADMINISTRATIVO, da Lei Municipal nº 4.167, de 08 de dezembro de 2017, aumentando-se de 15 (quinze) para 20 (vinte), o número de vagas do cargo público de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, e, aumentando-se de 04 (quatro) para 05 (cinco), o número de vagas do cargo público de provimento efetivo de Técnico em Informática.
Art.3º Fica alterado o ANEXO I – QUADRO DE PESSOAL – CARGOS EFETIVOS, TABELA III – GRUPO TÉCNICO SUPERIOR, da Lei Municipal nº 4.167, de 08 de dezembro de 2017, aumentando-se o número de vagas dos cargos públicos de provimento efetivo especificados abaixo, conforme segue:

I - Assistente Social: de 07 (sete) para 10 (dez);
II - Engenheiro Civil: de 04 (quatro) para 06 (seis);

III – Farmacêutico: de 04 (quatro) para 06 (seis);

IV – Fisioterapeuta: de 07 (sete) para 10 (dez);

V – Fonoaudiólogo: de 03 (três) para 04 (quatro);

VI – Psiquiatra: de 01 (um) para 03 (três);

VII - Médico Veterinário: de 04 (quatro) para 06 (seis); e
VIII – Psicólogo: de 07 (sete) para 10 (dez).
Art.4º Em razão dos aumentos dos números de vagas mencionados nos artigos 1º, 2º e 3º, as TABELAS I, II e III, respectivamente GRUPO OPERACIONAL, GRUPO ADMINISTRATIVO e GRUPO TÉCNICO SUPERIOR,  todas do Anexo I, da Lei Municipal nº 4.167, de 08 de dezembro de 2017, serão atualizadas na forma prevista no Anexo I desta Lei.
      Art.5º As despesas com a execução da presente lei, correrão por conta das dotações a seguir, suplementadas se necessário.

	0100
	02.10
	15.451.0005
	2.015.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
	O Benef. Previd. Serv/M
	Depto  De Obras

	0101
	02.10
	15.451.0005
	2.015.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
	Venc.Vant. Fixas - PC
	Depto  De Obras

	0102
	02.10
	15.451.0005
	2.015.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
	Ots Desp. Var. - PC
	Depto  De Obras

	0142
	02.12
	18.542.0007
	2.018.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
	O Benef. Previd. Serv/M
	D. Agric. Meio Amb.

	0143
	02.12
	18.542.0007
	2.018.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
	Venc.Vant. Fixas - PC
	D. Agric. Meio Amb.

	0144
	02.12
	18.542.0007
	2.018.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
	Ots Desp. Var. - PC
	D. Agric. Meio Amb.

	0329
	02.20
	10.122.0017
	2.051.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0310
	O Benef. Previd. Serv/M
	Fundo Mun. Saude

	0330
	02.20
	10.122.0017
	2.051.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0310
	Venc.Vant. Fixas - PC
	Fundo Mun. Saude

	0331
	02.20
	10.122.0017
	2.051.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0310
	Ots Desp. Var. - PC
	Fundo Mun. Saude

	0396
	02.20
	10.122.0017
	2.107.3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0310
	Obrig. Patr. - Intra Ofss
	Fundo Mun. Saude

	0397
	02.20
	10.122.0017
	2.108.3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0310
	Obrig. Patr. - Intra Ofss
	Fundo Mun. Saude

	0398
	02.20
	10.122.0017
	2.109.3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0310
	Obrigações Patronais
	Fundo Mun. Saude

	0428
	02.21
	08.122.0025
	2.085.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0510
	O Benef. Previd. Serv/M
	D. Ação Soc

	0429
	02.21
	08.122.0025
	2.085.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0510
	Venc.Vant. Fixas - PC
	D. Ação Soc

	0430
	02.21
	08.122.0025
	2.085.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0510
	Ots Desp. Var. - PC
	D. Ação Soc

	0494
	02.22
	04.122.0029
	2.107.3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0110
	Obrig. Patr. - Intra Ofss
	Enc. Ger. Munic.

	0495
	02.22
	04.122.0029
	2.108.3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0110
	Obrig. Patr. - Intra Ofss
	Enc. Ger. Munic.

	0496
	02.22
	04.122.0029
	2.109.3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0110
	Obrigações Patronais
	Enc. Ger. Munic.


      Art. 6º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 7º Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 27 de janeiro de 2022.

AMARILDO DUZI MORAES

        Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de São Paulo, em 27 de janeiro de 2022.

RITA DE CÁSSIA CÔRTES FERRAZ
ANEXO I
ANEXO I – QUADRO DE PESSOAL – CARGOS EFETIVOS
TABELA I – GRUPO OPERACIONAL, 
DA LEI MUNICIPAL Nº 4.167, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017, ATUALIZADO NOS TERMOS DESTA LEI.
	GR
	CARGO
	JOR
	QT
	PV
	NÍVEL
	REFERÊNCIAS

	OP
	Eletricista 

	40

	10

	06
	A
B
C
	9
16
23
	10
17
24
	11
18
25
	12
19
26
	13
20
27
	14
21
28
	15
22
29


ANEXO I – QUADRO DE PESSOAL – CARGOS EFETIVOS
TABELA II – GRUPO ADMINISTRATIVO, DA LEI MUNICIPAL Nº 4.167, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017, ATUALIZADO NOS TERMOS DESTA LEI.
	GR
	CARGO
	JOR
	QT
	PV
	NÍVEL
	REFERÊNCIAS

	AD
	Técnico em Enfermagem
Técnico em Informática 

	40
40

	20
05

	14
	A
B
C
	30
37
44
	31
38
45
	32
39
46
	33
40
47
	34
41
48
	35
42
49
	36
43
50


ANEXO I – QUADRO DE PESSOAL – CARGOS EFETIVOS
TABELA III – GRUPO TÉCNICO SUPERIOR, DA LEI MUNICIPAL Nº 4.167, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017, ATUALIZADO NOS TERMOS DESTA LEI.
	GR
	CARGO
	JOR
	QT
	PV
	NÍVEL
	REFERÊNCIAS

	TS
	Fisioterapeuta
Médico Veterinário

	20
20

	10
06

	15
	A
B
C
	35
42
49
	36
43
50
	37
44
51
	38
45
52
	39
46
53
	40
47
54
	41
48
55


	GR
	CARGO
	JOR
	QT
	PV
	NÍVEL
	REFERÊNCIAS

	TS
	Engenheiro Civil

	30
	06

	22
	A
B
C
	46
53
60
	47
54
61
	48
55
62
	49
56
63
	50
57
64
	51
58
65
	52
59
66


	GR
	CARGO
	JOR
	QT
	PV
	NÍVEL
	REFERÊNCIAS

	TS
	Assistente Social
Farmacêutico
Fonoaudiólogo
Psicólogo

	30
40
40
40
	10
06
04
10

	23
	A
B
C
	52
59
66
	53
60
67
	54
61
68
	55
62
69
	56
63
70
	57
64
71
	58
65
72


	GR
	CARGO
	JOR
	QT
	PV
	NÍVEL
	REFERÊNCIAS

	TS
	Médico Psiquiatra
	15
	03

	46
	A
B
C
	74
81
88
	75
82
89
	76
83
90
	77
84
91
	78
85
92
	79
86
93
	80
87
94




