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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, estado de S&o Paulo, por intermédio
do seu Prefeito Municipal, Sr. Amarildo Duzi Moraes, no uso de suas atribuigcbes que Ihe
sdo conferidas nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
demais Legislagbes aplicaveis, torna publico a abertura das inscricbes para o Concurso
Pablico n°® 001/2024, para provimento do cargo publico efetivo de AJUDANTE GERAL,
ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL (ASB), CIRURGIAO DENTISTA, COLETOR DE LIXO, COVEIRO,
EDUCADOR INFANTIL, ELETRICISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE,
MEDICO ALERGOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA,
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
VETERINARIO, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
ORIENTADOR SOCIAL, PEDREIRO, PINTOR, PROCURADOR, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — L.E. — INGLES,
PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL, conforme previsto
neste edital do concurso que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a
criterio da Administracdo, por igual periodo, uma Uunica vez, a contar da data de
homologacéao.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Estatutario, nos termos das Leis Municipais
n® 1.662/1992, 4.167/2017, 4.169/2017 e 4.170/2017, e posteriores alteracdes e demais
legislagbes pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n® 21.898/2024.

| - DO CARGO
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou
forem criados ou formacao de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, cargas horarias, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricao estao estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Carga Salario - Taxa de
Cargos Vagas e Requisitos e
Horaria Base Inscricéo
RS Ensino
Ajudante Geral CR 40h Fundamental R$ 50,00
1.504,92 .
Incompleto (minimo
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5° ano ou
equivalente)
Ensino
Fundamental
Incompleto (minimo| R$ 50,00
5% ano ou
equivalente)
Ensino
Fundamental
Incompleto (minimo| R$ 50,00
5° ano ou
equivalente
Ensino
Fundamental
incompleto (minimo|R$ 50,00
5% ano ou
equivalente)
Ensino
Fundamental
incompleto (minimo
5% ano ou
equivalente) e | R$ 50,00
Carteira Nacional
de Habilitacdo da
categoria “D” ou
‘B
Ensino
Fundamental
incompleto (minimo
5% ano ou
equivalente) e | R$ 50,00
Carteira Nacional
de Habilitacdo da
categoria “D” ou
“E.
Ensino
Fundamental
incompleto (minimo| R$ 50,00
5% ano ou
equivalente)
Ensino
Fundamental
incompleto (minimo| R$ 50,00
5% ano ou
equivalente)

R$

Coletor de Lixo CR 40h 1.592.75

R$

Coveiro CR 40h 1.533,44

R$

Eletricista CR 40h 1.688.66

R$

Motorista CR 40h 1.757.58

R$

Operador de Maquinas | CR 40h 1.990.39

R$

Pedreiro CR 40h 1.990,39

R$

Pintor CR 40h 1.688,66

Ensino Médio e/ou Técnico
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Cargos

Vagas

Carga
Horaria

Salario
Base

Requisitos

Taxa de
Inscricao

Bucal (ASB)

Auxiliar em Saude

01

40h

R$
1.990,39

Ensino Médio
Completo ou
equivalente e Curso
de auxiliar em
saude bucal, com
respectivo registro
no conselho de
classe

R$ 60,00

— 32 Classe

Guarda Civil Municipal

CR

40h

R$
1.990,39

Ensino Médio
completo e Carteira
Nacional de
Habilitacdo A/B ou
superior

R$ 60,00

Orientador Social

CR

40h

R$
1.990,39

Ensino Médio
Completo ou
equivalente

R$ 60,00

Ensino Superior

Cargos

Vagas

Carga
Horaria

Salario
Base

Requisitos

Taxa de
Inscricao

Arquivista

01

40H

R$
2.996,64

Graduacao na area
de Arquivologia,
com diploma
devidamente
registrado pelo
6rgdo competente,
e registro junto ao
respectivo conselho
de classe

R$ 80,00

Auditor Fiscal

Tributério

01

40H

R$
3.933,66

Graduacao superior
em qualquer area,
com diploma
devidamente
registrado no 6rgdo
competente

R$ 80,00

Assistente Social

CR

30H

R$
4.588,84

Graduacao em
Servigo Social, com
diploma
devidamente
registrado no 6rgao
competente e
registro no
respectivo conselho
de classe

R$ 80,00
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Cirurgido Dentista

CR

20h

R$
3.835,37

Graduacédo em
Odontologia, com
diploma
devidamente
registrado no 6rgao
competente e
respectivo registro
em conselho de
classe

R$ 80,00

Educador Infantil

CR

40h

R$
3.385,13

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior,

com habilitacdo em
Educacao Infantil

R$ 80,00

Enfermeiro

CR

40h

R$
4.588,84

Graduacéao em
Enfermagem, com
diploma
devidamente
registrado pelo
orgado competente e
registro no
respectivo conselho
de classe

R$ 80,00

Engenheiro Agronomo

01

30h

R$
3.933,66

Graduacdo em
Engenharia com
diploma
devidamente
registrado pelo
orgdo competente,
especializacdo na
area de Agronomia
e registro no
respectivo conselho

de classe

R$ 80,00

Farmacéutico

CR

40h

R$
4.588,84

Graduacao em
Farmécia, com
diploma
devidamente

registrado pelo
Orgao competente e
registro no
respectivo conselho
de classe

R$ 80,00

Fonoaudiologo

01

40h

R$
4.588,84

Graduacédo em
Fonoaudiologia,
com diploma
devidamente

R$ 80,00
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registrado pelo
orgao competente e
registro no
respectivo conselho
de classe

Médico Alergologista

01

15h

R$
9.779,74

Graduacédo em
Medicina, com
diploma
devidamente
registrado pelo
o6rgao competente,
especialidade em
Alergia e
Imunologia e
registro no
respectivo conselho
de classe

R$ 80,00

Médico Clinico Geral

CR

20h

R$
9.779,74

Graduacdo em
Medicina, com
diploma
devidamente
registrado pelo
o6rgao competente,
e registro no
respectivo conselho
de classe

R$ 80,00

Médico
Dermatologista

01

15h

R$
9.779,74

Graduacao em
Medicina, com
diploma
devidamente
registrado pelo
orgdo competente,
especialidade em
Dermatologia e
registro no
respectivo conselho
de classe

R$ 80,00

Médico Endocrinologista

01

15h

R$
9.779,74

Graduacédo em
Medicina, com
diploma
devidamente
registrado pelo
orgao competente,
especialidade em
Endocrinologia e
registro no
respectivo conselho

R$ 80,00

rande do Sul - SP
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Médico Gastroenterologista

01

15h

R$
9.779,74

Graduacédo em
Medicina, com
diploma
devidamente
registrado pelo
o6rgao competente,
especialidade em
Gastroenterologia e
registro no
respectivo conselho
de classe

R$ 80,00

Médico Otorrinolaringologista

01

15h

R$
9.779,74

Graduacédo em
Medicina, com
diploma
devidamente
registrado pelo
orgdo competente,
especialidade em
Otorrinolaringologia
e registro no
respectivo conselho
de classe

R$ 80,00

Médico Pediatra

01

15h

R$
9.779,74

Graduacdo em
Medicina, com
diploma
devidamente
registrado pelo
6rgdo competente,
especialidade em
Pediatria e registro
no respectivo
conselho de classe

R$ 80,00

Médico Psiquiatra

01

15h

R$
9.779,74

Graduacdo em
Medicina, com
diploma
devidamente
registrado pelo
orgao competente,
especialidade em
Psiquiatra e registro
no respectivo
conselho de classe

R$ 80,00

Médico Veterinario

CR

20h

R$
2.996,64

Graduacao em
Medicina

R$ 80,00
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Veterinaria, com
diploma
devidamente
registrado pelo
O6rgao competente e
registro no
respectivo conselho
de classe
Graduacédo em
Ciéncias da
Nutricdo e ou
Dietética, com
diploma

devidamente R$ 80,00
registrado pelo
orgado competente e
registro no
respectivo conselho
de classe
Graduacédo em
Ciéncias Juridicas
com diploma
devidamente

registrado pelo | R$ 80,00
o6rgao competente e
registro no
respectivo conselho
de classe
Graduacao em
Educacao Fisica,
com diploma
devidamente
registrado pelo | R$ 80,00
orgado competente e
registro no
respectivo conselho
de classe
Licenciatura Plena
Professor de Ensino RS em Letras com
Fundamental Il — L.E. - CR 24h habilitacdo em R$ 80,00
~ 2.996,64 . :
Inglés Lingua Estrangeira
- Inglés
Graduacao em
Psicologia, com
diploma R$ 80,00
devidamente
registrado pelo

R$

Nutricionista CR 40h 4.588,84

R$

Procurador CR 40h 4.588,84

Professor de Educacéao R$
Fisica CR 20h 2.372,51

R$

Psicologo CR 40h 4.588,84
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O6rgao competente e
registro no
respectivo conselho
de classe
Graduacédo em
Psicologia,
Pedagogia e
demais
licenciaturas, com

diploma R$ 80,00
devidamente
registrado pelo
Orgao competente e
especializacdo em
Psicopedagogia
Graduacédo em
Terapia
Ocupacional, com
diploma
R$ devidamente

3.835,37 registrado pelo

orgado competente e
registro no

respectivo conselho
de classe

R$

Psicopedagogo CR 40h 4.588,84

Terapeuta Ocupacional 01 40h R$ 80,00

Legenda
* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de junho de 2024.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura de Vargem Grande do Sul,
em funcéo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades
da Administracdo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para
a realizagdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo poderé ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos 0s requisitos e
condi¢Oes exigidas para o Concurso Publico.



| PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP

“A Pérola da Mantiqueira”

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00Omin do dia 14/08/2024 as 16h00min do dia
29/08/2024 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela
internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar
o item 4.8.

2.2.1.1 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme
periodo determinado no quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Ajudante Geral Assistente Social
Auxiliar em Saude Bucal (ASB) Arquivista
Cirurgido Dentista Auditor Fiscal Tributario
Educador Infantil Coletor de lixo
Médico Alergologista Coveiro
Médico Dermatologista Eletricista
Médico Endocrinologista Enfermeiro
Médico Gastroenterologista Engenheiro Agrbnomo
Médico Otorrinolaringologista Farmacéutico
Médico Pediatra Fonoaudidlogo
Médico Psiquiatra Guarda Civil Municipal — 32 Classe
Motorista Médico Clinico Geral
Orientador Social Médico Veterinario
Pedreiro Nutricionista
Procurador Operador de Maquinas
Professor de Educacao Fisica Pintor
Professor de Ensino Fundamental Il — Psicopedagogo
L.E. - Inglés
Psicélogo Terapeuta Ocupacional

2.2.2 Apbs a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.3.1 O candidato que se inscrever em mais de 01 (um) cargo no mesmo periodo (horario)
de prova, sera considerado presente em apenas 01 (uma) prova objetiva em que
comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico quanto ao(s) outro(s) cargo(s)
inscrito(s).

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacao:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de
lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes ao cargo a que
concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se
do sexo masculino estar quite com o servi¢co militar e nao ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagcdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) n&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, conforme
Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal,

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI
(Dos Crimes contra a Administracao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro; ou fundamentada
na Lei Federal n® 11.340/2006, considerando a Lei Municipal n® 4.798/2023.

|) apresentar a declaracéo de bens.

k) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Vargem Grande
do Sul.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 30/08/2024.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢céo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
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depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigbes ou por
gualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o0 pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteracéo dos cargos ou devolugéo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a correcao
através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto: correcao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo informar seu
e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico através
deste.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente concurso
séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre o cargo e
aplicacao das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das
provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfizer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovacédo quando da convocacao, sob pena de
excluséo do candidato do Concurso Publico.
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2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme
previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 001/2024, da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul/SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informac0des prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul indeferira o pedido, sem prejuizo da adocao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, aficha
de inscricdo e o boleto bancério, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no
site.

2.12 O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicard a nao
efetivagdo da inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
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2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de
condicdo especial, prevista no Anexo Il desse Edital e 0s recursos necessarios para a
realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico N.° 001/2024 da
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo 1ll, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O candidato que solicitar condicdo especial para realizacdo das provas devera
verificar o resultado da solicitagdo quando da publicagcéo da lista de inscritos.

2.14.3 O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizacao da (s) prova (s)
ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAQAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para 0os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa com Visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e ao paragrafo 2° do
art. 7° da Lei Municipal n° 1.662/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Vargem Grande do Sul), sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com
as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragcdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
0 numero sera arredondado, de modo que o0 numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga,
na 612 vaga e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens acima.
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3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacéo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018 e na Lei Municipal n® 1.662/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Vargem Grande do Sul), participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetddo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por
escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa

de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “g” deste
item, com as seguintes informacdes:

a) relatorio médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias:
ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia,
constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou adaptacdes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

c) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
das provas, além do envio da documentacédo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito,
até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua necessidade especial,

e) O encaminhamento do laudo médico (original ou cOpia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSCAM né&o se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

f) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatorio medico.

g) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.
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Modelo do envelope (via SEDEX)

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2024

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencgoéis Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Seré desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatorio
e classificatorio para todos o0s cargos, prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio
para os cargos de Ajudante Geral, Eletricista, Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro e
Pintor, provas de titulos de carater classificatério para os cargos de Educador Infantil,
Procurador, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Ensino Fundamental Il — L.E —
Inglés, e Psicopedagogo, Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério e classificatério
para os cargos de Coletor de Lixo e Guarda Civil Municipal — 32 Classe e Avaliagao
Psicoldgica de carater eliminatorio para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe.
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4.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto
no subitem 2.2.1.2.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocagéao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, poderd o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.2 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco correcao
de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a realizacéo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo,
dendncia ou sugestdo, devera procurar a coordenacao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura

Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;
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b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horério estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) hdo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 13/10/2024 a partir
das 08h00 para o 1° periodo e a partir das 14h00 para o 2° periodo, horario em que
serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites



al
| PREFEITURA MUNICIPAL

C O N 8 C/ \ Ivl Vargem Grande do Sul - SP

“A Pérola da Mantiqueira”

www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso
Publico — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e serd elaborada de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo
II, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantida~de de
Questbes
Portugués 10
Todos os Cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do
Edital de Convocacado, com antecedéncia minima de 30 minutos do horéario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacéo.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fard a (s) prova (s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos néo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcao
da (s) prova (s).
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4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova (s) objetiva (s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a cadigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer
desligados, no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacédo do
candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficar4d em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis da
data de aplicacao das provas) através do e-mail contato@conscamweb.com.br, inserir no
assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar
0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do certame.

4.20.3 No momento da amamentacgéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagéo da
prova, em igual periodo.
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4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local de
realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacao das provas.

4.23 O horério de inicio da (s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacao, apés
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacéo da (s) prova (s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apoés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.
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4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagcao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da (s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br,
conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32.1 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins
de comprovacdo de realizacdo da prova objetiva devera levar o Anexo V impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.2 O Anexo V nao sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicacdo da prova.
O candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este
seja assinado/carimbado.

4.32.3 Os dados indicados na declaracdo serdo de preenchimento e responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.32.4 A declaracdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacédo das
provas objetivas, devendo o candidato, ap6s a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao
coordenador do local de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.5 A declaracdo de comparecimento no certame ndo sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens
4.32.1 e seguintes.

Das Provas Praticas

4.33 A convocacao com data, horario e local para realizacdo da prova pratica ocorrera para
os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os cargos de
Ajudante Geral, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor, desde que
estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites
www.vgsul.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br, conforme Anexo VI — Cronograma do
Concurso Publico.

4.33.1 A convocacao para realizacao da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura
de Vargem Grande do Sul e no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo VI —
Cronograma do Concurso.
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4.34 Os candidatos ndo receberdo convocac¢@es individuais via ECT (Correio), portanto, €
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes realizadas
no mural da Prefeitura de Vargem Grande do Sul e no site www.conscamweb.com.br.

4.35 N&o haveréd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de
Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacéo.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogag¢do do tempo previsto para a aplicacédo
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Prética deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Edital de Convocacéao da referida prova portando um dos documentos
previstos no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, que
sera a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97) na
categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no
dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apos o horario estabelecido na convocacado, ndo sera aceito retardatario em
hipotese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, rel6gios do tipo
data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks,
palmtops ou qualguer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas que deverado possuir a CNH na categoria exigida para
operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagédo expressa do responsavel pela aplicacéo;

e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
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4.39 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas préticas serdo fornecidos
pela Prefeitura de Vargem Grande do Sul e, quando do encerramento da prova, deverao
ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Ajudante Geral

4.40 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos, ferramentas e materiais basicos utilizados para
exercicio do cargo (areia, cimento, cal, pedra, canos, colas, etc.) e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a Atribuicao
do Cargo e Conteudo Programatico — Anexo | e Il do Edital.

4.41 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao das
tarefas propostas na Prova Prética.

4.42 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que
obedecerdo a escala gradativa de 0 (zero) a 50 (vinte) pontos, totalizando, no méaximo, 100
(cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificacdo de ferramentas e materiais. A avaliacdo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como nome correto
dos materiais e ferramentas.

b) Tarefa 2: Utilizacdo dos materiais e ferramentas: A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como transporte,
utilizacéo de forca fisica, habilidade no manuseio e na utilizacao de ferramentas e materiais.

Da Prova Pratica de Eletricista

4.43 A Prova Pratica de Eletricista serd composta pelas 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os
candidatos orientados antes da execucao sobre a especificagdo dos critérios de pontuacéo
gue obedecerdo a escala gradativa, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) TAREFA 01: MONTAGEM DE CIRCUITO DE LAMPADA PARALELO: Realizar a
montagem de dois interruptores paralelos em pontos distintos, seguindo o padrao de cores
dos fios segundo as normas técnicas.

b) TAREFA 02: MONTAGEM DE TOMADAS: Realizar a montagem de tomada de 220V e
uma de 127V, seguindo o padrao de cores dos fios segundo as normas técnicas.

4.44 O candidato devera apresentar-se vestido de cal¢a, camiseta com manga (curta ou
longa) e calgcado fechado para a execucgdo das tarefas propostas na Prova Prética, sob
pena de eliminagao.

Da Prova Pratica de Motorista

4.45 A Prova Pratica visaré avaliar por meio de demonstracdo préatica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo
com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Contetudo Programatico — Anexo Il do Edital.
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4.46 Os critérios de avaliagcdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.46.1 A aplicacdo da prova pratica de Motorista seré aplicada através de faltas cometidas
conforme descri¢cao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- N&o colocar o veiculo na éarea balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contraméao de direcao;

- Nao completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacédo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
mesmo gue ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte
dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do local, da circulagéo,
do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa raz&do, apés o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracédo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)
- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
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- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.47 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um
Caminhao Volkswagen, modelo VW 13180, Ano 2011. Os critérios de avaliagdo serdo feitos
através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maguinas

4.48 A Prova Prética, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de
demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Contetudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.49 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizado
uma Retroescavadeira JCB, Ano 2013 ou 2022.

4.49.1 Os critérios de avaliacdo serao feitos através de avaliagdo do manuseio e operacéo
da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliacdo dos seguintes itens:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra,

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova Préatica de Pedreiro

4.50 Na prova prética de Pedreiro, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos
sobre o0 uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcacéo da obra,
materiais basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.), nivel e prumo,
concretos e argamassas, fundacdes, alvenarias, lajes e materiais de acabamento e
equipamentos de protecao individual — EPI’s.

4.51 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.52 A Prova Pratica sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucgdo sobre a especificagdo dos critérios de pontuacdo que
obedecerao escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de
0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como nivelamento, alinhamento,
utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.



al
| PREFEITURA MUNICIPAL

C O N 8 C/ \ Ivl Vargem Grande do Sul - SP

“A Pérola da Mantiqueira”

b) Tarefa 2: Montar tubulacdes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliagdo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como
manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pecas, utilizacdo de EPI's, entre
outros;

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada &rea. A avaliacdo sera dentro de uma escala
gradativa O (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como demarcacao e
alinhamento da area, utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e equipamentos,
entre outros;

d) Tarefa 4: Identificar pecas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos mesmos.
A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), sendo que
cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na atribuicdo de um grau na
escala de pontuacéo.

Da Prova Pratica de Pintor

4.53 A prova prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos
sobre servicos de pintura em instalacfes prediais e equipamentos, em latex, esmalte
sintético, a Oleo, zarcdo etc., utilizacdo de ferramentas: pincel, brocha ou revolver
apropriado.

4.54 Serd atribuida a pontuacao de 0 a 100 pontos com base nos seguintes quesitos:

a) ldentificacdo de ferramentas de trabalho e EPI's - O candidato devera identificar
ferramentas de trabalho que estardo expostas, devera explicar qual é a funcdo de cada
ferramenta para a execucéo do trabalho.

b) Preparacao da parede;

c) Aplicacéo de Latex;

d) Aplicacao de Textura/Grafiato.
Do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

455 O TAF, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicado para os 30 (trinta)
primeiros classificados na prova objetiva para os cargos de Guarda Civil Municipal — 32
Classe e Coletor de lixo, desde que o candidato tenha obtido nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.

4.56 A convocacao com data, horario e local para realizagdo do TAF sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites www.vgsul.sp.gov.br e
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo Ill — Cronograma do Concurso.

4.57 Os candidatos ndo receberdo convocacgées individuais via ECT (Correio), portanto, €
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes realizadas
no mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, nos sites www.vgsul.sp.gov.br
e www.conscamweb.com.br.


http://www.vgsul.sp.gov.br/
http://www.conscamweb.com.br/
http://www.vgsul.sp.gov.br/
http://www.conscamweb.com.br/
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4.58 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacao do
TAF em data, horério ou local diferente do estabelecido na Convocacéo.

4.58.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo do TAF, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

4.58.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
do TAF em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.59 Os candidatos convocados para o TAF deverdo apresentar-se na data, local e horéario
definido no Edital de Convocacéao da referida prova portando documento original com foto,
conforme item 4.13, “b” deste Edital.

4.59.1 O candidato convocado para o TAF deverd comparecer ao local designado no dia e
horéario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
Apébs o horério estabelecido na convocacdo, ndo sera aceito retardatario em hipotese
alguma.

4.60 Durante a realizacdo do TAF os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras
fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-
bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja no local de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local. Caso o candidato seja
flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude
e implicara na eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

4.61 Serao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizacdo do TAF;

b) ndo apresentarem documento conforme item 4.13, “b”;

d) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

e) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao;

f) ndo obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos;

g) Nao apresentar atestado médico conforme item 4.65.

4.62 Os casos de alteragbes psicologicas ou fisiolégicas (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade, ndo serdo levados em consideracao

e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagcéo posterior da prova de esforgo
fisico, sera concedido por parte da organizacao.
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4.63 Todos 0s materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacao dos testes, serao
fornecidos pela banca examinadora e deverdo ser entregues ao aplicador ao final da
avaliacao.

4.64 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucdo das
tarefas propostas no TAF.

4.65 O candidato deveréa apresentar atestado médico original, emitido com no méximo 20
(vinte) dias de antecedéncia a data do teste, que comprove sua salude para a realizacao de
exercicios fisicos para a TAF. O documento devera estar carimbado, constar o nome do
Médico (por extenso), a sua assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional
de Medicina e descrever que o candidato esta apto para executar as tarefas descritas no
Edital de Concurso Publico n°® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

4.66.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o0 previsto
acima, no momento de sua identificacdo, sera impedido de realizar esta etapa, sendo,
desclassificado do Concurso Publico.

4.66.2 O atestado médico devera ser entregue ho momento da identificacéo para Teste de
Aptidao Fisica. Nao serd aceito atestado médico em outro momento.

4.70 Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serédo
demonstrados pelos avaliadores antes do inicio destes.

4.70.1 Nao haveréa repeticdo na execucdo das avaliacdes, exceto nos casos em que a
banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

4.71 O aquecimento e a preparacao para o TAF sédo de responsabilidade do candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.

4.72 Em razdo de condi¢cdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de
Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do
TAF para nova data, hipdétese em que os candidatos realizardo todas as avaliacfes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

4.73 Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos serédo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A realizagéo de
gualquer exercicio preparatdrio para os testes sera de responsabilidade do candidato. Os
imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo profissional aplicador
da prova.

4.74 O TAF para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe sera composto pelas 4
(quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da execugcao sobre a
especificacao dos critérios de pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa, totalizando,
no maximo, 100 (cem) pontos:
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a) Tarefa 1: Teste de flexdo e extensédo de cotovelos (apoio de frente para o solo). A
avaliacdo sera realizada pela quantidade de repeticbes realizadas pelo candidato no
espaco de 01 minuto.

- HOMENS: Execucédo do movimento padrdo, com a ponta dos pés apoiada no solo.

- MULHERES: Execucéo realizada com os joelhos apoiados no solo.

b) Tarefa 2: Teste de flexdo abdominal (execu¢do do movimento padrdo remador). A
avaliacdo sera realizada pela quantidade de repeticbes realizadas pelo candidato no
espaco de 01 minuto.

c) Tarefa 3: Teste de Corrida 50 metros. A avaliagdo seréa realizada pelo tempo gasto pelo
candidato para percorrer a distancia demarcada.

d) Tarefa 4:

- HOMENS: Elevacdo em barra fixa. A avaliacdo serd realizada pela quantidade de
repeticdes realizadas pelo candidato em 1 (uma) tentativa.

- MULHERES: Elevacdo em barra fixa estatica. A avaliacao sera realizada pelo tempo que
a candidata conseguira manter o braco flexionado sobre o antebraco, com o queixo acima
da linha da barra fixa. A candidata poderéa ser auxiliada para tomar a posigéo inicial.

4.74.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, conforme de referéncia para pontuacao:

TAREFA 01 (FLEXAO DE BRACO EM 1 MINUTO)

HOMENS
N&o Insuficiente | RYIM Regular Bom Otimo
Pontuacéo | Realizada (5 pontos) (10 (15 (20 (25
(0 ponto) b pontos) pontos) pontos) pontos)
Repeticdes 0 la4d 5a8 9a1l3 15a20 AC";S de

TAREFA 01 (FLEXAO DE BRACO EM 1 MINUTO)

MULHERES
Nao Insuficiente | RYIM Regular Bom Otimo
Pontuacéo | Realizada (5 pontos) (10 (15 (20 (25
(0 ponto) b pontos) pontos) pontos) pontos)
Repeticdes 0 la?2 3ab 6a8 9alil5 AC'TSa de

TAREFA 02 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)

HOMENS
N&o Insuficiente | RYiM Regular Bom Otimo
Pontuagcéo | Realizada (5 pontos) (20 (15 (20 (25
(0 ponto) pontos) pontos) pontos) pontos)




2272
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CONSCAM R
Repetices 0 1a10 | 11a20 | 21a28 | 29a34 Ac'g‘g de
TAREFA 02 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)
MULHERES
N&o Insuficiente | RYIM Regular Bom Otimo
Pontuagcéo | Realizada (5 pontos) (10 (15 (20 (25
(0 ponto) b pontos) pontos) pontos) pontos)
Repeticdes 0 1a10 11a15 | 16a20 | 21a25 Ac'g‘g de
TAREFA 03 (CORRIDA DE 50M)
HOMENS
N&o Insuficiente | UM Regular Bom Otimo
Pontuacdo | Realizada (5 pontos) (20 (15 (20 (25
(0 ponto) b pontos) pontos) pontos) pontos)
Temno 0 Acimade 10 | 8,75a 7,75 a 7a7,74 | Abaixo de
P seg. 9,99 seqg. | 8,74 seq. seg. 7 seq.
TAREFA 03 (CORRIDA DE 50M)
MULHERES
Nao Insuficiente | RUIM Regular Bom Otimo
Pontuacdo | Realizada (5 pontos) (20 (15 (20 (25
(0 ponto) P pontos) pontos) pontos) pontos)
Temoo 0 Acimade 14 | 12a14 |10a1199 | 8a9,99 | Abaixo de
P seg. seg. seg. seg. 8 seg.
TAREFA 04 (ELEVACAO EM BARRA FIXA)
HOMENS
Nao Insuficiente | RYIM Regular Bom Otimo
Pontuacéo | Realizada (5 pontos) (10 (15 (20 (25
(0 ponto) b pontos) pontos) pontos) pontos)
Repeticdes 0 la3 4a6 7a9 10a 12 AC'TZa de
TAREFA 04 (ELEVACAO EM BARRA FIXA ESTATICA)
MULHERES
Nao Insuficiente | RYIM Regular Bom Otimo
Pontuacdo | Realizada (5 pontos) (20 (15 (20 (25
(0 ponto) b pontos) pontos) pontos) pontos)
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Abaixo de 3,31a 5a6,99 7 a9,99 Acima de

Tempo 0 3,30seg. |4,99seg.| seg. seg. 9,99.

4.75 O TAF para o cargo de Coletor de lixo sera composto pelas 3 (trés) tarefas abaixo,
sendo os candidatos orientados antes da execucao sobre a especificacdo dos critérios de
pontuacdo que obedeceréo a escala gradativa, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Teste de flexdo e extensdo de cotovelos (apoio de frente para o solo). A
avaliacdo sera realizada pela quantidade de repeticdes realizadas pelo candidato no
espaco de 01 minuto.

b) Tarefa 2: Teste de flexdo abdominal reto (deitado, joelhos flexionados a 90°, maos nos
ombros com os bracos em X frente ao térax). A avaliagdo sera realizada pela quantidade
de repeticdes realizadas pelo candidato no espaco de 01 minuto.

c) Tarefa 3: Teste de Corrida 12 (doze) minutos. A tarefa sera composta de uma corrida ou
caminhada livre de 12 (doze) minutos, devendo ser executada partindo da posicao inicial,
de pé, devendo cada candidato(a) correr ou andar a distancia maxima que conseguir, no
referido tempo, podendo interromper ou modificar seu ritmo de corrida.

4.75.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, conforme de referéncia para pontuacéo:

TAREFA 01 (FLEXAO DE BRACO EM 1 MINUTO)

HOMENS
Nao Insuficiente | RYIM Regular Bom Otimo
Pontuacdo | Realizada (5 pontos) (10 (15 (20 (25
(0 ponto) P pontos) pontos) pontos) pontos)
Repeticdes 0 la4 5a8 9a1l3 15a20 AC";S de

TAREFA 01 (FLEXAO DE BRACO EM 1 MINUTO)

MULHERES
Nao Insuficiente | RYIM Regular Bom Otimo
Pontuacdo | Realizada (5 pontos) (10 (15 (20 (25
(0 ponto) b pontos) pontos) pontos) pontos)
Repeticdes 0 la?2 3ab 6a8 9alil5 AC'TSa de

TAREFA 02 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)

HOMENS
N&o Insuficiente | RYiM Regular Bom Otimo
Pontuagcédo | Realizada (5 pontos) (20 (15 (20 (25
(0 ponto) pontos) pontos) pontos) pontos)
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CONSCAM
Repetices 0 1210 | 11a20 | 21a28 | 29a34 Ac'g‘g‘ de
TAREFA 02 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)
MULHERES
N&o Insuficiente | RYIM Regular Bom Otimo
Pontuagcédo | Realizada (5 pontos) (10 (15 (20 (25
(0 ponto) b pontos) pontos) pontos) pontos)
Repeticdes 0 1a10 | 11ai15 | 16a20 | 2la25 Ac'g‘g de
TAREFA 03 (CORRIDA DE 12 MINUTOS)
HOMENS
TAREFA 4 - Homens
. A PONT
(12 min) DISTANCIA ONTOS
1000-1100 m 00
1101-1200 m 10
1201-1300 m 20
1301-1400 m 30
1401-1500 m 40
1501-1600 m 50
TAREFA 03 (CORRIDA DE 12 MINUTOS)
MULHERES
TAREFA 4 - Mulheres
(12 min) DISTANCIA PONTOS
800-900 m 00
901-1000 m 10
1001-1100 m 20
1101-1200 m 30
1201-1300 m 40
1401-1500 m 50

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

4.76 Para a Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio, serdo convocados todos
candidatos aprovados no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Civil
Municipal — 32 Classe.
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4.77 A aplicagdo da Avaliagdo Psicolégica sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Vargem Grande do Sul.

4.78 A convocacao com data, horério e local para realizacéo da avaliacdo psicoldgica sera
divulgada nos sites www.vgsul.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Vargem Grande do Sul - SP, conforme Anexo Ill — Cronograma
do Concurso.

4.79 Os candidatos ndo receberdo convocacg@es individuais via ECT (Correio), portanto, €
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes realizadas
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Vargem Grande do Sul - SP, nos sites
www.vgsul.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br.

4.80 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo da
avaliacdo psicoldgica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacéao.

4.80.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da avaliagéo psicoldgica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

4.81 Os candidatos convocados para a avaliacdo psicologica deverdo apresentar-se na
data, local e horéario definido no Edital de Convocacdo da referida prova portando
documento original com foto, conforme item 4.13, “b” deste Edital.

4.81.1 O candidato convocado para a avaliagdo psicologica devera comparecer ao local
designado no dia e horéario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos
de antecedéncia. Apds o horério estabelecido na convocacao, ndo seré aceito retardatario
em hipoétese alguma.

4.82 Serdao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a avaliacdo psicologica,

b) ndo apresentarem documento conforme item 4.13, “b”;

d) ndo puderem realizar a avaliacao psicologica por qualquer que seja 0 motivo;

e) retirar-se do local da avaliacdo sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacéo;

f) for considerado INAPTO.

4.83 A avaliacdo psicologica sera realizada de acordo com os parametros do perfil
psicologico estabelecido abaixo:

PERFIL PSICOLOGICO

1.- Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que néao
comprometa sua conduta no bom desempenho da funcéo; 2. - Disposi¢ao para o trabalho
— capacidade para suportar longa exposi¢cao a agentes estressores, sem permitir que estes
causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um bom nivel de energia interna


http://www.vgsul.sp.gov.br/
http://www.conscamweb.com.br/
http://www.vgsul.sp.gov.br/
http://www.conscamweb.com.br/
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da qual o individuo dispbe para interagir com o meio; 3. - Capacidade de lideranca —
potencial para agregar as forcas da comunidade, valendo-se de criatividade e proatividade,
sem abdicar da autocritica que mantém o equilibrio das ac¢bes; 4. - Relacionamento
interpessoal adequado — adequado nivel nas relacbes humanas, estejam em conflito ou
nao, que permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que
consegue comunicar-se apropriadamente; 5. - Inteligéncia — grau de inteligéncia geral (fator
G) dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, com potencial
de memorizacgao, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento; 6. - Fluéncia verbal
— facilidade para manipular os termos linguisticos na expressédo do pensamento, através da
verbalizagdo clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na
comunicacéo; 7. - Resiliéncia — potencial para superar frustracdes e reveses, valendo-se
da aprendizagem das vivéncias para desenvolver melhor suas atividades, tornando-as mais
produtivas.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Descontrole emocional — utilizacdo do potencial emocional sobrepondo-se ao racional,
comprometendo o comportamento, seja por impulsividade, ansiedade ou agressividade
descontrolada; 2. Sinais Fobicos — presenca de sinais de medo patologico ou irracional,
com dificuldade para manter o autocontrole; 3. Falta de dominio psicomotor — auséncia de
habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta com eficiéncia, atendendo
com presteza as solicitagdes psiquicas e ou emocionais.

4.83.1 Considera-se avaliagdo psicolégica o processo sistematico, realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade
das caracteristicas psicolégicas do candidato, com deficiéncia ou ndo, com as atribuicdes
do cargo.

4.83.2 Os exames previstos no item anterior deverdo obedecer aos ditames da ciéncia
psicolégica em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e
do Conselho Regional de Psicologia (CRP) e com as técnicas reconhecidas pela
comunidade cientifica, que orientam a Avaliagcdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

4.84 As AvaliacGes Psicologicas serdo realizadas exclusivamente por profissionais com
registro valido no CRP-SP, e consistirA na avaliacdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
técnicas cientificas.

4.85 O perfil psicologico do cargo objeto do concurso publico € constituido por um rol de
caracteristicas psicolégicas necessarias a adaptacdo e desempenho adequado do cargo
de Guarda Municipal — 32 Classe.

4.86 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da avaliacao
psicolégica munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e
borracha.
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4.87 O profissional procedera a andlise conjunta qualitativa e quantitativa dos resultados de
cada teste, observando as orientacdes e 0s parametros contidos nos respectivos manuais
técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagdes.

4.88 O resultado final da Avaliacao seré obtido a partir da analise técnica global do material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do concurso publico, avaliando-se a
compatibilidade de seu desempenho com as caracteristicas do perfil psicologico
estabelecido para o cargo a ser provido, em vigor na Instituicao.

4.89 A inaptiddo na Avaliacdo Psicologica ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fun¢des do cargo de Guarda Civil Municipal - 32
Classe.

4.90 Os motivos da inaptiddo poderdo ser conhecidos pelo préprio candidato, mediante
prévio agendamento diretamente ao executante contratado que realizou o exame.

491 O acesso a interpretacdo acerca dos motivos da inaptiddo sera facultado
exclusivamente ao candidato, mediante a interposicdo de recurso administrativo através do
site www.conscamweb.com.br.

4.91.1 A resposta do recurso tera carater exclusivamente informativo das razbes da
inaptiddo do candidato, ndo constituindo nova avaliacdo psicologica para efeito de
modificacao do resultado emitido nesta etapa do concurso publico.

4.92 A divulgacao dos resultados da avaliacao psicologica sera feita por meio de relacédo
nominal, constando os candidatos considerados APTOS, ficando os demais excluidos do
Concurso Publico.

4.93 Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliagdo psicologica neste
Concurso Publico.

DA PROVA DE TITULOS

4.94 Os candidatos inscritos para os cargos de Educador Infantil, Procurador, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Ensino Fundamental Il — L.E — Inglés e Psicopedagogo, que
forem apresentar titulos deverédo entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizacédo
da Prova Objetiva.

4.95 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas.
Apos o respectivo periodo, os documentos néo seréo aceitos.

4.96 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.94 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.97 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS



al
| PREFEITURA MUNICIPAL

CONSCAM T G- SP
Titulo V.alpr' Comprovante
Unitario

Diploma devidamente registrado ou ata
STRICTO SENSU - Titulo de da apresentacédo da defesa de tese, ou
doutor na é&rea em que declaracéo/certificado de conclusdo de
concorre ou em  area curso expedido por instituicao oficial, em

) ; . 05 . P

relacionada, concluido até a papel timbrado da instituicdo, contendo
data da apresentacdo dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos pelo documento e reconhecido pelo

MEC.

Diploma devidamente registrado ou
STRICTO SENSU - Titulo de apresentacdo da dissertacdo de
Mestre na area em que mestrado, ou declarag&o/certificado de
concorre ou em  area conclusdo de curso expedido pela

) ; . 03 T i

relacionada, concluido até a instituicdo oficial, em papel timbrado da
data da apresentacdo dos instituicdo contendo data, assinatura e
titulos. nome do responséavel pelo documento e

reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado de Certificado de Pés Graduacdo MBA,
Pos-graduacdo — duracao especializacdo devidamente registrado
minima de 360 horas, na area pelo 6rgao expedidor, impresso em papel
em que concorre ou em area 02 timbrado da instituicdo, contendo data,
relacionada, concluido até a assinatura e nome do responséavel pelo
data da apresentacdo dos documento/livro de registro e
titulos. reconhecido pelo MEC.

4.98 A pontuacdo méaxima da prova de titulos seréa de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacédo (Doutorado, Mestrado e Pds-
Graduacao lato sensu).

4.99 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste
item.

4.100 Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartorio.

4.101 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

4.102 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade
com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

4.103 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo IV deste
Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada copia autenticada
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ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob
pena de ndo ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.103.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital
causara a anulacédo da Nota de Titulos.

4.104 Caso o candidato apresente outra via (para fins de recibo) do formulario constante
no Anexo IV, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob
pena de n&o ser recebido pela banca.

4.105 Somente serdo recebidos documentos que sejam cépias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.105.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.106 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n&o preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.

4.107 O protocolo darelacéo de titulos, somente terarecibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulério impresso, 0 mesmo ird constar a assinatura/carimbo do responsével pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.108 Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacéo.

4.109 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.110 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacao e, comprovada a culpa deste, sera excluido do processo seletivo.

4.111 A analise dos titulos seré feita pela CONSCAM.
4.112 Nao serao computados como titulos, os certificados utilizados para ingresso no cargo.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva ser& avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova
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5.3 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova obijetiva, exceto para os cargos de Ajudante Geral, Eletricista, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor que serdo convocados os 30 (trinta) primeiros
candidatos classificados na prova objetiva para realizacao da prova pratica e para 0s cargos
de Coletor de Lixo e Guarda Civil Municipal — 32 Classe que serédo convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na prova objetiva para realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica (TAF), desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova obijetiva.

5.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Concurso Publico, exceto para os cargos de Ajudante Geral,
Eletricista, Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro e Pintor que serdo eliminados os
candidatos ndo convocados para a prova pratica.

5.5 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Concurso Publico, exceto para os cargos Coletor de Lixo e
Guarda Civil Municipal — 32 Classe que seréo eliminados os candidatos ndo convocados
para o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

5.6 Serdo aprovados na prova pratica para os cargos de Ajudante Geral, Eletricista,
Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro e Pintor os candidatos que obtiveram nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos e para os cargos de Coletor de Lixo e Guarda Civil
Municipal — 32 Classe serdo aprovados no Teste de Aptiddo Fisica os candidatos que
obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.7 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica para
os cargos de Ajudante Geral, Eletricista, Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro e Pintor
serdo eliminados do concurso publico e para os cargos de Coletor de Lixo e Guarda Civil
Municipal — 32 Classe, que serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que
obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos no Teste de Aptidao Fisica.

5.8 Sera considerado apto no TAF os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e inaptos os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos, para os cargos de Coletor de Lixo e Guarda Civil Municipal — 32 Classe.

5.9 Os candidatos considerados inaptos na prova de TAF seréo eliminados do Concurso
Publico.

5.10 Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica todos os candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal — 32 Classe aprovados no TAF.

5.11 Os candidatos considerados inaptos na Avaliacdo Psicologica serdo eliminados do
Concurso Publico.

5.12 A prova de titulos sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva, para os cargos de Educador Infantil, Procurador, Professor de Educacéao Fisica,
Professor de Ensino Fundamental Il — L.E. Inglés e Psicopedagogo.
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VI — DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo serédo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de matematica;

€) com maior idade;

f) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados), uma especial (candidatos deficientes aprovados).

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI
(Cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgagéo da Classificacao / Notas.


http://www.bigadvice.com.br/
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8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de divulgacéo e/ou publicagéo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrdnico.

8.2.3 Os recursos séao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacao ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacéo de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.
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8.9 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daguele em andamento. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 A nomeacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

9.2 A aprovacéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacéao. A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul reserva-se o direito
de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

9.3 As contratacBes serao feitas nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Vargem Grande do Sul - SP, devendo o candidato:

9.3.1 néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

9.3.2 nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comissédo no servico publico, nos
altimos 05 (cinco) anos por infringéncia dos incisos VIl e X do artigo 146, da Lei Municipal
1.662/1992, conforme previsto no caput do artigo 165 da mesma Lei:

9.3.2.1 néo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissao em outros entes publicos,
nos ultimos 05 (cinco) anos, por infracdes equivalentes as do item 9.3.2;

9.3.3 nao ter sido demitido ou destituido do cargo em comissao no servico publico, por
infringéncia do artigo 160, incisos I, IV. V, VIII, X e XI, da Lei Municipal 1.662/1992;

9.3.3.1 néo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissao quando do exercicio de
cargo ou fungdo publica em outros entes federativos, por infracbes equivalentes as
relacionadas no item 9.3.3;

9.3.4 gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

9.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no endereco eletronico
www.vgsul.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e/ou jornal impresso de
circulagéo local, e/ou através do e-mail informado no ato da inscricdo, devendo o candidato
apresentar-se na Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Grande
do Sul no prazo estabelecido.
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9.5. Nao sera permitido ao Candidato convocado para contratacdo no servigo publico o
adiamento da contratacao;

9.6. O candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que Ihe assegure
ciéncia do chamamento, notadamente por meio de e-mail cadastrado no momento da
inscricéo e de publicacdo em 6rgdo de imprensa, tera prazo de até 04 (quatro) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia atil apés a publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Vargem Grande do Sul, para comparecimento no 6rgdo indicado no
chamamento, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

9.7. O candidato convocado, apés demonstrar interesse na admisséo, mediante assinatura
do Termo de Manifestacao de Interesse, que ndo apresentar os documentos necessarios a
nomeacao (conforme relacdo a ser retirada na Divisdo de Recursos Humanos), no prazo
de 05 (cinco) dias uteis (podendo ser prorrogado, a pedido do interessado, uma Unica vez),
terd exaurido os direitos da sua habilitacdo no Concurso Publico.

9.8. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocacgéo o desclassificara
para contratacdo, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de
classificacdo do Concurso Publico.

9.9. Nao se permitird o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja
aposentado de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, inclusive For¢cas Armadas, recebendo proventos do erario publico,
em virtude da vedacao da acumula¢éo com vencimentos e salérios da ativa, nos termos do
paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos
eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeacédo e exoneracao.

9.10 Os candidatos, no prazo para a nomeacao disposto do item 9.7, deverdo apresentar
0s originais e cépias simples dos documentos e exames discriminados a seguir:

9.10.1 O candidato, para a nomeacao, devera apresentar obrigatoriamente, sem excecao,
todos os documentos e exames relacionados nos itens 9.10.1.1 a 9.10.1.26, observando o
disposto no item 9.8:

9.10.1.1 Caderneta de Vacinacgao atualizada. (cOpia simples - frente e verso);

9.10.1.2 Certificado Nacional de Vacinagao Covid-19, nos termos do Decreto Municipal n.°
5.413/2021, com, no minimo, o esquema vacinal primario completo, ou seja, 01 (uma) dose
da vacina Janseen ou 02 (duas) dos demais imunizantes, conforme recomendacao do
Ministério da Saude.

9.10.1.3 Caderneta de Vacinagao do(s) filho(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos, atualizada
(copia simples - frente e verso);

9.10.1.4 Copia do CPF (com o nome devidamente atualizado na RECEITA FEDERAL).

9.10.1.5 Copia do Cartao do PIS/PASEP ou Cartéo Cidadéo;
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9.10.1.6 Copia da Carteira de Trabalho fisica (foto, qualificacéo civil e todos os contratos
de trabalho) — ou Carteira de Trabalho Digital impressa (Dados Pessoais Completos e todos
os contratos de trabalho);

9.10.1.7 Copia da Carteira de Habilitacao, se possuir;

9.10.1.8 Copia do RG do candidato — com data de emissdo ndo superior a dez anos,
conforme Decreto Federal n® 10.977/2022;

9.10.1.9 Cépia do Titulo de Eleitor;

9.10.1.10 Certiddo de Quitacao Eleitoral (deve ser solicitada no site www.tre-sp.jus.br ou
no Cartério Eleitoral), com data de expedicdo de no maximo 30 (trinta) dias do momento
em que se der a convocagao;

9.10.1.11 Copia do Comprovante de Residéncia com no maximo 90 (noventa) dias de
expedicdo do momento em que se der a convocacao, preferencialmente no nome do
candidato;

9.10.1.12 Cépia da Inscricéo de Orgéo de Classe vigente (CRM, CRC, COREN, CREFITO,
OAB, CRO, CREF, CRESS, etc);

9.10.1.13 Coépia do Comprovante de Escolaridade e/ou conclusao do curso especifico,
frente e verso;

9.10.1.14 Copia da Certiddo de nascimento ou casamento do candidato, no caso de
declaracdo de unido estavel apresentar juntamente com a certiddo de nascimento;

9.10.1.15 Coépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

9.10.1.16 Coépia do CPF dos filhos com idade até os 21 anos. Se o dependente estiver
cursando Ensino Superior ou Escola Técnica, a idade se estende até os 24 anos;

9.10.1.17 Declaracdo de Dependentes para fins de Imposto de Renda, se for o caso
(disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br >> Servidores >> Formularios >> Declaracdo de
Dependentes para fins de Imposto de Renda), sendo vedado o preenchimento manual;

9.10.1.18 Coépia da Carteira de Reservista, quando do sexo masculino com idade até 46
(quarenta e seis) anos;

9.10.1.19 Certiddo Estadual de Distribuicdo Civel em Geral — Mais de 10 anos (deve ser
solicitada no site www.tjsp.jus.br), juntando Declaracdo de Homonimia, se for o caso;

9.10.1.20 Certidao Estadual de Distribuicdo de A¢bes Criminais (deve ser solicitada no site
www.tjsp.jus.br), juntando Declaragdo de Homonimia, se for o caso;
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9.10.1.21 Antecedentes Criminais (deve ser solicitado no site www.poupatempo.sp.gov.br
OouU WWW.SSp.sp.gov.br);

9.10.1.22 Certiddo e/ou Declaracdo se respondeu/responde ou ndo, a Processo
Administrativo disciplinar no exercicio da funcdo publica. Em caso positivo devem ser
indicadas a(s) infracdo(6es) cometida(s), o resultado final do(s) Processo(s) e a(s)
penalidade(s) aplicada(s), se for o caso (somente para quem exerce/exerceu cargo e/ou
emprego publico);

9.10.1.23 Certiddo e/ou Declaracdo expedida pelo 6rgdo de origem, indicando a carga
horaria semanal e discriminando a jornada diéria, no caso de exercicio de outro cargo ou
emprego publico;

9.10.1.24 Conta corrente ou salario na Caixa Econbmica Federal;

9.10.1.25 Curriculo (disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br >> Servidores >> Formularios
>> Admisséao), sendo vedado o preenchimento manual;

9.10.1.26 02 (duas) fotos 3X4 recentes e iguais;
9.10.1.27 Carteira de Trabalho original para o registro, caso a possuir em meio fisico;

9.10.1.28 Declaracao de Bens e Valores. Os dispensados da entrega de Declaracao para
a Receita Federal devem apresentar declaracdo conforme modelo disponivel no site
www.vgsul.sp.gov.br >> Servidores >> Formularios >> Declaracdo de Bens >> Modelo da
Declaragcdo de Bens para os dispensados de entrega na RFB, sendo vedado o
preenchimento manual. Para suprir esta exigéncia, a critério do interessado, podera ser
apresentada a Declaracao de Imposto de Renda entregue a Receita Federal.

9.11 Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato nao
apresentem divergéncias associadas ao nome.

9.12 Os requisitos quanto a escolaridade serdo comprovados mediante apresentacao de
documento especifico (Diploma, certificado, historico escolar, e/ou Declaracdo de
conclusao) emitido por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo MEC.

9.13 O candidato, por ocasido da nomeacédo, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados.

9.14 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

9.15 O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.16 A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera realizada por Edital no Org&o Oficial
do Municipio e paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-
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mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricgdo ou
posteriormente atualizados.

9.17 E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante
toda a validade do Concurso Publico a fim de garantir o recebimento da comunicacao da
convocacao.

9.18 O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a
CONSCAM por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo
Final dos resultados e, apés esta data, junto ao Municipio de VARGEM GRANDE DO SUL
- SP, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

9.19 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para manifestacdo de
interesse na vaga, caso ndo seja localizado.

9.20 A Prefeitura do Municipio de VARGEM GRANDE DO SUL/SP e a CONSCAM néao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos
residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

9.21 Os candidatos aprovados homeados no servi¢co publico municipal deverdo atentar-se
ao prazo para posse, nos termos da Lei Municipal n® 1662/92.

9.21.1 Seréa tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificacao.

9.22 O horério e o local de trabalho dos candidatos nhomeados serdo determinados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL/SP, a luz dos interesses e
necessidades desta.

9.32 O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao
dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL/SP.

9.33. Para a nomeacdo, o candidato devera realizar exame médico admissional, de caréater
eliminatério, o qual consistira em avaliacdo médica, ou outros que vierem a substitui-los,
gue se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo
Médico realizado por médico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por
equipe multidisciplinar do SESMT - Servigco Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho.

9.34 Os candidatos devem atualizar a Carteira de Vacinagdo para fazer o Exame
Admissional.

9.35 Todos os candidatos deverédo fazer os exames Psicoldgico e Psiquiatrico;
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9.36. Os exames abaixo relacionados, conforme cada caso, deverdo ser entregues
juntamente com a documentacdo listada no item 9.10 deste Capitulo, com data de
expedicao ndo superior a 90 dias, a contar da data do Exame Médico Admissional:

9.36.1 Hemograma completo: todos os cargos.

9.36.2 Glicemia em jejum: todos 0s cargos.

9.36.3 Acuidade visual com laudo: todos os cargos.

9.36.4 Toxicoldgico: Motorista, Operador de Maquinas e Guarda Civil Municipal — 32 Classe.

9.36.5 B-HBSAG, Anti HCV, Anti HBs, VDRL e Anti-HIV: Auxiliar em Saude Bucal (ASB),
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Alergologista, Médico Clinico Geral,
Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Médico Veterinario.

9.36.6 Audiometria com laudo: Ajudante Geral, Educador Infantil, Eletricista, Guarda Civil
Municipal — 32 Classe, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Professor de
Educacao Fisica e Professor de Ensino Fundamental Il — L.E. - Inglés.

9.36.7 — Eletrocardiograma com laudo: Ajudante Geral, Coletor de Lixo, Coveiro, Eletricista,
Guarda Civil Municipal — 32 Classe, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor,
Professor de Educacdo Fisica, e, para os demais cargos, os candidatos que tiverem acima
de 40 (quarenta) anos.

9.36.8 — Raio X Coluna PA+P com laudo: Ajudante geral, Auxiliar em Saude Bucal (ASB),
Cirurgido Dentista, Coletor de Lixo, Coveiro, Eletricista, Enfermeiro, Guarda Civil Municipal
— 32 Classe, Médico Alergologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Pintor e Professor de Educacéao Fisica.

9.40 Os exames Psicoldgico, Psiquiatrico e Admissional serdo agendados pela Divisao de
Recursos Humanos apds a entrega dos documentos.

9.41 Poderéao ser solicitados exames complementares, conforme a natureza e atribuicao
dos cargos, observadas as orientacdes da area de medicina do trabalho.

9.42 As nomeacOes em razdo do presente Concurso Publico so serdo efetivadas apds os
exames médicos admissionais e a apresentacdo da documentacédo estabelecida.

9.43 O candidato considerado inapto na realizagdo dos exames médicos admissionais ou
gue néo se sujeitar a realizacao destes sera eliminado do processo.

9.44 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacgao, a nomeacao e posse
do cargo so6 Ihes serdo deferidas no caso de exibirem:
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9.44.1 Documentacdo comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo I1X deste Edital;

9.44.2 Laudo Médico Oficial, atestando boa saude fisica e mental, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

9.44.3 Declaracao negativa ou compativel, quando for o caso, de acumulacéo de cargo,
emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu
Art. 37, XVI e suas emendas.

9.45 A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da convocacgado, implicara
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

9.46 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

9.47 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo
legal terd o ato de nomeacao tornado sem efeito e sera desclassificado.

9.48 No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais
candidatos aprovados observada a ordem classificatoria.

9.49 E facultado a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul exigir dos candidatos
nomeados, além da documentacao prevista no item 1 deste Capitulo, outros documentos
gue julgar necessérios.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia
gue serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul / SP e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacao
dos resultados, e ap0Os esta data, junto a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
localizada na Praga Washington Luiz, n® 643, Centro de Vargem Grande do Sul, ou enviar
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a documentacéo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul-SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul a homologacdo deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacédo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteracbes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 001/2024 da
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul), sendo que ap6s a homologacao as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

10.11 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
gualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados
no local ou sala de prova (S).

10.12 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
10.13 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM n&o emitirdo

Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento
habil para fins de comprovacéo da aprovacéao.
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10.14 Todas as convocac0Oes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Puablico serdo divulgados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Vargem Grande do
Sul / SP, Mural e nos sites www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e n&o caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Puablico, os registros eletrdnicos.

10.17 Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacéo do
candidato, verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato ser& considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova elou fase deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Vargem Grande do Sul, 22 de julho de 2024.

Amarildo Duzi Moraes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

TODOS OS CARGOS
ATRIBUICOES GERAIS

Sédo atribuicbes gerais dos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos
previstos nesta lei, além das que lhes cabem em virtude do desempenho de seu cargo, a
das que decorrem, em geral, da sua condicao de servidor publico:

e Executar as atribui¢cdes especificas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
de forma eficaz e eficiente;

e Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicdes especificas;

e Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencédo dos materiais, ferramentas
ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que Ihes forem
confiados e, em geral, daquelas pertencentes a municipalidade;

e Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de
trabalho;

e Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que
estiver lotado e dos principios gerais de Administracéo, visando a eficacia e eficiéncia do
servico publico;

e Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais;

e Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

e Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de documentos,
papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal,

e Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em
lei, regulamento ou regimento;

e Manter observancia as normas legais e regulamentares;

e Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de atuacao;

e Atender com presteza:

» O publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel & seguranca da sociedade e da administracao;

» A expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de
situacdes de interesse pessoal;

e Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

AJUDANTE GERAL

DESCRICAO SINTETICA:

e Executa sob supervisdo, servicos nas areas operacionais e administrativas, efetuando
limpeza de setores internos, ruas parques, jardins, cemitérios, velorios e de outros
setores publicos;

e Cultiva espécies vegetais tais como hortalicas, gramas, flores e outras plantas
ornamentais; exerce tarefas de natureza administrativas e operacionais, em obras
publicas, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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e Auxiliar nos servicos internos e externos, armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios
dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

e Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral;

e Executar os servicos de preparo de terra para o plantio, inclusive aplicacao de adubos e
produtos quimicos apropriados, procedendo a limpeza, conservacdo e irrigacdo de
canteiros de jardins;

e Efetuar o plantio, enxerto e semeadura, de gramas, folhagens, arvores e plantas
ornamentais, execucao de podas, protecao e defesa das plantas;

e Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

e Preparar o solo, arando, irrigando e adubando, abrir covas e executar outras tarefas
necessarias, por processos manuais ou mecanicos;

e Executar o plantio de sementes e mudas de plantas herbaceas comestiveis;

e Dispensar tratos culturais as plantas, substituindo as mudas em mas condicdes,
efetuando capinas periédicas e outras tarefas necessérias;

e Colher as hortalicas em épocas apropriadas, executando o0s procedimentos
recomendados a cada tipo de cultura;

e Proceder o tratamento primario dos produtos colhidos, limpando-os, secando-os e
executando outros procedimentos adequados;

e Efetuar limpeza e conservacédo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio;

e Efetuar a limpeza e conservacdo dos cemitérios e velérios, bem como auxiliar na
preparacao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres;

e Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execucéo dos trabalhos;

e Auxiliar na preparacdo de ruas para a execucdo de servicos de pavimentacao,
compactando o solo, esparramando terra e pedra, para manter a conservacao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

e Auxiliar nas instalacdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes;

e Apreender animais soltos em vias publicas, tais como, cavalos, vacas, cachorros,
cabritos, entre outros, conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir
a saude da populacgéo;

e Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s
para garantir a correta instalacao;

e Executar servicos de capinacdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros
logradouros publicos;

e Proceder a limpeza nas margens e leitos de corregos e rios;

e Carregar e descarregar galhos nos caminhdes de coleta, para conservacao da limpeza
publica;
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e Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

ARQUIVISTA

DESCRICAO SINTETICA:

» Planeja, organiza e dirigi servigos de arquivos fisicos e digitais, servicos de digitacao,
servicos de centro de documentacao e informacao constituidas de acervos arquivisticos, e
outras atividades inerentes aos centros de documentacao e arquivos das diversas unidades
da Administragao.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

* Planeja e organiza os servigos de Arquivo Publico Municipal, sendo este fisico e digital;

* Planeja, executa, orienta e acompanha o processo documental e informativo;

* Registra documentos de arquivo;

* Elabora tabelas de temporalidade;

« Estabelece critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;

* Classifica documentos por grau de sigilo, quando assim exigir;

* Elabora plano de classificacdo para identificagao de arquivos;

* Estabelece plano de destinagao de documentos, avaliando documentagéo e ordenando
documentos;

* Orienta a automacéo aplicada aos arquivos;

» Executa a classificagao, arranjo, avaliagao e selegdo de documentos;

* Elabora pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos

* Orienta os trabalhos técnico-administrativos vinculados ao servigo de arquivo;

* Orienta e acompanha o desenvolvimento do processo documental e informativo afeto ao
arquivo;

* Orienta a classificagao, arranjo e descricao de documentos a serem arquivados;

* Orienta e executa a avaliacéo e selecao de documentos, para fins de preservacéao;

* Identifica as competéncias, fungdes e atividades dos 6rgaos produtores de documentos,
considerando a estrutura organizacional,

» Executa, orienta e acompanha a eliminagdo dos documentos indicados para descarte ou
incineragéo, conforme legislagéo vigente;

» Atende usuarios e formula instrumentos de pesquisa provendo um bancos de dados
e/ou sistemas de recuperacao de informacao, apoiando as atividades de consulta;

» Supervisiona a implantacéo e a execugao do programa de gestao de documentos;

» Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

. Planeja e executa programas de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitérios, orientando ou realizando agbes adequadas na busca da solucdo dos
problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

. Analisar causas de desajustamento social, para estabelecer planos de acfes
capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relacdo a si
préprios, aos seus semelhantes ou ao meio social;
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. Assessorar, numa perspectiva transformada e comprometida, grupos comunitérios
na sua formacéo e na definicdo de suas reivindicacdes junto ao poder publico, visando a
organizacdo da comunidade através do despertar da consciéncia da participa¢éo popular;
. Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizacao
da crianca e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia
socioeconO6mica das familias;

. Integrar os recursos da comunidade e de outros Departamentos Municipais, para
melhor atendimento a populacéo;

. Interpretar dados coletados em pesquisas socioecondmica e habitacional;

. Coordenar atividades dos Centros de Integracdo Social, garantindo o seu bom
funcionamento e a prestacéo de servicos adequados a comunidade;

. Executar treinamento de pessoal afeto aos servicos prestados pelo DPAS;

. Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as entidades

assistenciais do municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial,
patrocinado pela administracéo direta e indireta, autarquica ou entidades afins;

. Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de leis municipais, solicitacdes
e convénios, verificacdo de prestacéo de contas;
. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SINTETICA:

. Coordena as acdes relacionadas a arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos
municipais, bem como audita e aplica as penalidades cabiveis aos contribuintes que nao
estdo em dia com a Municipalidade.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

. Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissao eletrdnica,
proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacéo
e proceder a revisdo das declaracfes efetuadas pelo sujeito passivo;

. Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislacéo especifica, inclusive os relativos
a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens
moveis, no exercicio de suas funcoes;

. Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da unido, dos estados e outros municipios, mediante lei ou
conveénio;

. Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios
informatizados;

. Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagéo, com vistas as
atividades de lancamento, arrecadacéo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

. Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros 0rgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos
e valores;

. Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditorio, a solicitacdo de declaracéo, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo,
exclusédo e extingdo de créditos tributarios previstos nas legislacdes federal, estadual e
municipal, referentes a restituicéo, ao ressarcimento e a reducéo de tributos e contribuicdes,
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bem como participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados a administracao
tributaria;

. Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos
de consulta;

. Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes
a matéria tributaria;

. Supervisionar as atividades de disseminacao de informacgdes ao sujeito passivo,
visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacfes tributarias e a formalizacdo de
processos;

. Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa
ou judicial;

. Prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representacao judicial do municipio;
. Informar os débitos vencidos e ndo pagos para inscricdo na divida ativa antes do
termo prescricional;

. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao,
arrecadacéao e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes;

. Realizar pesquisa e investigacao relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal,

. Examinar documentos, livros e registros de instituicbes financeiras, referentes as

contas de depdsitos e aplicagfes financeiras de titularidade de sujeito passivo para qual
haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que a
quebra do sigilo bancério seja considerada pelo departamento responsavel pela
fiscalizac&o do tributo objeto da verificacdo, indispensavel para a concluséo da fiscalizacao;
. Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiores do Departamento de Financas ou de outros érgaos da administracéo, e prestar-
Ihes assisténcia especializada, com vista a formulacéo e a adequacao da politica tributaria,
ao desenvolvimento econbmico, envolvendo planejamento, coordenacg&o, controle,
supervisao, orientacao e treinamento;

. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
administracao tributaria;

. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e procedimentos;

. Preparar 0s atos necessarios a converséao de depositos em renda do municipio, bem
como a autorizacdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisbes
emanadas das autoridades competentes;

. Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
lancamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;
. Acessar as informagOes sobre o andamento de acgdes judiciais que envolvam

creditos de impostos e contribuicdes de competéncia do municipio de Vargem Grande do
Sul;

. Realizar analises de natureza contabil, econbmica ou financeira, relativa as
atividades de competéncia tributaria do municipio;

. Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da
receita tributéria;

. Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da
legislagédo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

DESCRICAO SINTETICA:

. Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcagoOes feitas, para manté-la organizada;

. Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar
extracao, obturacdo e tratamento em geral,

. Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica,
limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica;
. Orientar na aplicacao de fluor para a prevencédo de cérie, bem como demonstrar as

técnicas de escovacdo para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de
programas educativos;

. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentério,
controlando, através de fichario, os exames e tratamentos;
. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA:

. Planeja, controla e executa acfes de atendimento odontologico. Efetua exames,
emite diagndsticos e trata afec¢cdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicas, para promover e recuperar a saude bucal em geral.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontolégicos bem como
extracdes e pequenas cirurgias;

. Utilizar técnicas para recuperacdo e promocao da saude bucal geral, realizando
acOes previstas na programacao do servico;

. Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em
assuntos de odontologia preventiva e sanitaria;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

COLETOR DE LIXO

DESCRICAO SINTETICA:

. Executa tarefas de coleta de detritos sélidos residenciais, industriais e outros,
despejando-os em veiculos apropriados e descarregando-os em locais proprios.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo detritos
residenciais, industriais e outros, despejando-o0 em veiculos especiais, contribuindo para a
limpeza desses locais;

. Descarregar os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local determinado;

. Recolher entulhos colocados nas calgcadas, residuos de podas, transportando para
os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e limpeza das mesmas;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
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COVEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

. Executa sob supervisao direta, as tarefas relativas a constru¢do e manutencao de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir 0 sepultamento de cadaveres e
manutencdo do cemitério municipal e outras afins.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

. Efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da
necropole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicacdo do local onde o mesmo
ocorrera e, até o fechamento da sepultura;

. Proceder a abertura e revestimento de covas para sepultamento;

. Executar sepultamentos, e quando necessério proceder & exumacado de cadaveres
e a remocao de 0ss0s, em casos estabelecidos em lei;

. Proceder a manutencdo (capina, pequenos reparos, servicos de pintura etc.) dos
jazigos e do cemitério;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA

 Atua nas unidades de Educacao Infantil realizando servigos de atendimento em periodo
integral, para turmas da primeira etapa da educacao basica, em suas necessidades diarias,
cuidando da higiene, alimentacé&o, repouso e recreagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interacao;

» Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

» Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;

* Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

 Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

* Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

» Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

* Interagir com demais profissionais da instituicAo educacional na qual atua, para a
construcao coletiva do projeto politico-pedagdgico;

* Participar de atividades de qualificagao proporcionadas pela Administragao Municipal;
 Auxiliar as atividades das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo
como, brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

» Orientar as criancas quanto as condi¢oes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem-estar;

* Auxiliar nas refeicdes, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a
mesa;

» Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as na troca
de roupa, para assegurar o0 seu bem-estar e a saude;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA:

. Instala e faz a manutencéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

. Executar os trabalhos rotineiros da é&rea, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando-se de ferramentas
apropriadas, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica;

. Efetuar a ligacao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando-se de ferramentas
apropriadas, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para
completar o servico de instalacao;

. Realizar a manutencdo e instalar ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som,
para obter os efeitos desejados;

. Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, dentre os quais, luminosos em logradouros publicos e seméforos, reparando e/ou
substituindo pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas
de instalacdo, manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das
especificacdes de qualidade e seguranca;

. Promover a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, utilizando-se de ferramentas apropriadas, para atender as necessidades de
consumo de energia elétrica;

. Executar projetos de cabeamento estruturado e de infraestrutura de rede elétrica, de
telefonia e de dados;

. Efetuar a manutencdo de cabeamento estruturado e de infraestrutura de rede
elétrica, de telefonia e de dados;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

. Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,

para possibilitar a protecédo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
controle de presséo arterial, aplicagcédo de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;

. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico;

. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre
0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo e orientacdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente;
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. Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

. Supervisionar e manter as salas, consultorios e demais dependéncias em condi¢cdes
de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos;

. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientando sobre planejamento
familiar as gestantes, sobre os cuidados na gravidez e a importancia do pré-natal, etc.;

. Efetuar trabalho com criancas para prevencdo de desnutricdo, desenvolvendo
programas de suplementacao alimentar;

. Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle
de doencas como diabetes e hipertenséo;

. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar,
educacéo sexual, prevencao de drogas, etc;

. Executar a supervisdo das atividades nas respectivas unidades de saude, bem como

realizar o controle de equipamentos, materiais de consumo e o cumprimento do
planejamento e dos projetos desenvolvidos no inicio do ano;

. Participar de reunides de carater administrativo e técnico em enfermagem, visando
0 aperfeicoamento dos servigos prestados;
. Efetuar e registrar todos os atendimentos e tratamentos executados, bem como as

ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuéarios, ficha de
ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugcao da doenca
e possibilitar o controle de saude;

. Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA:

. Desempenha as atividades 01 a 18 do artigo 1° da Resolucédo n°® 218/73 do CONFEA
- Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referentes a engenharia rural;
construcdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacéo e drenagem para
fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos;
tecnologia de transformacdo (acucar, amidos, Oleos, laticinios, vinhos e destilados);
beneficiamento e conservacao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria;
edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo;
microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo na agricultura;
implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ra¢des; economia
rural e crédito rural; seus servicos afins e correlatos.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

. Realizar experimentacdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral,
quaisquer demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;
. Propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubacéo, de métodos

aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de
métodos de aproveitamento industrial da produgao vegetal;
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. Realizar estudos econémicos relativos a agricultura e industrias correlatas;

. Fazer uso da genética agricola para producdo de sementes e melhoramento das

plantas cultivadas;

. Fiscalizar o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas;

. Realizar fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas;

. Aplicar medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal;

. Fazer uso da quimica e tecnologia agricolas;

. Promover o reflorestamento, conservacao, defesa, exploracéo e industrializacédo de

matas;

. Fazer uso da ecologia e meteorologia agricolas;

. Fiscalizar empresas agricolas ou inddstrias correlatas, que gozarem de favores

oficiais;

. Coordenar as atividades de irrigacao e drenagem para fins agricolas;

. Acompanhar e coordenar a constru¢cao e manutencéo das estradas de rodagem de

interesse local e destinadas a fins agricolas;

. Acompanhar e coordenar as construcfes rurais, destinadas a moradia ou fins

agricolas;

. Realizar avaliacOes e pericias;

. Promover o conhecimento das terras cultivaveis através da agrologia;

. Realizar peritagem e identificacdo, para desembaraco em reparticdes fiscais ou para

fins judiciais, de instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes
vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e acessorios e, bem assim,
outros artigos utilizados na agricultura ou na instalagéo de industrias rurais e derivadas;

. Determinar o valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos
ou judiciais, na parte que se relacione com a sua profissao;
. Avaliar e realizar peritagem das propriedades rurais, suas instalacdes, rebanhos e

colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito, bem como avaliar os
melhoramentos fundiarios;
. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:

. Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados, analisa substancias, matérias e produtos acabados,
valendo-se de técnica e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

. Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producgéo de
remedios;

. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas,
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais;

. Fazer andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico da doenca;
. Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o

controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica;
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. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaborac¢éo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

. Elabora e executa atividades relacionadas a problemas ou deficiéncias da
comunicacao oral e ao seu tratamento, assessora as areas da educacao, promocao social
e saude quanto a identificacdo e encaminhamento de casos e outras atividades afins;
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Avaliar as deficiéncias identificadas, realizando exames fonéticos, da linguagem, e
outras técnicas para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutica;

. Assessorar profissionais de outras areas na identificacdo de problemas da
comunicacéo oral e na determinag¢do do encaminhamento para reabilitacao;

. Preparar informes, documentos e programas especiais de treinamento em assuntos
de fonoaudiologia;

. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, da fala, da linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE

DESCRICAO SINTETICA

» Executa atividades relativas visando a protecéo de bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalages do Municipio, exercendo atividades de policia administrativa,
objetivando garantir direitos e liberdades individuais em favor do interesse publico.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Zelar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais;

 Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

* Preservar a moralidade e o sossego publico;

» Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

 Participar de acbes de protegao, orientacdo, educacdo e fiscalizagdao do patrimdnio
ecoldgico, historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio;

« Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

* Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;

* Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislagdes estabelecidas, bem
como auxiliar outros orgaos responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos dos
cidadaos;

» Realizar atividades preventivas, de fiscalizagdo e orientagdo voltadas a seguranga de
transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que lhe
compete na forma da lei;

* Prevenir e reprimir agdes ambientais predatorias;

» Manter-se diligente em relacéo a grupos vulneraveis, tais como criancas, mulheres, idosos
ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de
violéncia;
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* Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

» Auxiliar na recepgao de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento
médico;

» Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsavel em caso de
incéndios;

« Atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de ac¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal,

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ALERGOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover ou recuperar a saude do paciente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executa no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico;

 Realiza consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados
pelos médicos da rede municipal de saude;

* Prescreve, instrui e acompanha tratamentos especificos a especialidade exercida;

* Investiga os sintomas, diagnostica alergias ou disfungdes do sistema imunoldgico e indica
o tratamento para controle da doenca,

« Estuda, diagnostica, trata e previne as doengas autoimunes;

* Orienta sobre imunizagao (vacinas);

* |dentifica e trata de doencas relacionadas a processos alérgicos, como asma, urticarias,
reacdes a drogas e alimentos, dermatites e poluentes, como também outras doencas
relacionadas a imunodeficiéncias primarias;

» Realiza testes alérgicos, interpreta os resultados e desenvolve um plano de tratamento
personalizado para aliviar os sintomas e melhorar a qualidade de vida dos pacientes;

» Educar e orientar os pacientes sobre suas condi¢des alérgicas ou imunoldgicas;

« Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares.

* Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

* Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnaéstico.

* Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
» Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacdes legais.

 Participa dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagao de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado

 Participa das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Diretoria de Saude e Medicina Preventiva,

* Orienta e supervisiona estagiarios e outros profissionais;
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* Zela pela limpeza e conservagéo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho;

* Participa de juntas médicas;

» Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA:

Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover ou recuperar a saude do paciente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente;

« Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessério, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;

* Registra consulta médica no prontuario fisico e/ou eletrénico, a queixa, anamnese, exame
fisico, exames complementares e conduta;

* Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados, a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
» Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos/empregos
publicos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

* Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador.

* Manter contato diario com os servigos medicos integrados ao sistema,;

» Exercer o controle operacional da equipe assistencial, participar de programas de saude
publica acompanhando a implantacdo e avaliacao dos resultados, assim como realizacéo
em conjunto com a equipe da unidade;

* Participar e inteirar ao grupo sobre a¢des educativas de prevengao a doengas infecciosas,
visando preservar a saude da comunidade;

» Executar tratamento com agentes fisicos e praticar intervengdes clinicas;

» Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacao;

» Efetuar, quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala de
atendimento.

* Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade.

» Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacdes legais;
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 Participa dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado;

 Participa das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Diretoria de Saude e Medicina Preventiva;

* Orienta e supervisiona estagiarios e outros profissionais;

 Zela pela limpeza e conservagéo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho;

+ Participa de juntas médicas;

» Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover ou recuperar a saude do paciente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Executa no ambito de sua especialidade as atribuicbes aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

 Realiza consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados
pelos médicos da rede municipal de saude;

* Prescreve, instrui e acompanha tratamentos especificos a especialidade exercida;

« Examina o paciente realizando inspec¢ao, testes especificos e comparando a parte afetada
com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano
terapéutico;

* Realiza biopsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame
histopatolégico;

* Acompanha a evolugdo da moléstia e a reagéo organica ao tratamento, para promover a
recuperacédo da saude do paciente;

« Comunica ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais da saude os casos de
hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo
os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doencas;
* Presta atendimento médico especializado a hansenianos e a seus familiares, bem como
a portadores de doencas de pele em geral,

» Ministra tratamentos especificos a doentes de pele;

» Colabora com a administracdo de unidades especializadas em tratamento de doencgas da
pele;

» Supervisiona e executar medidas de profilaxia da lepra e de doengas da pele em geral;

« Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares.

* Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

* Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

* Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
» Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as
determinacdes legais.
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 Participa dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado

 Participa das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Diretoria de Saude e Medicina Preventiva;

* Orienta e supervisiona estagiarios e outros profissionais;

 Zela pela limpeza e conservagéo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho;

+ Participa de juntas médicas;

» Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover ou recuperar a saude do paciente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢gdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico;

* Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados
pelos médicos da rede municipal de saude;

* Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

* Realiza diagndéstico, manejo clinico e tratamento de patologias neuroendocrinoldgicas,
doencas da hipofise, tiredide, adrenais e pancreas, doencas osteometabdlicas, sistema
reprodutivo: reposicdo hormonal masculina e feminina, alteracfes menstruais, distlrbios da
puberdade, alteracdes do crescimento e desenvolvimento da crianga, dislipidemias;

* Realiza tratamento da obesidade e diabetes;

» Organiza, atua e fomenta politicas de saude publica em epidemiologia, mecanismos de
acao hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofiséarios, avaliacéo
funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario,
crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteracdes
glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratiredides;
doencas do metabolismo 6sseo, osteoporose, neoplasia endécrina multipla 1 e 2, diabetes,
disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais, etc.

» Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;
« Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares.

* Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada.

* Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematologicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

* Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
» Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacdes legais.

+ Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado;
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+ Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;

* Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

« Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho;

* Participa de juntas médicas;

» Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover ou recuperar a saude do paciente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Executa no ambito de sua especialidade as atribuicbes aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

 Realiza consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados
pelos médicos da rede municipal de saude;

* Prescreve, instrui e acompanha tratamentos especificos a especialidade exercida;
 Realiza diagndstico, manejo clinico e tratamento de patologias relacionadas ao aparelho
digestivo, incluindo o esbéfago, estdmago, intestinos, figado, vesicula biliar e pancreas,
contando com assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirirgico e no pos-
operatorio;

* Realiza o plano diagndstico, solicita e avalia as provas diagndsticas e institui a terapéutica
pertinente e o seguimento clinico das principais doencas gastrointestinais;

« Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares.

* Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

* Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

* Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
» Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacdes legais.

 Participa dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado

 Participa das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Diretoria de Saude e Medicina Preventiva,

* Orienta e supervisiona estagiarios e outros profissionais;

» Zela pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho;

» Participa de juntas médicas;

» Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
DESCRICAO SINTETICA:
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Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover ou recuperar a saude do paciente.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

* Executa no ambito de sua especialidade as atribuicbes aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

 Realiza consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados
pelos médicos da rede municipal de saude;

* Prescreve, instrui e acompanha tratamentos especificos a especialidade exercida;

» Realiza consultas, diagnodstico, procedimentos médicos e tratamento de patologias
relacionadas ao ouvido, nariz e garganta, como rinite, sinusite, desvio do septo nasal, otite,
amigdalite, faringite, tontura, perda auditiva, zumbido, labirintite, adenoidite, apneia, entre
outros agravos;

« Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares.

* Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacéo adequada.

* Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematologicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

* Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente.
» Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as
determinacdes legais.

 Participa dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado;

 Participa das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Diretoria de Saude e Medicina Preventiva;

* Orienta e supervisiona estagiarios e outros profissionais;

 Zela pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho;

« Participa de juntas médicas;

» Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA:

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover ou recuperar a saude do paciente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Executa no ambito de sua especialidade as atribuicbes aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

* Prescreve, instrui e acompanha tratamentos especificos a especialidade exercida;

* Realiza consultas e procedimentos médicos em criangas e adolescentes, efetuando
atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia;

» Acompanha o crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor dos usuarios;

» Da assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este
abrangendo acdes em relacdo a imunizacdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao
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de acidentes, além do acompanhamento e das orientagBes necessarias a um crescimento
e desenvolvimento saudaveis;

« Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares.

* Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

* Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnaostico.

* Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
» Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacdes legais.

 Participa dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado

 Participa das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Diretoria de Saude e Medicina Preventiva;

» Orienta e supervisiona estagiarios e outros profissionais;

 Zela pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho;

» Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA:

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover ou recuperar a saude do paciente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico;

» Realiza consultas em criangas, adolescentes e adultos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

* Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

* Realiza consultas a pacientes com problemas emocionais e psiquicos;

* Presta atendimento a ex-viciados em drogas;

* Avalia o grau de desequilibrio emocional dos pacientes e prescreve tratamento com
medicamentos controlados ou até mesmo, dependendo do caso, solicitando a internacao
em hospitais psiquiatricos;

» Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos
com disturbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a
desospitalizagdo dos mesmos;

* Trata de afecgdes psicoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

» Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacéo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva.

» Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao e a transferéncia,
para elaborar o diagnéstico.
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* Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se
nas necessidades e nas indicacdes para o0 caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio.

* Desenvolve e/ou participar de projeto intersetorial que convocam para promover a saude
e a inclusédo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias;

* Procede ao planejamento, orientagdo e/ou execugao de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar
orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para 0 matrimonio, psicoterapia de
grupo e outras atividades de apoio.

» Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-o0s, para possibilitar a
formacéo de atitudes adequadas ao trato com 0S mesmos.

* Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulo cerebrais ou diminuir excitacdes.

» Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacdes legais.

* Participa de processos de vigilancia a saude através de detecgao e notificagdo de doencgas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda néo tenha sido notificado;

* Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagédo e avaliagao dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude.

« Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares.

* Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacéo adequada.

* Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

* Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
* Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Diretoria de Saude e Medicina Preventiva ou da unidade;

* Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

« Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho;

* Realiza avaliagdo médica necessaria a admissao de pessoal;

« Participa de juntas médicas;

» Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:

. Planeja, organiza, supervisiona e executa acbes e programas de prevencao,
protecdo, diagnodsticos e tratamento das espécies animais existentes na comunidade e
outras instituicdes municipais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais;

. Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo
encaminhamento para analise anatomopatoldgica, histopatoldgica e imunolégica;

. Manter condi¢cdes técnico-sanitarias em niveis adequados e acompanhar as

condi¢Bes de alimento e prescricdo dos animais sob sua responsabilidade;
. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
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MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

. Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracéo Publica, tais como
automoveis, caminhdes, carretas, 6nibus, micro-6nibus, peruas escolares, ambulancias,
peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-0s em programas determinados de acordo com as normas de
transito e seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
materiais, pessoas, pacientes e estudantes.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, 4gua e Oleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

. Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrucfes de transito e a
sinalizacdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando as medidas
cabiveis na prevencédo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

. Dirigir corretamente automoéveis, caminhdes, carretas, énibus, micro-6nibus, peruas
de transporte escolar, picapes, ambulancias e demais veiculos pertencentes a frota
municipal, obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando
pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas,
realizando viagens nas imediacdes bem como intermunicipais e interestaduais,
conduzindo-0s em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

. Operar 0os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck,
coletor de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranca no trabalho;
. Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e

correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao;

. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos recebidos, para atender corretamente 0 USUArio;

. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

. Zelar pela manutencgéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao;

. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Bes adequadas de uso;

. Transportar material de constru¢cdo em geral, ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos;

. Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgao de aterros

ou compactacao de estradas para pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o
material;

. Transportar produtos perigosos, inflamaveis, corrosivos, dentre outros;

. Efetuar anotagGes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas;

. Recolher o veiculo ap0s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
prefeitura, para permitir sua manutencao e abastecimento;

. Ficar a disposi¢édo, em plantdo continuo, para dirigir ambuléncia no transporte de
doentes;

. Operar os equipamentos de apoio das ambulancias, inclusive o sistema de radio;
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. Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambuléancia, no caso de transporte
de pessoas com doencas contagiosas;

. Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de
atuacao;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

* Presta assisténcia dietética e promove educag¢do nutricional a individuos sadios ou
enfermos, em nivel ambulatorial, escolar e/ou domiciliar, através de acdes, programas,
pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionadas a alimentacdo, visando a
prevencao, promog¢ao, manutencao e recuperacao da saude, no ambito da Administracéo
Publica Municipal.

* Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento da Merenda
Escolar nas unidades escolares, a fim de contribuir para a melhoria proteica.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

* Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemiol6gico da
populacdo atendida, respeitando habitos alimentares, de acordo com as necessidades
desta populacao;

* Promover, coordenar, supervisionar e implantar programas de educagao nutricional,

» Coordenar, supervisionar e executar programas de educagao permanente em alimentagao
e nutricdo para a comunidade escolar;

 Planejar e elaborar o cardapio regularmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios, nas unidades
escolares;

* Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo de fornecedores,
procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento de
alimentos;

* Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeicGes e/ou preparacdes culinérias, e as atividades de
higienizacdo de ambiente, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
* Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de aceitabilidade, de rendimento, de habilidade, de higiene, de objetivos
atingidos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos prestados;

* Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentagdo para com o Departamento de Educacéo;

« Zelar pela ordem e manutencido da qualidade e higiene dos géneros alimenticios,
orientando e supervisionando a elaboracao dos pratos nas unidades escolares;

+ Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas crdnicas nao-
transmissiveis (DCNT), visando planejamento de a¢des especificas;

» Discutir a efetiva implementagcdo de fluxos e mecanismos de referéncia e contra
referéncia, em parceria com outros coordenadores/supervisores da atencao basica, além
de outras medidas necessarias para assegurar o desenvolvimento de a¢des de assisténcia
a saude e nutricao;

* Avaliar o impacto das a¢des de alimentagao e nutricdo na populagao assistida;

» Realizar visitas domiciliares a pessoas acamadas ou impossibilitadas de comparecer ao
consultério e/lou em escolas identificando portadores de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, promovendo o atendimento nutricional adequado;
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* Planejar, coordenar, executar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais relacionadas a nutricdo, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢ao social;

» Desenvolver agbes de prevengao, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel
individual e coletivo, relacionadas a area nutricional;

» Elaborar a prescricdo dietética, com base no diagnodstico nutricional, adequando-a a
evolucao do estado nutricional do paciente;

» Prescrever e liberar de formulas nutricionais especificas (férmulas de nutricdo enteral,
formulas lacteas e suplementos alimentares) com vista ao melhor estado nutricional do
paciente;

* Registrar, em prontuario do paciente, a prescri¢gao dietética, a evolugéo nutricional;

» Orientar o paciente e/ou familiar e/ou responsavel, quanto as técnicas de higiene e
dietéticas, relativas ao plano de dieta estabelecido;

* Integrar as equipes multiprofissionais nas ag¢des de assisténcia e orientagao
desenvolvidas pela Unidade de Saude;

» Desenvolver agdes em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF;

* Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF e a comunidade, as
atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

» Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;

» Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, pesquisas e eventos
de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentacao e nutricao;

* Promover e participar de programas de ag¢des educativas, na area de Vigilancia em Saude;
» Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA:

* Opera e dirige maquinas/veiculos (motoniveladora, trator de esteira, carregadeira,
retroescavadeira, tratores, etc.), manipulando, acionando ou manejando os dispositivos de
marcha, direcdo, translacdo, corte e elevacdo, para nivelar terrenos, para compactar,
escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como
icar, deslocar e transportar cargas diversas, nas obras da administracdo direta, indireta e
autarquica.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

» Abastecer e manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de
marcha e direcéo, de translacdo, de corte e elevacéo, das maquinas em geral;

» Avancar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar,
rebaixar, escavar e levantar, acionando o0s pedais e alavancas para posicionar o
mecanismo, segundo as necessidades do trabalho;

» Operar e dirigir, com ou sem implementos diversos, com carretas, laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operacoes de limpeza, terraplanagem, desmatamento ou
similares;

» Examinar as ordens de servico, verificando o local de realizagao e tipo de servigo para dar
cumprimento a programacao estabelecida;

« Executar a manutencdo da maquina/veiculo, lubrificando-a e efetuando pequenos
reparos, para manté-la em boas condi¢gdes de funcionamento;
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« Vistoriar a maquinal/veiculo, verificando o estado dos pneus, niveis de combustivel, etc, e
testando os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento,
zelando pela manutengéo deste;

» Controlar a atividade de trabalho executado, anotando horario, quilometragem e outros
dados, para propiciar a manutengcao adequada;

» Zelar pela manutengao e conservagao das maquinas/veiculos e equipamentos utilizados;
* Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

* Promover o transporte das maquinas em veiculos adequados sempre que nao for possivel
seu deslocamento com segurancga nas vias publicas.

» Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagcéo voltados a sua area de atuacgao;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

» Executa os projetos e programas do CRAS/CREAS, orientando, registrando e avaliando
o0 desempenho dos participantes nas medidas socioeducativas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Realizar, sob orientacdo do Coordenador do CRAS/CREAS, os projetos e programas
operacionalizados na unidade;

* Apoiar aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da unidade;
* Promover a recepcao inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios;

* Participar do desenvolvimento dos conteudos e atividades;

* Registrar a frequéncia diaria dos participantes nos projetos;

* Avaliar o desempenho dos participantes no Servigo Socioeducativo;

» Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

* Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo;

* Participar, juntamente com outros membros da equipe, de reunidées com as familias que
necessitam de atendimento;

* Participar de reunides sistematicas e das capacitacbes do programa;

* Promover a realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

 Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacédo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

» Executar servigcos administrativos na unidade, relacionados ao seu funcionamento e
relacdo com o érgao gestor e com a rede, bem como efetuar agendamentos e atendimento
telefénico;

» Participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe do
CRAS/CREAS;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA:

» Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar servigos de alvenaria e revestimentos, bem como acabamentos nobres;

« Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagcbes técnicas;
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» Oirientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua
direcéao;

 Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucgao do trabalho.
» Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

» Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

» Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc;

* Rebocar com massa fina e grossa, assentar aparelhos sanitarios e demais pecas
utilitarias ou ornamentais;

» Marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces e fundacgoes;

» Preparar e aplicar caiagdes, fazer blocos de cimento;

* Preparar ou orientar a preparagédo de argamassa;

« Trabalhar com qualquer tipo de massa a base da cal, cimento e outros materiais de
construcéo, cortar pedra;

» Executar servigcos de instalagdo e consertos de encanamento de agua, rede de esgoto,
aparelhos sanitérios e/ou outros;

* Armar andaimes;

* Responsabilizar-se pelo material utilizado;

» Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo;

» Limpar e arrumar as ferramentas de trabalho para permitir a sua utilizagao;

« Zelar pela manutengédo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando as normas de seguranca
do trabalho;

« Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas préprias do servigo;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

DESCRICAO SINTETICA:

. Prepara, pinta e escreve nas superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta, para protegé-las e ou decora-las.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Executar servicos de pintura externa e interna em prédios, muros, moveis e
utensilios, e letreiros em geral;

. Limpar, raspar, fazer pequenos reparos, lixar e emassar superficies para serem
pintadas;

. Preparar, temperar e aparelhar tintas, esmaltes e vernizes;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
PROCURADOR

DESCRICAO SINTETICA:

. Coordena e controla as atividades relativas aos assuntos juridicos da municipalidade

e sobre eles se pronuncia. Examina os efeitos e as repercussfes dos atos juridicos dos
guais a administracao direta, indireta e autarquica participa.

. Elabora propostas e implementagcdo de acdes visando o aperfeicoamento dos
instrumentos juridicos do municipio.
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. Elabora estudos e pesquisas e propde linhas de acdo em relagdo aos impactos em
decorréncia das legislacfes estaduais e federais. Propde e fundamenta vetos a projetos de
lei da Camara Municipal.

. Representa a municipalidade em juizo ou fora dele.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Promover diagndésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos relacionados a &rea juridica;

. Prestar assisténcia juridica, quando solicitado, aos diversos 6rgaos e representa-los
em juizo ou Orgdos governamentais, estatais e privados, acompanhando, inclusive, a
atuacao desse 0rgao onde e quando couber;

. Representar e defender os interesses da administracéo direta, indireta e autarquica,
ativa e passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judiciario ou administrativo,
em todo feito ou procedimento em que a instituicdo seja parte como autora, ré, assistente,
oponente ou litisconsorte, assim como junto a qualquer reparticdo publica federal, estadual,
municipal, autarquias, entidades estaduais ou sociedade de economia mista ou privada;

. Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagdo, rescisdo e celebracdo de
convengdes, contratos, acordos, ajustes e outros, inclusive trabalhistas e sindicais,
representando-os em juizo;

. Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos e regulamentos
relacionados as atividades da administracdo direta, indireta e autarquica.

. Propor e fundamentar vetos a projetos de leis da camara;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SINTETICA:

. Promove e coordena a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em
geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, com o objetivo de formar atletas que
representem o municipio em eventos esportivos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Promover e coordenar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos entre
estudantes, instruindo-os sobre os principios e regras inerentes a cada um deles, para
assegurar-lhes preparo fisico ideal para competicGes amistosas e regionais;

. Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos atletas, aplicando exercicios
respiratérios e musculares, para determinar um programa esportivo adequado;
. Instruir os atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre utilizacdo

de aparelhos e instalacdes para ginastica, fazendo demonstracées e acompanhamento a
execucado dos mesmos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficio advindos
desses exercicios;

. Efetuar testes de avaliagéo fisica, cronometrando, ap0s cada série de exercicios e
jogos executados pelos atletas, para verificar os problemas surgidos e as solucdes
encontradas e permitir o controle dessas atividades e a avaliagdo de seus resultados;

. Zelar pela conservacdo, manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos,
utilizando-se de lugar apropriado, para manté-los em estado funcional,
. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - L.E. - INGLES
DESCRICAO SINTETICA
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» Ministra aulas nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacao de
Jovens e Adultos — EJA, nos conteudos curriculares que compde a grade curricular que
exigirem o professor especialista, admitida também a atuacéo do docente nas disciplinas
de educacdo fisica, arte e lingua estrangeira-inglés, nas classes de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

* Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacao
recomendados;

* Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de
possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao
setor competente;

* Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

» Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

* Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

« Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas
atividades;

« Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

. Planeja, coordena, controla e executa programas e acdes na area de psicologia
aplicada nas &reas da educacéo, saude, trabalho, assisténcia social e outras, utilizando
métodos e técnicas psicoldgicas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagndstica e
terapéutica), junto as Unidades de Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou
institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacao de
servicos;

. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a educacéo, através de
orientacdo aos alunos, pais, professores, diretores, quanto a dificuldade de nivel intelectual
e social, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo
ainda, a orientacéo vocacional aos interessados;

. Desempenhar as atividades da éarea de psicologia aplicada as organizacfes
Administrativas Funcionais, promover selecdo de pessoal e avaliacdo de desempenho;
. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a assisténcia social,

definindo parametros para atendimento de familias e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social,
. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SINTETICA:

. Planeja, coordena, controla e executa programas e acdes na area de psicologia
aplicada nas areas da educacao, saude, trabalho, assisténcia social e outras, utilizando
meétodos e técnicas psicoldgicas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagndstica e
terapéutica), junto as Unidades de Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou
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institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacao de
servicos;

. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a educacéo, através de
orientacdo aos alunos, pais, professores, diretores, quanto a dificuldade de nivel intelectual
e social, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo
ainda, a orientacéo vocacional aos interessados;

. Desempenhar as atividades da é&rea de psicologia aplicada as organizacfes
Administrativas Funcionais, promover selecdo de pessoal e avaliacdo de desempenho;
. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a assisténcia social,

definindo parametros para atendimento de familias e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social,
. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

. Realiza intervencdo terapéutica ocupacional, compreendendo abordagem e/ou
condutas baseadas em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal, familiar, coletivo e
social, com enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor, funcional, laborativo, afetivo e social.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliacdo
cinética-ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, por meio de metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais, sado analisadas e estudadas as alteracGes psico-fisico-terapéuticas
ocupacionais;

. Prescrever, baseado no constatado na avaliacdo cinética-ocupacional, as condutas
préprias da Terapia Ocupacional, qualificando-as e quantificando-as;

. Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicacao;

. Programar as Atividades da Vida Diaria (AVD) Atividades de Vida Prética (AVP), e outras
a serem assumidas e exercidas pelo cliente, e orientar e supervisionar a execucao dessas
atividades, seja em estabelecimentos de atencao a sailde como em domicilio;

. Orientar a familia do cliente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitagcdo do cliente em seu meio, reduzindo a
desvantagem comparativa com os demais;

. Promover a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para
desempenho funcional do cliente (incluindo adaptacdes do ambiente doméstico ou de trabalho);
. Propiciar a adaptacdo ao uso de Ortese e préteses, quando observada a necessidade do
cliente, ampliando seu desempenho funcional;

. Utilizar com emprego de atividades dos métodos especificos para educacdo ou
reeducacgao de fungéo de sistemas do corpo humano;

. Reavaliar sistematicamente o cliente para fins de reajustes ou alteracdes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolucdo da metodologia adotada;

. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a programas ligados a doencas
cronicas e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas funcionais:

. Dirigir servigos de Terapia Ocupacional em estabelecimentos publicos, autarquicos e
mistos;

. Assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da
Terapia Ocupacional,

. Dar parecer terapéutico ocupacional nas areas de sua abrangéncia,
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. Participar de equipe multidisciplinar no processo de recuperacéo e inser¢cdo social do
cliente;
. Participar de equipe de diagnosticos, quando na atuacdo em Saude Mental;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Raz&o e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razéo e Proporcéo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de niameros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operacdes. Expressoes
algébricas fracionarias — operagcbes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des bésicas, razdo, proporcéo, interpretacao
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e anélise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razéo e Proporcéo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operacdes. Expressoes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des béasicas, razdo, proporcéo, interpretacado
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Noc¢oes de probabilidade e andlise combinatoria.

Conteudo paratodos profissionais da educacéao

Fundamentos da educacao; Historia da Educacao; Filosofia da Educacao; Psicologia da
Educacéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico; Processo de
Avaliacao Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos;
Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdao Continuada; Psicologia da Aprendizagem;
Educacao Inclusiva; Educacdo Contemporanea; Educacéo e Tecnologia; Tecnologia na
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sala de aula e na Escola; Formacao Continuada de professores; Ensino no Brasil e no
Mundo; Processo de Escolarizacéo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional
(Gestao Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de
Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacdo: histéria, pensamento,
metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcéo social
da escola e do professor; Avaliagcado por competéncias; Ensino condizente com a realidade
do aluno; Recuperacéo; Relacao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses);
Correcéao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino
hibrido: personalizagdo e tecnologia na educacdo. — Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacéo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os
colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP: Fundacéo Telefonica Vivo,
2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico:
em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. -
(Educacao cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS,
Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacao dos mais pobres. Revista
Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na
escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola
e o0 conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu.
Metodologias de trabalho em educacéo das relacdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica
e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La.
Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Séao
Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacgao.
— 12 ed. — Séo Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Ministério da Educacgédo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49
técnicas para ser um professor campeéo de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa:
Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Joédo
Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacado: conceitos e
definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradugéo:
Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundag&o Joaquim
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Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educacédo: um tesouro a descobrir. Relatério para a
UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacao para o século XXI, 1996.Educando
com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencao Brasil — Um retrato
atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacéo. - Sao Paulo: Pimenta
Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e
avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacéao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de
Janeiro: Fundagédo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés
artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. -
Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducéo e
organizacdo: PatriciaJunqueira. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundac&o Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral.
— 12 ed. - S&do Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel.
Traducéo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de
trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em
construcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.1VIC,
lvan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor
reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem
professor. — S8o Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e
organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A inser¢cdo no exercicio da docéncia:
necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagogicas
modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educacéo. In: LIBANEO, José
Carlos. Educacéo na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo:
Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. In:
LIBANEO, José Carlos. Democratizacido da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos
contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com
musica,teatro, dancga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.—
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria
Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposicgoes. - 1. ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a
diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda
Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.-
Araraquara/SP: Jungueira & Marin; Cearad: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdo da gestao escolar e a formacgéao de uma cultura democratica nas escolas
publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta
da crianca. Traducao de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sao Paulo:
Moderna, 2006.MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Indagac¢des sobre curriculo: curriculo,
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conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacgéao, Secretaria de Educacéo Basica,
2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de
Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF
: UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século
XXI: a formacéo dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora,
2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduagéo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena
Maria Goncalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filoséficos da educacao. — Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva
historico-cultural da educacdo. — Petropolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e
conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva;
COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacéao e sua diversidade. — Ilhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacéo
Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula €;
SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em
educacdo das relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréafica e Editora, 2016. TENORIO,
Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdo docente e
responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE,
Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e
comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera
Teresa (org.). Pesquisa em educacao: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracao e
realizacdo. — 242 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev
Semenovitch. A construgcdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a
aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. —
Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Traducédo: Ernani F. da F. Rosa; reviséo técnica: Nalu Farenzena.
— Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugé&o e organizagcéo: Marco
Antonio Lorieri. — Recife: Fundacédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Leqislacao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao
41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).
. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do

Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo -
PNE
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. Lein®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugéo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacédo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacéo, a fiscalizacao
e a cobranca da contribuicdo social do salario-educacéao, a que se referem o art. 212, § 50,
da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Conteldo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencédo a Saude.
Modelos de Atencdo a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do
SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizac&o; Financiamento;
Regulacgéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacdao; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica
Nacional da Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promog¢éo a saude. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais
em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Disp0e sobre a participacdo da comunidade
na gestéo do Sistema Unico de Salude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagcéo interfederativa, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006
— Consolidacéao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de
Educac&o Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolucao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude.

- BRASIL. Resolucdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicéo,
reformulagéo, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume
anico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de
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Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude,
2017.

- Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacéo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de
Apoio a Gestéo Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de
saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencédo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a
promocédo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacédo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores
do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2010.

- Calendario Nacional de Vacinacao 2020.

- Imunizacgéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacéo Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocéao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Salde.

- Sistemas Nacionais de Informacfes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE GERAL

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢gdes humanas
no trabalho; Nog¢fes béasicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicbes da
fungcé@o — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

ARQUIVISTA
Planejamento e organizacdo de arquivos: a) aspectos conceituais b) aspectos de formacéo
e desenvolvimento de fundos documentais 2. Politica e descricdo documental 3. Ciclo vital
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dos documentos 4. Tipologia documental em Arquivistica 5. Tabela de Temporalidade 6.
Sistemas e métodos de arquivamento 7. Memoria e patrimonio documental 8.
Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED).

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrGnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impresséo de paginas. Seguranc¢a na Internet. Microsoft Windows (versao 7
ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos,
classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem
de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigco Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do
Servico Social pds-reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco soOcioocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencéo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’'s. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da
intervencao e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacéo de
politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissao. A consolidagcdo da
LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda
na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da
Pessoa ldosa. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de andlise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de
entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sao Paulo:
Programa de Capacitacéo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de
Janeiro: Agir, 1986. 280 Edmeéia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as
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determinacdes socio-historicas do instrumental técnico operativo do Servico Social na
articulacdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacéo e
do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestao de
Projetos de Reducéo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagao Marista/Associazone Volontari
per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social”
em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos
e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cddigo de
Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de
Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
do Idoso. Lei n° 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Direito tributario: Nocbes basicas de legislacéo tributaria. Lei Federal n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional). Competéncia tributaria da Unido, Estados e
Municipios. LimitacBes Constitucionais ao Poder de Tributar, imunidades e isencdes.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Capacidade
tributéria: sujeito ativo e passivo; contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria;
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracfes; substituicdo tributaria.
Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Lancamento; suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia.
Constituicdo Federal de 1988. Retencdes de impostos em nota fiscal - INSS, ISS e IRRF —
conceito; Taxas: Distingdo entre taxa em razao de exercicio do poder de politica e de
servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para
cobranca de Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Distincdo entre Taxas, Tarifas e
Preco Publico. Contribuicdo de melhoria, Divida ativa.

Simples Nacional: Lei Federal 123/2006 (Estatuto Nacional da Micro e Pequena Empresa),
Resolucdo CGSN n° 140/2018 e alteracdes posteriores (Comité Gestor do Simples
Nacional).

Tributos Municipais: Codigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial
e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributaria, critério material, critério espacial,
critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo.
Progressividade. Critério da localizacao do imoével. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-
vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imoéveis, por natureza ou acessao fisica.
Hipotese de incidéncia tributaria, critério material, critério espacial, critério temporal, relacdo
juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipétese de
incidéncia tributaria, critério material, critério espacial, critério temporal, relacdo juridica
tributaria, lista de servigos, imunidades e isenc¢0es, formas de tributacdo, Lei Complementar
N° 116, de 31 de julho de 2003.
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Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei
6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e alteracBes posteriores. Escrituracdo contabil; elaboracéo
de demonstracbes contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de
Exercicio, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo da Mutacdes do Patriménio
Liquido; componentes patrimoniais, fatos contabeis e variagBes patrimoniais, apuracéo de
resultado; método de avaliacdo de estoque, plano de contas, analise das demonstracdes
contabeis: andlise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.
Nocdes do direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327 do
Cédigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

- Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparacdo do paciente para o atendimento. Auxilio
e instrumentacdo dos profissionais nas intervengfes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso odontoldgico, registro
de dados e participacdo da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia,
desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Conhecimento
sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos, desenvolvimento de acdes de promocao
da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe
levantamento de necessidades em saulde bucal; e adotar medidas de biosseguranca no
intuito de controlar possiveis infecgées.

Referéncias Bibliogréficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf
- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR.
Esterilizagdo de artigos em unidades de salde. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo:
Associacdo Paulista de Estudos e Controle de Infeccdo

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD -
TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de
consultorio dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da
Saude, 1998.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia
bucal; Microbiologia e bioquimica bucal, Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria;
Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral, Técnicas anestésicas em odontologia;
Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em saude
bucal; Etica profissional.
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Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

COLETOR DE LIXO

A importancia do servigo de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos -
Agentes quimicos Agentes biologicos; Aspectos estéticos e de bem-estar; Aspecto
econdmico-financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro,
etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribui¢cdes; varricdo: métodos de
varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocdo de lixo mais
usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao
convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas); Plano de varricdo
(determinacédo do nivel de servico, frequéncia da varricdo, tipos de varredura, velocidade
de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remocdo do lixo varrido, Itinerario,
Implantacéo e fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo.
Nocbes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
NocOes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢gdes humanas
no trabalho; Noc¢des basicas de seguranca no trabalho.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

COVEIRO

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,
Nocbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢cdes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

EDUCADOR INFANTIL

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacao; Tendéncias pedagdgicas; Relacdo ensino/escola/legislacédo; A
teoria versus pratica no bercario; Metodologias e concep¢des do ensino; Ensino aliado a
BNCC; Educacédo Inclusiva; Nocdes de Seguranca; Legislacdo especifica; Historia da
educacéo no Brasil e no Mundo; Historia da educacao infantil; A educacao infantil no Brasil,
Principais autores da educacéao infantil; Cuidados essenciais com os bebés e as criancas;
Nocdes de primeiros socorros; NocBes de higiene, limpeza, alimentacéo;
Inclusdo/Educacao Especial no bercario; Relacbes étnico-raciais; A arte e a educacao
infantil; Literatura para bebés e criancas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e
criangas; Musicas/cancdes para bebés e criangas; Desenvolvimento infantil; Estimulos
sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades
das acdes pedagogicas com o0s bebés e criancas; Principais pesquisas para a educacgao de
bebés e criancas; Préticas cotidianas na educagdo de bebés e criancas; Projetos
Pedagdgicos na educacio de bebés e criancas; Etica profissional; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil; Abordagens para a primeira infancia; Estruturas das
escolas de educacao infantil; Critérios de seguranca em bercarios; Politicas Publicas para
a educacdo em Escolas de Educacdo Infantil; Praticas pedagogicas. SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA:ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educac&o infantil: discurso,
legislagdo e praticas institucionais. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.Banco de
Alimentos e Colheita Urbana: Nog¢Oes basicas sobre alimentacéo e nutricdo. Rio de Janeiro:
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SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranga Alimentar e Nutricional).
Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia
do Jogo no desenvolvimento da Crianca. Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett.
Lisboa, 2012.BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacao
infantil para o ensino fundamental. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.BENTO, Maria
Aparecida Silva (org.). Educacéo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos,
juridicos, conceituais. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacbes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT, 2012.BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento.
Traducédo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed,
2011.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da péagina 7 até 54). .
Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia.
- 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019. . Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacdo Béasica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil.
Brasilia: MEC/SEB, 2010. . Ministério da Educacéao. Referencial Curricular Nacional
para aEducacdo Infanti — Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacdo e do
Desporto,Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.
Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educag¢do. Camarade Educacao Basica.
Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 —Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacado Infantil. . Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Béasica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016.
(Colecéo Leitura e escrita na educacéo infantil; v.5).

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e
brincadeiras de creches: manual de orientacdo pedagodgica. — Brasilia: MEC/SEB,
2012. . Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Coordenacéo
Geral de Educacao Infantil. Contribuicbes para a Politica Nacional: a avaliacdo em
educacéo infantil a partir da avaliacdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: -
MEC/SEB/COEDI, 2015. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao
Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB,
20009. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros
basicos de infraestrutura para instituicbes de educacao infantil. Brasilia : MEC, SEB,
2006. . Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros
Nacionais de qualidade para a educacdo infanti — Volume 1 e 2. MEC/SEB,
2006. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdésica. Praticas
cotidianas na educacao infantil: bases para a reflexdo sobre as orienta¢des curriculares. —
Brasilia, 2009. . Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Bésica. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. . Ministério da Saude. Secretaria de Politica de
Saude. Organizacdo Pan Americana da Saude. Guia alimentar para crian¢gas menores de
dois anos / Secretaria de Politicas de Saude, Organizacdo Pan Americana da Saude. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

. Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacdao Geral de Educacao Infantil -
MEC/SEB/COEDI, 2015, 104p. Contribuicdes para a Politica Nacional: avaliacdo em
educacéo infantil a partir da avaliacdo de contexto. -- Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia:
Ministério da Educacédo. BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento
infantil: Primeiros passos rumo a autonomia. UNESP - Universidade Estadual Paulista
Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de
Paz. — Sao Paulo, 2011.CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora
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brasiliense, 2010. (Colecéo primeiros passos)CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG,
Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criancas. — 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacéo,
participagdo. Unesco, 1999.CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.).
Pedagogia do cotidiano na (e da) educacédo infantil. Republica Federativa do Brasil.
Ministério da Educacdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez.
2017.CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

Contribuicdes para a Politica Nacional: avaliagdo em educacao infantil a partir da avaliacao
de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infanti -MEC/SEB/COEDI,
2015.DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismoinfantil.
— 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.Educacéo infantil: Subsidios para construcao de
uma sistematica de avaliagdo.Documento produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria niamero 1.147 de 2011, do Ministério da Educacdo. Brasilia, outubro de
2012.Educacéo no Século XXI — Volume 7. Organizacao Editora Poisson — Belo Horizonte
- MG : Poisson, 2018.Educagéo no Século XXI - Volume 13 — Infantil, Média, Tecnoldgica.
OrganizacaoEditora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.Educacédo no Século
XXI - Volume 29 — Ludicidade. Organizacao: EditoraPoisson Belo Horizonte - MG: Poisson,
2019.EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianca: a abordagem
de Reggio Emilia na educagédo da primeira infancia. Traducdo: Dayse Batista. — Porto
Alegre: Penso, 2018. EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As
cem linguagens da crianca: a experiéncia de Reggio Emilia em transformacao. Traducéao:
Marcelo de Abreu Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E.
Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca (CDC): Manual de orientacdo as familias.
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario: Programa Crianca Feliz. Traducao
realizada pela equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizacdo da UNICEF.
Traducéo do original Care for Child Development, 2012.GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma
concepcdo dialética do desenvolvimento infantil. - Petropolis, RJ; Vozes,
1995.HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacado e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR:
IESDEBErasil, 2012.HORN, Maria da Graca Souza. Brincar e interagir nos espacos da escola
infantil. — Porto Alegre: Penso, 2017.

HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacado dos espacos
na educacéo infantil. — Dados eletrbnicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. FIGUEIREDO,
Méarcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. - 62 ed.
- Pelotas: Editora Universitaria - UFPel, 2009.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os
solos : atividades ludicas e jogos no ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagdo, 2012.JOBIM E SOUZA,
Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP: Papirus,
1994. - (Colecao Magistério: Formacéao e Trabalho Pedagdgico). KRAMER, S. As criancas
de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagédo infantil e/ou fundamental.
Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.LAJOLO, Marisa. Literatura infantil
brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n.
36, p. 97-110, julho-dez. 2010.LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA,
Vitoria Libia Barreto de (org.). Livro de estudo: Médulo Ill. — Brasilia: MEC. Secretaria de
Educacgéo Basica. Secretaria de Educacgédo a Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL;
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Unidade 6).Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros
de educacéo infantil. Prefeitura da Cidade de Sao Paulo. Secretaria da Saude. COVISA —
Coordenacéo de Vigilancia em Saude, 2008.Manual de vigilancia a saude em creches e
pré—escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001.Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéo Basica. Caderno de apresentacdo. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB,
2016. - (Colecao Leitura e escrita na educacdo infantil; v.1).Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educacdo Basica. Ser docente na educacao infantil: entre o ensinar e o
aprender. - 1l.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016.- (Colecao Leitura e escrita na educacao
infantil; v.2).OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacao infantil: histéria e
gestdo educacional. — Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.PAIVA, Aparecida et al.
Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacao Infantil.
Brasilia: MEC, 2008.PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criancas:
organizador e problematizador. — Brasilia: Gerdau, Fundag¢@o Mauricio Sirotsky Sobrinho,
2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).PIAGET. A formacé&o do simbolo
na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representagao. (1975).PIORSKI, Gandhy. Brinquedos
do chdo: a natureza, o imaginario e o brincar. - Sdo Paulo: Peirépolis, 2016.PRIORE, Mary
Del (org.). Historia das criangas no Brasil. — 72 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.SANTOS,
Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da.
Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil,
2015.SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza (orgs.). Educacéo
infantil: os desafios estdo postos: e 0 que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset,
2014.SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacéao,
Secretaria de Educacgao Especial, 2005.SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacéo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagcfes de
Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formacdo Continuada de
Educadores, 2012. TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantiide 0 a6 e
a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e
Linguagem. — 42 ed. — S&o0 Paulo: Martins Fontes, 2008.WINNICOTT, Donald W. O brincar
e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de Leopoldo Fulgencio. Séo
Paulo: Ubu Editora, 2019.

Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ELETRICISTA

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade.
Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade.
Instalagbes de Sistemas Prediais. Os conteudos acima relacionados estdo em
conformidade com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309,
NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR 06, NR10".

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais
vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
prevencao e controle de infecgcéo; administracdo de medicamentos e preparo de solugoes;
integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos
basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
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educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em salde; doencas e
agravos nao transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude
mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: historia
da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizacg&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde;
saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saide do homem;
saude da crianc¢a; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais;
Politica Nacional de Humanizacéo; Acbes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes,
Hipertenséo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infeccao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas
dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirargica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 20009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem:
guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervencgdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.
- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencéo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para o conteudo paratodos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrotoéxico; - Organizacao Rural; - Solo; - Microbacia Hidrografica; - Legislacéo Rural e Meio
Ambiente; - Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e
Rural; Protecdo Ambiental; Ciclos da natureza; Legislacéo; Lei n° 12.651 de 2012 e
alteracbes - Novo Codigo Florestal; Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios.
Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais e sancdes
administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas. Mananciais; -
Legislacdo Sanitaria Federal e Codigo Sanitario do Estado — SP (Lei n°® 10.083 de 23/09/98).
- Normas e procedimentos de Seguro Rural; - Zootecnia: Bovino, Equino, Caprino, Ovino e
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Suino; - Apicultura, Piscicultura e outras culturas; - Fitotecnia: Milho, Feijao, Amendoim,
Soja, Trigo, Café, Citrus, Melancia, Abacaxi, Maracuja, Arroz, Etc.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas; Principios
gerais da atencao farmacéutica; Conceitos de atencao farmacéutica; Planejando a atencgao
farmacéutica; Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias
agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e
farmacocinética; Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcao
das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das
substancias; Excrecdo das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos.
Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; No¢bes sobre medicamentos; Preparacdes
medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas
e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocacdo de moléculas pelo
organismo; Farmacocinética; Absor¢cdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢do das substancias; O
medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem
a liberacédo de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos
gue atuam sobre os neurbnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de
noradrenalina; Farmacos que afetam a captacdo de noradrenalina, Que afetam o coracao:
Farmacos antianginosos;, Coagulacdo e hemorragia; Agentes pro-coagulantes;
Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos;
Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secrecao de
HCI; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatorios: Farmacos anti-inflamatorios;
Principais AINEs: anti-inflamatérios ndo-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos
anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatoides; Farmacos
Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento anestésico:
breves explicacbes; Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos
ansioliticos e 54 hipnoticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos
antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos
estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da
epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Armazenamento e distribuicdo de
medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢cbes de Armazenamento,
Gestao de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia Magistral: RDC ANVISA n°
67/2007. 2. Boas Préticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagfes. Gestao
e dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas
envolvidas, Portaria n° 344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagfes, avaliacao
de prescricao. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas),
Lei n® 5991/1973.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n® 6.360, de 23 de
setembro de 1976, que dispbe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento
genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da
outras providéncias, sdo adotados 0s seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instrucdes
técnicas para sua organizacao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.
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- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011. Orientacdes
de procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢ao isoladas ou em associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n° 20/2011. Dispbe sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricdes isoladas ou em associacao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da
comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigcos farmacéuticos em farmacias e
drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010.
Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos,
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF,
2010.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos 0Orgaos
fonoarticulatérios. Comunicacéo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagéo no ldoso.
Alteracdes de memoéria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagéo,
avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso
central, neoplasias. Diagnostico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos distirbios da degluticdo na
populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respira¢do: tipo, capacidade,
coordenacdo pneumofénica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Distarbio
articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar.

Atencdo para o conteudo paratodos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE

Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Emenda Constitucional n° 45/2004; Declaracao
Universal dos Direitos do Homem de 1948 (Declaracdo Universal dos Direitos Humanos) —
ONU; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069 de 13 de julho de 1990) e suas
alteracdes; Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1 de outubro de 2003) e suas alteragoes;
Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
anulacdo e revogacao. Lei n.° 13.022, de 08 de agosto de 2014. Noc¢Oes de Direito Penal:
principios do direito penal; aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco; tempo do crime;
lugar do crime; teoria do crime; classificacao doutrinaria dos crimes; fato tipico; trajetoria do
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crime; crime consumado e tentado; excludentes de ilicitude; das penas; Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo
Complementar; - Resolu¢gfes do CONTRAN; Patriménio Publico.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

MEDICO ALERGOLOGISTA

Biosseguranca profissional de saude, Introducdo ao sistema imunoldgico, alergia
ocupacional, alergia a penicilina e reacdes adversas aos anestésicos locais, alergia ao latex
e reacao adversa aos contrastes iodados, alergia alimentar em criancas, alergia alimentar
em adultos, extratos alergénicos, imunoterapia alergénica, erros inatos da imunidade inata,
erros inatos da imunidade adaptativa, testes em alergia e lactente sibilante, rinite e
conjuntivite alérgicas, anaflaxia, urticaria e angioedema, alergia ao veneno de
himendpteros, vasculites cutdneas e procedimentos em alergia, resposta da imunidade
humoral e hipersensibilidades, imunidade inata e adaptativa, asma, dermatite de contato,
dermatite atopica e prurido cronico. Interleucinas. Alergias respiratérias, alergias cutaneas
e alergias alimentares. Cddigo de ética. Exames de sangue, Imunoglobulinas, testes
cutaneos, teste de provocacdo oral e teste de provocacao respiratoria. Imunizagdo. A
ativacdo do sistema imune em processos infecto-parasitarios e sua contribuicdo para a
resolucdo ou evolucdo das doencas; distdrbios imunolégicos nos transplantes de
orgaos/tecidos e transfusbes sanguineas; tipos de Hipersensibilidade; Sistema
complemento; Sistema imune na crianca; Sistema imune em gestante; Sistema imune no
idoso; Mecanismos de defesa contra infeccbes; imunodeficiéncias primarias;
Imunodeficiéncias secundarias. Avaliacdo laboratorial do sistema imune; Doencas
autoinflamatérias; Doencas autoimunes; Candidiase de repeticdo; Infeccbes das vias
aéreas de repeticdo: otites, sinusites, pneumonias;

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagnosticos.
Anemia, disturbios dos leucécitos, das plaquetas e da coagulacdo. Cancer: etiologia,
diagnéstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus;
distarbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e génadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doencas do esb6fago, doenca péptica,
pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia
digestiva, doenca inflamatéria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infec¢do urinaria, insuficiéncia
renal, sindromes nefritica e nefrotica, doencas da bexiga e da proOstata. Infeccdes
pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensao
pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca
coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose
venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestagcbes cutaneas das doencas
sistémicas.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.




al
| PREFEITURA MUNICIPAL

C O N 8 C/ \ Ivl Vargem Grande do Sul - SP

“A Pérola da Mantiqueira”

MEDICO DERMATOLOGISTA

- Conhecimento de anatomia e afeccdes da pele. Diagndstico e tratamento de doencas
infectocontagiosas. Diagndstico e tratamento de Hanseniase, candidiase, dengue, Zika
virus, Chikungunya, dermatite da area de fralda, doenca de Lyme, eczemas, dermatites,
erisipela, escabiose, foliculites, herpes, HPV, miiase, impetigo, Leishmaniose, pediculoses,
Paracoccidioidomicose, rubéola, sifilis, sarampo, varicela, tuberculose cutanea, urticaria,
verrugas. Conhecimento sobre o tratamento de Ulceras por presséo e feridas. Uso de
corticosteroides.

Referéncias Bibliogréficas

- ANDRADE, Vera Lucia Gomes de. A urbanizacdo do tratamento da hanseniase. In:
Hansenologia Internationalis, (2): 51-59, dez., 1995.

- AZULAY, Rubem David e AZULAY, David Rubem. Dermatologia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997.

- BRASIL MINISTERIO DA SAUDE. Fundacdo Nacional de Satde. Centro Nacional de
Epidemiologia. Coordenacdo Nacional de Dermatologia Sanitaria. Guia de Controle da
Hanseniase. 2. ed. Brasilia, 1994.

- CUCE, Luiz Carlos e Neto, Cyro Festa. Manual de dermatologia. Rio de Janeiro e S&o
Paulo: Atheneu, 1990.

- Rotinas de diagndsticos e tratamento da Sociedade Brasileira. Dermatologia. 22 edic&o.
2012.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas do pancreas endocrino: Diabetes Mellitus — diagndéstico, classificacéo,
fisiopatologia, rastreamento e tratamento de complicacdes e comorbidades associadas a
doenca. Doencas da tiredide: Interpretacdo de testes de funcao tireoidiana; avaliacdo e
manuseio de ndédulos tireoidianos; cancer de tiredide — classificacdo, diagnéstico e
tratamento; hipertireoidismo e hipotireoidismo: diagnéstico e tratamento; manuseio da
disfuncdo tireoidiana subclinica. Dislipidemia e obesidade: Interpretacdo de risco
cardiovascular; dislipidemia - etiologia, diagndstico e tratamento, obesidade — diagndsticos
diferenciais, tratamentos farmacoldgicos e cirargicos; doenca hepatica gordurosa nao
alcoodlica — diagnéstico e tratamento. Doencas das adrenais: Incidentalomas adrenais —
diagnéstico e tratamento; insuficiéncia adrenal — diagndstico e tratamento;
hiperaldosteronismo primario — diagndstico e tratamento; hiperplasia adrenal congénita —
classificacdo, diagnostico e tratamento. Doencas osteometabdlicas: Hiperparatireoidismo
primario — diagnostico e tratamento; osteoporose — etiologia, diagndstico e tratamento;
diagnostico diferencial das hipercalcemias. Doencas do sistema reprodutivo: amenorréia —
etiologia, diagnostico e tratamento; sindrome de ovarios policisticos — diagnéstico e
tratamento; ginecomastia — etiologia, diagnostico e tratamento; Hipogonadismo masculino
— etiologia, diagnéstico e tratamento. Neuroendocrinologia: Hiperprolactinemia - diagndstico
e tratamento; manejo de incidentalomas hipofisarios ; hipopituitarismo — diagnodstico e
tratamento.

Referéncias Sugeridas

GREENSPAN, Francis S.; GARDNER, David G. Basic & clinical endocrinology. 10th ed.
New York: Lange Medical Books, 2017

SAAD, Maria José Abdalla; MACIEL, Rui Monteiro de Barros; MENDONCA, Berenice
Bilharinho de. Endocrinologia: principios e praticas, 2017.
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes
2017-2018. Disponivel em: http://www.diabetes.org.br. VILLAR, Lucio. Endocrinologia
clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secéo I, artigos 196 a 200. BRASIL.
Emenda Constitucional no29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o
Sistema Unico de Salde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispbe sobre o
controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Satide BRASIL.
Ministério da Saude. GM. Portaria no 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOBSUS)
01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria no 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude
do Sistema Unico de Saude BRASIL. Ministério da Salde; Portaria MS GM 399,
22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL. Ministério da
Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e
de Gestado 2010-06-08 Guia de Vigilancia Epidemiolégica 6a edi¢do. 2005 SUS de A a
Zpublicacdo do Ministério da Saude Acolhimento, com avaliacéo e classificacdo de risco,
2004 M.S. O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel) Manual para
organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde/ Secretaria de Estado da
Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (H1N1)
Novo Subtipo Viral. Codigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Cecil
Tratado de Medicina Interna — 22a Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier
SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br DUNCAN, Bruce B.
SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina ambulatorial
condutas médicas na atencéo primaria -3a edicdo-artmed-2006 BRASIL. Ministério da
Saude. GM. Portaria no 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06 Norma
Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) STARFIELD, B. Atencdo Primaria:
equilibrio entre necessidades de Saude, Servicos e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S
2002. Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencédo Basica,
2009. Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana
pelo Virus Influenza A (HLN1) Novo Subtipo Viral. Cadernos da atencao basica N.012,
N.015, nol6, nol9,no2l1, no22, no23 e no24 - Ministério de Saude -
www.saude.gov.br/DAB) Condutas em Gastrenterologia-FBG GALVAO/ALVES.
Emergéncias em Gatroenterologia LINHARES, Eduardo. Atualizacdo em Cancer Gastrico
Atencdo para o conteudo paratodos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Hungria H. Otorrinolaringologia. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2000. 2.
Campos CA, Costa HOO, Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. Tratado de
Otorrinolaringologia. S&o Paulo: Roca, 2002. Lopes Filho OC, Campos CA. Tratado de
Otorrinolaringologia. Sdo Paulo: Roca;1994. 2. Lopes Filho OC, Campiotto AR, Redondo
MC, Levy C, Anelli-Bastos W. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Ribeirdo Preto: Tecmed;
2005. 3. Lopes Filho OC. Temas de Otorrinolaringologia. S&o Paulo: Manole; 1978. 4.
Brandao LG. Cirurgia de Cabeca e Pescoc¢o. Sao Paulo: Roca; 1989. 5. Lopes Filho OC,
Bussoloti Filho I. Anatomofisiologia Clinica e Cirargica do Nariz e Cavidades Paranasais.
S&o Paulo: Fundacédo Byk ; 1998. 6. Bailey J, Calhoun KH, Healy GB, Johnson JT,
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JacklerRK, Pillsbury 1l HC, et al. Head and Neck Surgery-Otolaringology. 32 ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2001. —

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a satide da
crianca. Educacao em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel
educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas.
Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da
alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratacao oral.
Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinacdo. Parasitoses:
Prevencao e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencao dos disturbios de conduta.
Prevencédo dos disturbios de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e distarbios
nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo
de crianca eutréfica e distrofica. Classificagcdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor).
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes.
Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos,
Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS:
Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias,
Asma, AfecgOes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformac@es congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infeccbes: Febre Reumatica, Miocardites.
Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencas Infecciosas do Sistema
Nervoso. Disturbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem:
consideracdes neurolégicas. Sistema Enddécrino: Sinopse de Fisiologia Déficit
ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias
na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010. -Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Especializada e Temética. Triagem neonatal biolégica: manual técnico / Ministério
da Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada e
Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevencéo
e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o Paulo: Editora
Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnéstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - -
MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicdo, Ed.
Guanabara Koogan.
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Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais orgéanicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtornos do humor. Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagfes fisioldgicas e
fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos
biolégicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitagdo psicossocial. Emergéncias
psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Saude mental da mulher.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO VETERINARIO

Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de
Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo.
Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afeccdes Generalizadas. Sistema Imune. Distarbios
Metabolicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema
Reprodutivo. Sistema Respiratorio. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e
Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laborat6rio. Manejo, Criacao e Nutricao.
Farmacologia. Doencas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e
epidemioldgica de alimentos: Intoxicacdes e toxi-infeccbes de origem alimentar. Profilaxia
das intoxicacdes e toxi-infeccbes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de
Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicéo e
classificacdo. Cadeia epidemioldgica e transmissao. Métodos epidemiologicos aplicados a
vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de importadncia em Saude Publica
Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose.
Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva.
Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides.
Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de
campo, visitas domiciliares e outras; no¢des de controle de proliferacao e desenvolvimento
do mosquito; nogdes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizacao das operacdes de
campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica;
tratamento; procedimentos de seguranca. Quiropteros. Doencas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais
domeésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e fisiologia da
reproducédo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e
de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantropica. Medidas de
controle urbano de animais domésticos. Planejamento e Administragdo em Saude Publica.
Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho
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da funcéo. Informacdes Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar
animal. Etica Profissional.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbes basicas de: mecéanica, operacdo e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de &gua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagcdo do veiculo; -
Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e
Legislacdo Complementar; - Resolucdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecdo individual; Relagbes humanas no trabalho; Nocdes basicas de
seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

NutricAo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcbes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
nao convencionais. Aspectos antropometricos, clinico e bioquimico da avaliagéao nutricional.
Nutricdo e fibras. Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimentagc&o nas diferentes fases e
momentos biolégicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e
indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e situacdo
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegéo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Andlise microbioldgica, toxicol6gica dos alimentos. Fontes de contaminacao.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos
no alimento. ModificacBes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendac¢des nutricionais. Funcao
social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes unitarias. Conservacéo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populacdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacéo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios
e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, dire¢do hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecéanicos, sistema hidraulicos,
cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus.
Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de Oleo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); operacao pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatorios, Cddigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacbes
diarias, manutencdo periodica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Nocdes de
seguranca, no posto de trabalho; Noc¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nocoes
basicas de mecanica. Equipamentos de protecdo individual, Relacées humanas no
trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal: conceito e conteddo, leis constitucionais, complementares e
ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos
Municipios. Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Interven¢&o nos Municipios.
Possibilidades, os limites e as demandas para o Servi¢o Social na esfera publica, privada
e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengédo profissional. O
planejamento da intervencédo e a elaboracédo de planos, programas, projetos e pesquisas
na implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos historicos,
tedricos e metodoldgicos do Servigco Social. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos
da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacao da obra; materiais basicos de construcéo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.);
equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacoes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacédo e medidas.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.
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PINTOR

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas
no trabalho; Nog¢8es béasicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROCURADOR

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitacBes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da
Constituicdo: mutacdes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza
juridica; aplicacao e funcdes. 7. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8.
Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais.
10. Remédios constitucionais. 11. Organizacao politica do Estado: Federacdo brasileira
(componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadual). 12. Os
Municipios: Lei Orgénica Municipal; autonomia; natureza juridica; criagdo; competéncia;
organizacdo politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria; regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 13. Organizagcao administrativa do
Estado: Administracdo Publica (nocdo, principios, normas e organizacdo); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do
Estado: principio da separacdo dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15.
Poder Legislativo: organizacao; atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo,
espécies normativas e fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. Poder Executivo:
atribuicdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composicao; distribuicdo de competéncia e
organizagdo. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragéo
Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizacdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos da
Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; motivacéo; validade e invalidade; revogacao;
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacao;
normas regedoras; instrumento e contetdo; clausulas; execucao; alteracdo; inexecucao e
rescisdo; espécies. 9. Licitacdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos
Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servi¢cos publicos;
Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13.
Sociedade de economia mista. 14. Fundagfes instituidas pelo Poder Puablico. 15.
Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias
Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organiza¢des Sociais -OSCIP. 20.
Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores
publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibi¢des dos
servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo
Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. 24.
Intervencdo no Dominio Econdémico: Intervencgao na propriedade; desapropriacdo; servidao
administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacao provisoria; limitacdo administrativa da
propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico:
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fundamento constitucional;, Fundamento doutrinario; A¢do regressiva. 26. Controle da
administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle
legislativo; controle judiciario (mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introducéo
as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas haturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia.
3. Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associacfes; sociedades, fundacdes; desconsideracdo da
personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e
ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposicbes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos;
representacao, condicao; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade
e nulidade do negécio juridico; simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricao e
decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacfes: caracteristicas; obrigac6es de dar; obrigacdes de
fazer e de ndo fazer; obrigacdes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
solidarias; obrigacdes civis e naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia;
obrigacdes de execucédo instantanea, diferida e continuada; obrigacbes puras e simples,
condicionais, a termo e modais; obrigacfes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e
acessorias; transmissdo das obrigacfes; adimplemento e extingdo das obrigagles;
inadimplemento das obrigacdes. 11. Contratos: contratos em geral; disposicfes gerais;
extincdo; espécies de contratos regulados no Cddigo Civil.12. Atos unilaterais. 13.
Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios. 15. Empresario. 16.
Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie;
serviddes; usufruto; uso; habitagéo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de
garantia. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais
tributérios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacdes da
competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributéario. 4.1
- Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislagéo tributaria no tempo e no
espaco. 4.3 - Incidéncia, ndoincidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigacao
tributéria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos
juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responséavel.
5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicdo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6)
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracoes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1 -
Modalidades, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracédo
tributaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de exagdo. 9) Divida ativa:
inscricdo, presuncao de certeza e de liquidez, consectéarios. 10) Certiddes negativas. 11)
As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos
compulsorios. 12) Evaséo e eliséo tributarias. 13) No¢bes dos processos administrativo e
judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucao fiscal. 16) Lei de
Diretrizes Orgamentarias. 17) Controle e fiscalizagao financeira: sistema de controle externo
e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas
Processuais Civis, Livro Il - Fung¢ao Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do Processo, Livro
IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e
Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execugéao até art. 910.
Lei Organica do Municipio.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte;
fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para
um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Cogni¢do; motricidade.
Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no
lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio
fisico, salde e estética - implicacdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo
tecnoldgica do esporte; Concepcao critico emancipatodria da educacéo fisica. O esporte, a
crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado.
O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo
enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o
interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse
pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacédo fisica no
ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise do
movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes.
Educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de
educacdo fisica; visdo pedagodgica do movimento; o contelddo esportivo na aula de
educacéo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica.
Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar,
o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagcos com a educacao
fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica, exercicio fisico,
saude e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e funcbes na vida
do homem atual. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacéo
humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude dos escolares. Educacéo Fisica e
Saude na formacéo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios
a saude na formacéo de criangas, jovens e adultos. Aspectos biolégicos do crescimento
fisico e suas implicacbes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos
biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas
e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de educacédo fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas
aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica. Parametros
Curriculares Nacionais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il = L.E. — INGLES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacéo; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagogicas do Inglés na
Educacao; Relac&o ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola;
Metodologias e concepg¢bes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagodgicas do Inglés na
Educacao; Ensino de Inglés aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais
de ensino de Inglés; Inglés e Educacdo Inclusiva; Graméatica: Fonética e fonologia,;
Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreenséo e producao de géneros textuais
diversos; Pratica pedagodgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa;
Abordagem lexical; Analise e interpretacéo de textos: Identificacdo do tema central e das
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diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relacdes entre as diferentes
partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo; Abordagem reflexiva,;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores;
Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno;
Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés,
entre as quais: leitura como letramento, comunicacéo oral como letramento, pratica escrita
como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicacao; Dimensdes comunicativas
do inglés; Construcao da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem
oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos
cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto;
Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos);
Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo;
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através
da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressfes; Regéncia e concordancia
nominal/verbal; Preposi¢coes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de
preposicdo; OracBes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo,
concessdo, comparagao; OragbOes relativas; Pronomes interrogativas; Frases
interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th
ed.Longman.BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formacédo do professor de Lingua
Inglesa: desafios no desenvolvimento das habilidades de compreensdo e producdo da
oralidade. Pontifica Universidade Catdlica de Goias, 2015.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia
: MEC/SEF, 1998.BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and
Teaching, 5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.BURTON, Strang [et al]. Linguistics for
dummies. —Wiley. Canadd, 2012.CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane.
The grammar book. An ESL / EFL Teacher's Course — 22 Ed. Conference Proceedings
Volume English as an International Language: Setting the Standards. The Asian EFL
Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.JORDAO (org.) Letramentos e
Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing
Company, 2010.Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / véarios autores. —
Curitiba: SEED-PR, 2006.MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola
Pulblica e suas Possiveis Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, NUmero 14, Santa Maria
(Dezembro de 2015), pp. 12-19.MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos
letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola publica no século XXI.
Revista X, vol. 1, 2011.MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community
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Building and Language Enhancement. English Teaching, 2017. MELO JUNIOR, Orison
Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sdo Paulo: UNICID,
2012.MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacéao bilingue — discutindo conceitos.
Revista Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.MELO
JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sdo Paulo:
UNICID, 2012.MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e
literaturas. S&o Paulo: UNICID, 2012.NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA,
Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino aprendizagem de linguas
estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.SA0 PAULO. Curriculo do Estado de S&o
Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estadode S&o Paulo, Linguagens, codigos e suas
tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Séavio
(org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade: contestacoes e
proposic¢des. - Salvador: EDUFBA, 2012.SWAN, Michael. Practical English Usage. Third
Edition. Oxford University Press.SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill,
2009.UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational
Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American English Idioms. Office of English
Language Programs. First Edition, 2010.WILHELM, Kim Hughes. No books and 150
students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, tipificacdes e
legislacdes). Historia da Psicologia (drea de atuagdo, autores, teorias, técnicas,
abordagens, métodos de intervencdes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da
Psicodiagnéstico (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes
psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracdes e
doencas de natureza psiquica, neurose, perversées e sindromes). Codigo de Etica do
Psicélogo (resolucdes, publicacdes, artigos, legislacdes, decretos e pratica profissional).
Teorias e préticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude, Educacéo, Organizacional,
Social (atuacdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicbes teodricas nas éareas da Psicandlise, Gestalt,
Fenomenoldgica, Socio Historica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto do ldoso.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

PSICOPEDAGOGO

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacgdo; Relagéo
ensino/escola/legislacdo; A especificidade e a conceituagdo da Psicopedagogia;
Contextualizacdo da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, ambitos de atuacéo,
interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagdgico; Metodologia cientifica e
produgcdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da
psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo;
Desenvolvimento socio afetivo e implicagdes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo,
aquisicdo de conhecimento e habilidades intelectuais; Desenvolvimento psicomotor e
implicagcdes na aprendizagem; Constituicdo do sujeito do conhecimento e da aprendizagem
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(natureza e cultura); Aquisicao e desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de
pensamento ldgico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola,
comunidade, organizacfes; Avaliacdo e intervencdo psicopedagodgica;, Fundamentos
tedricos do atendimento psicopedagodgico; Avaliacdo psicopedagdgica da aprendizagem
individual e grupal com utilizag&o de instrumentos proprios da Psicopedagogia; Intervencao
psicopedagdgica em diferentes contextos de aprendizagem; Informacdes da Associacao
brasileira de psicopedagogia);

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencdo psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e
arteterapia. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2016.ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia:
Avaliacdo e Diagnéstico. - 1 ed. — ESAB - Escola Superior Aberta do Brasil,
2007.ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educacdo. Editora NUPRE. Colecéo
Formando Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligéncias mudltiplas e seus
estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.Associacdo Brasileira de
Psicopedagogia. Cartilha da inclus@o escolar: inclusdo baseada em evidéncias cientificas.
2014.BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. Traducao: Cristina Monteiro. — 12. ed. —
Dados Eletronicos. — Porto Alegre : Artmed, 2011.BOSSA, Néadia Aparecida; OLIVEIRA,
Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de sete a onze anos. — 18
ed. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011. (Colecédo Psicopedagogia e psicanélise). CARVALHO,
Lucas de Andrade; ABREU, Rosemeire Gomes de. Avaliacédo psicopedagogica institucional
e politicas educacionais. Revista de Educacdo. v.14, n.18, 2011 - p. 87-102.CASTRO,
Emerson Luiz; AMORIM, Elaine Soares de. Psicopedagogia na Educacdo Superior:
possibilidade ou necessidade?. Belo Horizonte: Cento Universitario Newton Paiva,
2011.Cdédigo de ética do psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp, gestédo
2011/2013 e aprovado em Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas Goncalves;
BROENS, Mariana Claudia (orgs.). Encontro com as ciéncias cognitivas: cogni¢cdo, emocao
e acdo. — 1 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.CURY, Augusto. O funcionamento
da mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. Sao Paulo: Cultrix, 2016.SOUZA,
Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas: uma introducdo. —
Vitéria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias Psicopedagoégicas do Ensino
Aprendizagem. Boa Vista: UERR Editora, 2012.LA TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 27 ed. — S&o Paulo: Summus,
2016.MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. — Sao Paulo: Nobel, 2000.MANTOAN, Maria
Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 2 ed. — Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. — 4 ed. —
Petropolis, RJ: Vozes, 2011.MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela
Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: acOes pedagogicas para alunos com
dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.MUNHOZ, Maria Luiza Puglisi
(org.). Questdes familiares em temas de Psicopedagogia. Sao Paulo: Memnon,
2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagnostico a intervencdo de pessoas
com transtornos especificos de aprendizagem. — S&o Paulo : Instituto ABCD,
2017.0OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo psicopedagogica da criangca de sete a onze
anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.0OLIVIER, Lou de. Psicopedagogia e
arteterapia: teoria e “pratica na aplicagdo em clinicas e escolas. — 3 ed. — Rio de Janeiro:
Wak Ed., 2011.0RMEZZANO, Graciela. Educar com arteterapia: propostas e desafios. —
Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI, Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3
ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva




al
| PREFEITURA MUNICIPAL

C O N 8 C/ \ Ivl Vargem Grande do Sul - SP

“A Pérola da Mantiqueira”

histérico-cultural da educacgdo. — Petropolis, RJ: Vozes, 1995.SCHWARTZMAN, José
Salomao. Transtorno de déficit de atencéo. — 3 ed. — Sdo Paulo: Memnon, 2008.SILVA, Ana
Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro: Objetiva,
2012.Siqueira CM, Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma visdo atual. Rev
Assoc Med Bras. 2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O despertar da sensibilidade na
educacdo. — Sdo Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie: Cultura Académica Editora,
2003.VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagbes e
intervencdes. S&o Paulo: Cultura Académica, 2009VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.

Atencdo para o conteudo especifico paratodos os profissionais da Educacéo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacées sobre atividades
multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Topicos em saude mental
e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atencdo em saude e
a atuacao do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A insercéo no trabalho das pessoas
em situacdo de desvantagem. Saude mental da crianca. Reabilitacdo psicossocial, fisica e
inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacéo e
adaptacdo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional:
Conceituacdo. Historico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacao;
Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacao
muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenacgéo (causas de incoordenacéo); Tipos de preenséo; Mobilizacao
das articulacdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diéaria:
AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario,
deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préteses, Orteses e
adaptacoes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condicbes neuro
musculoesquelético:  Terapia  Ocupacional  Neurologica: Terapia  Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia  Ocupacional Reumatologica; Terapia  Ocupacional
Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional
em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervencado nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo;
abuso de farmacos e drogas; distarbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a
reabilitagéo psicossocial. Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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ANEXO Il
DECLARAC}AO PARA CANDIDATO CNOM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 001/2024 - Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
adsim ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricbes, conforme disposto no Capitulo
lIl do Edital.

Vargem Grande do Sul, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONSCAM

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul — Concurso Publico n® 001/2024

NOME DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL
Varge srande do Sul - SP

N° DE INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:
Titulo Comprovante Marque
com X

STRICTU SENSU -
Titulo de Doutor na Area
em que concorre ou em
area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracéao/certificado de concluséo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU -
Titulo de Mestre na area
em gue concorre ou em
area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertacdo de mestrado,
ou declaracao/certificado de conclusédo de
curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo
de P6s — Graduacao —
duracdo minima de 432
horas/aula (que equivale
a 360 horas cheias), na
area em que concorre ou

- Diploma ou Certificado de Pés Graduacéo,
MBA, Especializacao devidamente
registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso
em papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel pelo

em area relacionada, : .
. . documento, local/livro de registro e
concluido até a data da )
~ reconhecido pelo MEC.
apresentacao dos
titulos.

N° de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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ANEXO V
DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO/ N° 001/2024
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul

A CONSCAM, banca organizadora do Concurso Publico N° 001/2024 do municipio de

Vargem Grande do Sul/SP, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n° e
CPF n° realizou prova objetiva no periodo do referido

certamenodia__/ |/

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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CONSCAM
ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 22/07/2024

Periodo de inscri¢cdes e disponibilizacao
do boleto bancério, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 14/08/2024
as 16h00min do dia 29/08/2024

Data limite para pagamento das inscricoes 30/08/2024
Divulgacdo da relacdo de candidatos

inscritos, deficientes e condicdo de prova 11/09/2024
especial

Prazo de recursos com relacdo aos

candidatos inscritos

12, 13 e 16/09/2024

Divulgacédo da retificacdo da relacdo dos

candldato§ 1nscr|tps _ (sNe houver) e 25/09/2024
convocacdo com indicacdo do local e

horério da realizacdo da prova objetiva

R,eallzac;ao das provas objetivas e de 13/10/2024
Titulos

Divulgacéo de gabarito da prova objetiva 14/10/2024
Prazos de recursos em relacdo ao gabarito 15. 16 e 17/10/2024
das provas objetivas

Divulgacéo dos julgamentos dos recursos 24/10/2024
Divulgacéo da retificacdo e homologacao do

gabarito (se houver) e divulgacéo da nota da 28/10/2024

prova objetiva e de titulos

Prazo de recurso em relacdo a prova
objetiva e de titulos

29, 30 e 31/10/2024

Homologacdo da nota da prova objetiva e

convocacdo para realizacdo da prova 06/11/2024
préatica e Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Realizacdo da prova pratica e Teste de

Aptidao Fisica (TAF) 17/11/2024
Divulgacéo da nota da prova pratica e do 19/11/2024

Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Prazo de recurso da nota da prova pratica e
Teste de Aptidao Fisica (TAF)

21, 22 e 25/11/2024

Homologacdo dos resultados da prova
préatica e do Teste de Aptidao Fisica (TAF) e

e S 28/11/2024
Convoca para Avaliacdo Psicoldgica para o
cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe.
Realizac&do da avaliacdo psicoldgica 08/12/2024
Dl\_/ulggc;_ao dos resultados da avaliacdo 10/12/2024
psicoldgica.
Prazo de recurso da divulgacdo dos

resultados da avaliacdo psicolégica

11,12 e 13/12/2024
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Publicacao da retificacado e/ou homologacao
do resultado final e publicacdo da 18/12/2024
homologacédo do concurso publico
* As datas acima poderao sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo publicadas nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br. As publicacbes também seréo

realizadas no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Vargem Grande do Sul e/ou jornal
impresso de circulacédo local.




