Vargem Grande do Sul — SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2012

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito
que este subscreve, EAZ SABER que se encontram abertas inscrigBes para o Concurso Publico, para
nomeacao a cargos publicos vagos pertencentes aos grupos: OPERACIONAL: AJUDANTE GERAL
(SERVICO PESADO: ABERTURA DE VALAS, CARGA E DESCARGA DE MATERIAS, LIMPEZA DE
CORREGOS E RIOS, PODA DE ARVORES) e OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZ (TRATORISTA);
TECNICO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL e ENGENHEIRO CIVIL; OCUPACIONAL DE APOIO AS
ACOES DE SAUDE: ENFERMEIRO — ESF, MEDICO — ESF e TERAPEUTA OCUPACIONAL - OT, nos
termos da Lei Municipal N° 2.345/2000 e suas alteragdes posteriores e das disposi¢oes contidas neste
Edital.

1. GRUPO - CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS - TIPO DE PROVA - JORNADA
DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO
1.1. GRUPO OPERACIONAL
1.1.1. AJUDANTE GERAL (SERVICO PESADO: ABERTURA DE VALAS, CARGA E DESCARGA

DE MATERIAIS, LIMPEZA DE CORREGOS E RIOS, PODA DE ARVORES E OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO).
1.1.1.1. N° de vagas: 01
1.1.1.2. Escolaridade exigida: Alfabetizado
1.1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Béasicos do
Cargo, e Prova Prética de Resisténcia Fisica (com apresentacdo de Atestado Médico ou
Declaragdo de Aptidao Fisica).
1.1.1.4. Jornada: 40 horas semanais
1.1.1.5. Salario: R$ 737,97 (mais auxilio alimentacéo, via cartdo, no valor de R$ 150,00)
1.1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 20,00

1.1.2. OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZ (TRATORISTA)

1.1.2.1. N° de vagas: 01

1.1.2.2. Escolaridade e Requisitos exigidos: Ensino Fundamental (Minimo 42 série) e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria C, D ou E

1.1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova Pratica de
dirigibilidade, operacdo e manobra em Trator com Carreta

1.1.2.4. Jornada: 40 horas semanais

1.1.2.5. Salario: R$ 828,08 (mais auxilio alimentacéo, via cartdo, no valor de R$ 150,00)

1.1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 20,00

1.2. GRUPO TECNICO SUPERIOR
1.2.1. ASSISTENTE SOCIAL
1.2.1.1. N° de vagas: 01
1.2.1.2. Escolaridade e Requisitos exigidos: Superior Completo e Registro de Assistente Social
no CRESS.
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1.2.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.2.1.4. Jornada: 30 horas semanais

1.2.1.5. Salario: R$ 2.250,22 (mais auxilio alimentacéo, via cartdo, no valor de R$ 150,00)
1.2.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.2.2. ENGENHEIRO CIVIL

1.2.2.1. N° de vagas: 01

1.2.2.2. Escolaridade e Requisitos exigidos: Superior Completo e Registro de Engenheiro Civil no
CREA

1.2.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nog¢bes de
Informética

1.2.2.4. Jornada: 30 horas semanais

1.2.2.5. Salario: R$ 1.928,95 (mais auxilio alimentacéo, via cartdo, no valor de R$ 150,00)

1.2.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.3. GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO AS ACOES DA SAUDE
1.3.1. ENFERMEIRO - ESF
1.3.1.1. N° de vagas: 01
1.3.1.2. Escolaridade e Requisitos exigidos: Superior Completo e Registro de Enfermeiro no
COREN
1.3.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.3.1.4. Jornada: 40 horas semanais
1.3.1.5. Salario: R$ 2.250,22 (mais auxilio alimentacao, via cartdo, no valor de R$ 150,00)
1.3.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.3.2. MEDICO - ESF

1.3.2.1. N° de vagas: 01

1.3.2.2. Escolaridade e Requisitos exigidos: Superior Completo e Registro de Médico no CRM

1.3.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.3.2.4. Jornada: 40 horas semanais

1.3.2.5. Salario: R$ 7.747,87 (mais auxilio alimentacéo, via cartdo, no valor de R$ 150,00)
Observagéao: (Nos termos 8§ 2° do art. 2° da Lei Municipal n.° 2.738, de 08 de fevereiro
de 2008, enquanto necessario, sobre a remuneragio do cargo de MEDICO-ESF incidira
um redutor constitucional, no valor correspondente a diferenca daquela, para o valor
pago a titulo de subsidio ao Chefe do Executivo.

1.3.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

1.3.3. TERAPEUTA OCUPACIONAL - OT
1.3.3.1. N° de vagas: 01
1.3.3.2. Escolaridade e Requisitos exigidos: Superior Completo e Registro de Terapeuta
Ocupacional no CREFITO
1.3.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.3.3.4. Jornada: 30 horas semanais
1.3.3.5. Salario: R$ 1.880,75 (mais auxilio alimentacéo, via cartdo, no valor de R$ 150,00)
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1.3.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00
2. DAS INSCRIGCOES

2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever atraves do endereco eletrbnico:
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 04 a 17 de abril de 2012, até as 23h59min59 -
horério de Brasilia;

2.1.2. Para as inscri¢des feitas até a data de 17 de abril de 2012, o recolhimento da taxa podera
ser feito até o dia Gtil bancario subsequente, preferencialmente nas Agéncias do Banco do Brasil
(Nossa Caixa);

2.1.3. As inscri¢cOes serdo efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na agéncia bancéria;

2.1.4. Efetuar o pagamento da inscri¢cdo, através de Boleto Bancério que sera gerado pelo sistema
até a data limite de 17 de abril de 2012;

2.1.5. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda n&o se responsabilizarédo
por solicitacées de inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo, congestionamento
de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas
via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da inscricdo, nos termos
dos subitens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital;

2.1.6. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser
apresentados pelo candidato, no ato da nhomeacgao.

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
NOMEACAO

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.2.2.Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacéo;

2.2.3. Estar quite com Servigco Militar, se do sexo masculino;

2.2.4. Haver votado nas ultimas eleigfes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.2.5. Possuir escolaridade e/ou requisitos referentes ao cargo, nos termos deste Edital, no ato de
nomeacao;

2.2.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patrimdnio ou a administracéo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.3. INSTRUCOES GERAIS PARA INSCRICOES REALIZADAS PELA INTERNET

2.3.1. Acessar o endereco eletrénico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 04 a 17 de
abril de 2012, até as 23h59min59seq - horario de Brasilia;

2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 02/2012, da PM de Vargem Grande
do Sul;

2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscricéo;
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2.3.4. Efetuar o pagamento da inscri¢do, através de Boleto Bancario, que sera gerado pelo sistema
até a data limite de 17 de abril de 2012;

2.3.5. N&@o seré aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que néo seja a quitagdo do boleto
bancario gerado no momento da inscri¢ao;

2.3.6. O agendamento do pagamento sé sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.3.7. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancéario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovacdo do pagamento;

2.3.8. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, terd sua inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.3.9. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser
apresentados pelo candidato, no ato da homeacgao;

2.3.10. As inscrigBes serdo efetivadas, somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na agéncia bancéaria;

2.3.11. Os requisitos e/ou escolaridades exigidos neste Edital, deverdo ser apresentados no
momento da nomeacédo do candidato;

2.3.12 Para o0 pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado
o boleto bancéario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia
bancaria, de preferéncia no Banco do Brasil;

2.3.13. O vencimento do Boleto serd o préximo dia util bancario subsequente ao encerramento da
inscricao;

2.3.14 Apo6s o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

2.4. Nao sera concedida isencdo e nem havera devolugéo de taxa de inscri¢ao;
2.5. N&o sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1.;

3. DA INSCRICAO A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Nao haveréa reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o
namero de vagas definido neste Edital ndo permite a aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 1°,
do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal
n° 7.853/89;

3.2. Aos portadores de deficiéncia devidamente inscritos e aprovados nos termos deste Inciso, fica
destinada a partir da 102 (décima) atribuida, de qualquer cargo, a vaga de numero 11 (onze) a
candidatos classificados, os quais ndo serdo discriminados pela sua condicdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar as suas nomeacgfes, pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, é assegurado o direito
da inscricdo para os empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncia de que sao
portadoras e que possuam reserva de vagas;
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3.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes;

3.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 81° e §2°, deverao
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢coes;

3.6. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentagéo
de laudo médico;

3.7. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema
BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deveréo
levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncdo) e aos deficientes visuais
ambliopes, serdo oferecidas provas ampliadas;

3.8. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizacéo da prova, no ato da inscri¢éo;

3.9. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.9.1. no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

3.9.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Portadores de Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.9.3. encaminhar laudo médico original ou coOpia simples, emitido nos Uultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.10. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar os documentos a gue se referem
os itens 3.9.1., 3.9.2. e 3.9.3., via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 17 de abril de 2012,
para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico - PM de Vargem Grande do Sul - Edital
02/2012-Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54-V. Moraes-Cep 19900-250-Ourinhos - SP;

3.11. O encaminhamento do laudo médico (original ou coOpia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des
constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicgéo.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa escrita e pelos
enderecos eletrénicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om consultoria, com pelo
menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato deverd acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricao,
convocacao para provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita e pelos enderecos
eletrébnicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om consultoria. Outros meios de
comunicacdo sdo apenas informativos;
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4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas com base nos programas constantes do Anexo | e das Atribuicdes
dos Cargos, constantes do Anexo lI;

4.5. Os candidatos aos cargos do GRUPO TECNICO SUPERIOR E GRUPO OCUPACIONAL DE
APOIO AS ACOES DE SAUDE, fardo somente prova escrita com questdes de mdltipla escolha, num
total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter no minimo 50,0 (cinquenta) pontos para ser
aprovado;

4.6. Os candidatos aos cargos do Grupo Operacional fardo uma prova escrita com 30 (trinta)
questbes de mudltipla escolha, num total de 30,0 (trinta) pontos, devendo o candidato obter no minimo
15,0 (quinze) pontos para ser aprovado;

4.7. Os candidatos aos cargos do Grupo Operacional fardo além da Prova Escrita, uma Prova
Pratica, que ter4 o valor de 70,0 (setenta) pontos, também eliminatéria, devendo o candidato obter 35,0
(trinta e cinco) pontos, ou mais para ser aprovado;

4.8. Serdo convocados para se submeterem & prova pratica os candidatos aprovados na prova
escrita dos cargos do Grupo Operacional.

4.9. A nota final dos candidatos citados no Item anterior, sera o resultado da soma das notas obtidas
nas Provas Escrita e Pratica;

4.10. Para ser aprovado, o candidato devera obter no minimo 50,0 (cinquenta) pontos na nota final;

4.11. Na capa do Caderno de Questdes havera orientagdo ao candidato quanto ao niumero e valores
das questdes, duragdo da prova, forma de assinalar a alternativa correta e outras informagdes
necessarias;

4.12. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e, ao término da solugédo da
prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta
azul ou preta;

4.13. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha (&E @@ € ) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente,
em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observac¢des ou em branco;

4.14. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o Unico documento valido para a
correcdo das questdes objetivas da prova;

4.15. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

4.16. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de
Observacgdes”, para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas relacionados com as questdes
da prova;

4.17. O candidato deverd comprovar sua identidade mediante original de um dos documentos com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.17.1 Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
inclusdo do referido candidato ser feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

4.17.2 A inclusédo de que trata o item 4.17.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.
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4.17.3 A inscricdo considerada improcedente de acordo com o item 4.17.1 ser4 automaticamente
cancelada assim como todos os atos dela decorrentes.

4.18. Durante a realiza¢@o da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utlizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas
calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualguer outro tipo de mensagens;

4.19. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.20. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a
Folha de Resposta e todo material cedido para execugéo da prova;

4.21. No ato da entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregard ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o
gabarito a ser divulgado;

4.22. As salas de prova e os corredores seréo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.23. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.24. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico;

4.25. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos
exemplares do Caderno de Questdes a candidatos ou instituicdes, mesmo apdés o encerramento do
Concurso Publico, todavia, caso haja necessidade para fins de elaboracdo de recurso, e somente
neste caso, serd fornecido ao candidato a integra da questdo. Os gabaritos e o resultado final do
Concurso Publico serdo divulgados pela imprensa, afixados nos locais de costume e disponivel nos
enderecos eletrdnicos: www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria.

5. DAS CLASSIFICACOES

5.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida;

5.2. A Classificagdo Final e a Classificacdo Especial (se houver) serdo divulgadas pela imprensa,
afixadas no étrio da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e divulgadas através dos sites
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria.

5.3. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, ter4 preferéncia na Classificacao
Final:

5.3.1. 1°critério: o candidato com maior idade.
5.3.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos, até a data de
encerramento das inscrices

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para 0s cargos relacionados neste Edital, poderdo recorrer dos seguintes
atos:
6.1.1. do indeferimento de inscricdo e incorrecdo de dados;
6.1.2. da formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas, 02 (dois) dias
Uteis ap0s a divulgacado do gabarito, para protocolar recursos ou pedido de questdes;
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6.1.2.1. O candidato que requerer questdes para fins de interposicdo de recurso ter4 02 (dois)
dias a contar do recebimento da mesma para apresentar contra razoes;
6.1.3. quanto as classificagbes parciais e finais do Concurso Publico, 02 (dois) dias apés
publicacéo.

6.2. Caso haja indeferimento de inscri¢do, o candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a
contar da data de sua divulgacdo, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido @ Comisséao
de Concurso Publico;

6.3. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da Classificacédo
Final para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido & Comissao de Concurso Publico sobre: a
relacdo de inscritos, eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de desempate,
de erro no nome e dados do candidato, dos gabaritos e solicitar revisdo da corre¢do de sua prova,

6.3.1. Com base nas anota¢fes da Folha de Observacgdes, constante do subitem 4.16, deste Edital,
o candidato poderd, dentro do prazo legal de recursos, solicitar a redacao na integra, de questdo que
tenha, supostamente, apresentado problema para sua solucao;

6.4. A Comissdo de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

6.5. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1., poderao participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal;

6.6. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento
em recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente.

6.7. A Comissdo de Concurso Publico constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DAS NOMEACOES

7.1. As nomeacg0es serdo feitas pelo Regime Estatutario;

7.2. A convocacdo de candidatos aprovados, para nomeac¢do dependera das necessidades da
Administracdo, da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificagéo
publicada, ndo gerando a aprovacdo do candidato, direito a sua imediata nomeacéao;

7.3. A convocacgdo do candidato aprovado seréa feita com, no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia
da data designada para a nomeacdo e poderd ser feita através da imprensa ou pela notificacdo
pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato devera
apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Duas fotos 3x4;

7.3.2. Copia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de
votacdo na Ultima eleicdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for
casado), do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e
menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se 0s possuir);

7.3.3. Atestado de satde expedido pelo Orgdo Municipal de Saude;

7.3.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgdo competente da regido de
seu domicilio;

7.3.5. Declaragdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;

7.3.6. Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no 8§ 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional N° 20/98;
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7.3.7. Outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necessérios;
7.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo no Concurso Publico caso se verifique

qualquer das seguintes hip6teses, nos prazos previstos:

7.4.1. ndo atender a convocagao para a nomeacao;

7.4.2. ndo apresentar no ato da nomeacdo, documentos relacionados nos itens 7.3.1. a 7.3.7.,
deste Edital;

7.4.3. ndo tomar posse e entrar em exercicio do cargo para o qual foi contratado, dentro do prazo
legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Concurso Publico sera para nomeacao, para as vagas relacionadas por este Edital ou que
surgirem por aposentadoria, demissdo, exoneracdao ou falecimento de servidores, ou ainda, as que
vierem a ser criadas no prazo de vigéncia do Concurso Publico;

8.2. A declaragédo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricgdo, bem como a
apresentacdo de documentos irregulares, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. Alinscrigdo do candidato importar4 no conhecimento e aceitacao tacita, das disposi¢des contidas
no presente Edital;

8.4. Sem prejuizo das sang¢fes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.4.2. agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

8.4.3. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no Iltem 4.18., deste Edital,

8.4.4. apresentar falha na documentacéo;

8.4.5. apresentar irregularidade na prova.

8.5. Todas as convocacgfes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa, divulgados pelos
enderecos eletrdbnicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria e afixados no atrio
da Prefeitura Municipal e locais de costume;

8.6. O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracao, por até igual periodo;

8.7. A habilitagdo do candidato no Concurso Publico se extingue com o prazo de validade do mesmo;

8.8. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico
admissional e a apresentacdo dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.9. O Prefeito Municipal homologard o Concurso Publico ap6s a publicagdo da Classificacdo Final e
vencido o prazo de recursos;

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.11. O Prefeito Municipal podera, por motivo justificavel e ouvida a Comisséo de Concurso Publico,
anular total ou parcialmente este Concurso Publico;

8.12. Faz parte integrante do presente Edital: Anexo | - Programas Basicos e Anexo |l -
Atribuicdes dos Cargos em concurso;
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8.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissdo de
Concurso Publico.

Vargem Grande do Sul, 29 de margo de 2012.

AMARILDO DUZ|I MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
PROGRAMAS BASICOS

GRUPO OPERACIONAL

AJUDANTE GERAL (SERVICO PESADO: ABERTURA DE VALAS, CARGA E DESCARGA DE MATERIAIS,
LIMPEZA DE CORREGOS E RIOS, PODA DE ARVORES E OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO)

PROVA ESCRITA
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséo de textos
02 - Redagédo simples
03 - Classificagdo de palavras quanto ao niumero e posi¢ao das silabas
04 - Plural e género dos substantivos
05 - Pontuacéo
06 - Ortografia
07 - Verbos
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacao e operacdes
02 - Numeros Naturais: operacdes com numeros naturais e suas propriedades
03 - Problemas
04 - Operacgodes de adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisao
05 - Operagfes simples com nameros decimais
06 - Geometria: No¢Oes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais
07 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao
08 - Numeros Racionais Absolutos
09 - Medidas: conceito e operacdes
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
01 - NogOes bésicas de alimentacgao.
02 - NogOes bésicas de higiene: corporal, da habita¢do, dos habitos.
03 - NogOes bésicas de preservacdo da natureza.
04 - Primeiros socorros.
05 - Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao.
06 - NogOes béasicas do comportamento como servidor publico.
07 - NogOes bésicas de segurancga no trabalho.
08 - Varricdo e lavagem de calcadas.
09 - Manter em ordem o material sob sua guarda.
10 - Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados.
11 - Abertura e fechamento de prédios, portas e janelas.
12 - Ligar e desligar pontos de iluminagédo, maquinas, aparelhos e equipamentos.
13 - Recebimento e entrega de correspondéncia dentro da reparticao.
14 - Organizacéo de filas.
11
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15 - Manutencédo de estoques de materiais.
16 - Servigo pesado em geral.
17 - Capinas, rocadas, limpezas em terrenos, carga e descarga em zona urbana e rural
18 - Abertura de valetas, buracos, tanques de contencao de agua pluvial, etc.
19 - Servico de auxiliar de pedreiro, de encanador, de eletricista, carpinteiro, etc.
PROVA PRATICA DE RESISTENCIA FISICA (COM APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO OU
DECLARACAO DE APTIDAO FiSICA)
01 - Erguer, transportar e colocar um volume pesado (50kg mais ou menaos), no local determinado
02 - Avaliacao:
a) cuidado e forca para erguer o volume - 0,0 a 5,0 pontos
b) modo correto de transporte (cabeca, ombro, barriga e outros) - 0,0 a 40,0 pontos
c) rapidez ao fazer o trajeto (tempo seréa cronometrado) - 0 a 10,0 pontos
d) cuidado ao colocar o volume no local determinado — 0,0 a 5,0 pontos.

‘ OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZ (TRATORISTA)

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
01 - Interpretacéo e producéo de texto;
02 - NogOes bésicas Lingua Portuguesa e Matematica;
03 - NocOes bésicas de higiene e saude;
04 - Regras bésicas de servidor publico;
05 - Normas de comportamento em servigo publico;
06 - NogOes bésicas de seguranca no trabalho e de equipamentos;
07 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista;
08 - NogOes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista;
09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas;
10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados
pelo Motorista para conservac¢do e manutengao do veiculo;
11 - Conservacéo e limpeza do veiculo;
12 - Equipamentos de seguranca;
13 - Primeiros Socorros;
14 - Mecanica Béasica;
15 - Direcdo Defensiva;
16 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;
17 - Leis que alteram o Codigo de Transito Brasileiro;
- Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148, art.
155, art. 159, art. 187, art. 260. art. 269, art. 281e art. 282.;
- Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112;
- Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147.;
- Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce o § 3.;
- Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61.;
- Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302.;
- Lei 11.334 de 25/07/2006 - altera o art. 218.;
- Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e 0 302. (Lei Seca).
18 - Resolucdo CONTRAN
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- n°® 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e d4 outras
providéncias;

- n° 277 - Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de
retencdo para o transporte de criangas em veiculos.

PROVA PRATICA

DIRECAO e MANOBRA EM TRATOR COM CARRETA

01 - Preparo do trator para saida;

02 - Deslocamento de comandos (movimento parado);

03 - Saida com o trator;

04 - Dirigibilidade - trator em movimento;

05 - Operacao com trator;

06 - Manobra, estacionamento ou garagem.

GRUPO TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo, interpretacdo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacgéo;

04 - Predicacéo verbal,

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - ClassificacOes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - A Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL

02 - A Metodologia do Servigco Social: tradicional e reconceituada
03 - A Dindmica Familiar: no¢des basicas

04 - A visdo da familia no discurso da Assisténcia Social

05 - A pratica profissional dos Assistentes Sociais junto a familia
06 - A visita familiar para Educagédo em Saude

07 - A atuacao da Assisténcia Social com a Crianca e o Adolescente
08 - A Assisténcia Social na Constituicdo Federal

09 - A Lei Orgéanica do Assistente Social (LOAS)

10 - A Politica Nacional do Idoso

11 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
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12 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

13 - Politica Nacional da Integracao de Pessoa Deficiente

14 - Programa Nacional de Assisténcia Social

15 - Projetos: elaboracéo, implementacéo, controle e avaliacdo

16 - Servico Social: sua aplicagdo em saude publica e planejamento social
17 - Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

18 - Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Saude.

19 - Portaria GM/n°® 336 de 19 de fevereiro de 2002

20 - Reforma Psiquiéatrica

21 - Centro de Atencao Psicossocial

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

01 - ABTH - Associacao Brasileira Terra dos Homens - Trabalho Social com Familia n® 01, 32 Edicao.
Rio de Janeiro. Booklink Publica¢fes Ltda, 2002

02 - ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller. Familia: Redes, Lacgos e Politicas Publicas.
Séo Paulo. IEE/PUC-SP, 2003

03 - AVILA, Célia M de (org). Gestéo de Projetos Sociais. Sao Paulo: associacao de Apoio ao
programa capacitacao solidaria, 2001 - (disponivel no site www.pcs.org.br/publical.htm

04 - Brasil, Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolugéo 145, de 15/10/2004 - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - Secretaria Nacional de Assisténcia Social - DOU
28/10/2004 - disponivel no site www.mds.gov.br/institucioal/conselhonacionaldeassistenciasocial

05 - Brasil, Norma Operacional Basica NOB/SUAS: Construindo as bases para a Implantagéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Julho de 2005, Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - (disponivel no site www.mds.gov.br/suas/legisla¢éo-1/nob)

06 - Brasil, Politica Nacional do Idoso - Lei federal n° 8.842, de 14/01/1994 - (disponivel no site
www.presidencia.gov.br/legislacéo)

07 - Brasil, Politica Nacional para Integracéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei Federal n°
7.853, de 24/10/1989 - (disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacéo)

08 - Brasil, Politica Nacional para Integracéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia - Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999 - (disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacéo)

09 - Brasil, Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil-Artigos 1° ao 17, e 193 a 232.

10 - Brasil, Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990

11 - Brasil, Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003

12 - Brasil, Lei Organica da Assisténcia Social - Lei Federal n® 8.742, de 07/12/1993

13 - Brasil, Lei N° 8.080/90 - SUS, Lei N° 8.142/90 - SUS, Lei N° 10.083/98 - Codigo Sanitario do
Estado de S&o Paulo

14 - Brasil, Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001

15 - Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e a Lei 8.662/93, que regulamenta a profissdo de
Assistente Social

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséo, interpretacdo e producao de textos;
02 - Ortografia;
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03 - Acentuacgéo;

04 - Predicacéo verbal,

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - Classificacdes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Estruturas (reconhecimento e identificagdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento,
muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares.

02 - Conhecimentos de Calculo, Fisica, Quimica, Matematica e Geometria;

03 - Planejamento urbano: Conhecimentos tedricos e praticos;

04 - Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana.

05 - Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspec¢ao técnica de obras

06 - Servicos publicos em geral: Conhecimentos tedricos e praticos,

07 - Obras publicas: Projeto e execugéo - Conhecimentos tedricos e praticos,

08 - Obras civis e particulares: Legislagéo pertinente (andlise de projetos e execuc¢ao);

09 - Técnicas de construgdo: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos

e etc

10 - Fases de uma construgédo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro
de obras.

11 - Cronograma fisico/financeiro;

12 - Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.

13 - Licitag0es,

14 - Supervisdo de contratos de obras,

15 - Cédigo de Etica Profissional e competéncia profissional.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e intranet

02 - Principais navegadores para internet

03 - Correio Eletrénico

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX, Pacote Office

05 - Sistema Operacional Linux: principios, instalagées, utilitarios e compartilhamento de arquivos.

06 - Pacote de aplicativo OpenOffice.

07 - Navegadores Mozilla Firefox e Internet Explorer

08 - Procedimentos de realizacéo de cépias de Seguranca

09 - Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso.

10 - Principios de Sistemas Operacionais

11 - Conhecimentos bésicos de banco de dados
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12 - Software AutoCAD

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO AS ACOES DA SAUDE

ENFERMEIRO - ESF

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo, interpretacdo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacgéo;

04 - Predicacéo verbal,

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - ClassificacOes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

02 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

03 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirlrgicos

04 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético,
Tuberculoso e Hanseniano

05 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da Saude

06 - Enfermagem em Saude Publica

07 - Acompanhamento de gestantes

08 - Acompanhamento de crianca

09 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

10 - Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

11 - HumanizaSUS

12 - Aleitamento Materno

13 - Programa Nacional de Imunizagéo

14 - NogBes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas

15 - Atuacéo da enfermagem no Controle de Infec¢cdo Hospitalar e Central de Material Esterilizado

16 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis

17 - Célculo de medicacédo

18 - Técnicas de Enfermagem gerais

19 - Vigilancia Epidemiologica
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20 - Sistema Unico de Sadde (SUS) - Financiamento do Sistema Unico de Saude e Concepcdo Saulde
e Doenca

21 - Lein® 8.080/90

22 - Lein®8.142/90

23 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

24 - Codigo de Etica

25 - Norma Operacional do SUS

26 - Pacto para a saude - 2006

27 - PSF - Programa Saude da Familia

28 - Cadastramento de Familias

29 - Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Mi-
nistério da Saude

30 - Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011

31 - Diretrizes Operacionais do P.A.C.S

32 - Guia Prético do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal.

MEDICO - ESF

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo, interpretacdo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacgéo;

04 - Predicacéo verbal,

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - ClassificacOes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;

02 - Doengas do Aparelho Respiratorio;

03 - Doencgas do Aparelho gastrointestinal;

04 - Doencgas do Aparelho cardiovascular;

05 - Doencgas do Aparelho Genito-Urinario;

06 - Doengas sexualmente transmissiveis - DST

07 - Doencas Nosologicas;

08 - Doengas Hematoldgicas;

09 - Reumatologia;

10 - Hipertenséo, diabetes, hepatite, dengue e AIDS;
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11 - Psicologia Médica;

12 - Psiquiatria Clinica Geral;

13 - Vacinagoes;

14 - Alimentagdo da Crianca: aleitamento materno - desnutricao;

15 - Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/20009;

16 - Vigilancia Sanitéria - Lei N° 10.083/98

17 - Politicas Publicas de Saude

18 - Sistema Unico de Saude (SUS)

19 - Lei n® 8.080/90

20 - Lein® 8.142/90

21 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

22 - Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009;

23 - Norma Operacional do SUS.

24 - Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Mi-
nistério da Saude

25 - Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011

26 - Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF

27 - Diretrizes Operacionais do P.A.C.S

28 - Guia Prético do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - OT

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséo, interpretacdo e producao de textos;
02 - Ortografia;
03 - Acentuacgéo;
04 - Predicacéo verbal;
05 - Flexdo verbal e nominal;
06 - Pronomes;
07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;
09 - Emprego dos porqués;
10 - Crases;
11 - Pontuacéo;
12 - Estrutura das palavras;
13 - Formacéo das palavras;
14 - ClassificacOes das oracoes;
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - Terapia Ocupacional aplicada as necessidades preventivas nas unidades basicas de saude
02 - Aspectos do desenvolvimento Neuro-Psicomotor da crianca
03 - Terapia Ocupacional aplicada a reabilitacéo:
a) do amputado
b) do queimado
c) da hemiplegia
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d) das doencas reumaticas
e) da paralisia cerebral
f) da méo
g) da lesdo medular
h) leséo nervosa periférica
i) da ma formacao congénita
j) da hanseniase
04 - Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental:
a) mongolismo (Sindrome de Down)
b) atuacdo do Terapeuta Ocupacional nas areas de estimulacdo precoce e escolar, pré-
profissionalizante e profissionalizante
05 - Terapia Ocupacional aplicada aos processos psiquiatricos:
a) neurose
b) transtornos psicossomaticos e psicopéticos
¢) alcoolismo
d) psicose maniaco-depressiva
e) esquizofrenia
f) toxicomania
g) outras sindromes mentais organicas
06 - Conhecimento da rede de Saude Mental do Municipio
07 - Intervencéo na Contencéo do paciente em crise
08 - Formacéao e Manejo de Grupo Operativo
09 - Atendimento e Orientacdo Familiar do Transtornado Mental
10 - Avaliacdo, Triagem e Encaminhamento Psicossocial
11 - Elaboracéo e Execucéo de Plano de tratamento individual
12 - Abordagem e Intervencgédo terapéutica do transtornado mental
13 - Visita domiciliar
14 - Organizacao e Evolucao de prontuario dos procedimentos realizados
15 - Relato e Discusséo de casos em equipe multidisciplinar
16 - Avaliacdo do Portador de Alzheimer
17 - Atendimento e Orientag&do ao Portador de Alzheimer
18 - Atendimento e Orientagdo Familiar do Portador de Alzheimer
19 - Orientagéo de Atividades de Vida Diaria
20 - Caodigo de Etica
21 - Estudo da AIDS
22 - Lei N° 8.080/90 e suas alteracdes
23 - Lei N° 8.142/90 e suas alteracdes
24 - Lei N°10.083/98
25 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001
26 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
27 - Portaria GM/n°® 336 de 19 de fevereiro de 2002
28 - Reforma Psiquiéatrica
29 - Lei 10.216 de 06 de abril de 2001.
30 - Centro de Atencao Psicossocial
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO

GRUPO OPERACIONAL

AJUDANTE GERAL

1. Descrigéo Sintética

1.1. Executa sob supervisdo, servicos nas areas operacionais e administrativas, efetuando limpeza de
setores internos, ruas parques, jardins, cemitérios, veldrios e de outros setores publicos. Cultiva
espécies vegetais tais como hortalicas, gramas, flores e outras plantas ornamentais; exerce tarefas
de natureza administrativas e operacionais, em obras publicas, utilizando-se dos equipamentos e
materiais adequados.

2. Atribuicdes Tipicas

2.1. Auxiliar nos servigcos internos e externos, armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos;

2.2. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

2.3. Executar os servigcos de preparo de terra para o plantio, inclusive aplicagdo de adubos e produtos
qguimicos apropriados, procedendo a limpeza, conservacao e irrigacdo de canteiros de jardins;

2.4. Efetuar o plantio, enxerto e semeadura, de gramas, folhagens, arvores e plantas ornamentais,
execucao de podas, protecéo e defesa das plantas;

2.5. Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizacdo ou por outro
processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

2.6. Preparar o solo, arando, irrigando e adubando, abrir covas e executar outras tarefas necessérias,
por processos manuais ou mecanicos;

2.7. Executar o plantio de sementes e mudas de plantas herbaceas comestiveis;

2.8. Dispensar tratos culturais as plantas, substituindo as mudas em mas condi¢fes, efetuando capinas
periddicas e outras tarefas necessarias;

2.9. Colher as hortalicas em épocas apropriadas, executando os procedimentos recomendados a cada
tipo de cultura;

2.10. Proceder o tratamento priméario dos produtos colhidos, limpando-os, secando-os e executando
outros procedimentos adequados;

2.11. Efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio;

2.12. Efetuar a limpeza e conservacao dos cemitérios e velorios, bem como auxilia na preparacao de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

2.13. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo
dos trabalhos;
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2.14. Auxiliar na preparacado de ruas para a execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o
solo, esparramando terra e pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias;

2.15. Auxiliar nas instalacdes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

2.16. Apreender animais soltos em vias publicas, tais como, cavalos, vacas, cachorros, cabritos etc.,
lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populacéo;

2.17. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalacao;

2.18. Executar servicos de capinagdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros
publicos; procede a limpeza nas margens e leitos de coOrregos e rios; carrega e descarrega galhos
nos caminhdes de coleta, para conservagdo da limpeza publica;

2.19. Zelar pela conservagédo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

2.20. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZ (TRATORISTA)

1. Atribuicdes

1.1. Dirige tratores, com ou sem implementos diversos, com carretas, laminas e maquinas varredoras
ou pavimentadoras, operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacdes de limpeza, terraplanagem ou cargas similares, possibilitando a execucéo de
tarefas requeridas.

2. Atribuicbes Tipicas

2.1. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para
conduzi-lo aos locais de execucéo de servicos.

2.2. Examinar as ordens de servico, verificando o local de realizacdo e tipo de servico para dar
cumprimento a programacao estabelecida;

2.3. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, niveis de combustivel etc., e testando os freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento, zelando pela manutencgéo
do mesmo;

2.4. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GRUPO TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

1. Descricao Sintética:

1.1. Planeja e executa programas de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios,
orientando ou realizando acdes adequadas na busca da solu¢éo dos problemas e dificuldades
surgidas em seu campo de atuacao.

2. Atribuicdes Tipicas:

2.1 Analisar causas de desajustamento sociais, para estabelecer planos de a¢bes capazes de
restabelecer a normalidade de comportamento do individuos em relagéo a si préprios, aos seus
semelhantes ou ao meio social;
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2.2 Assessorar, numa perspectiva transformada e comprometida, grupos comunitarios na sua
formacao e na definicdo de suas reivindica¢gBes junto ao poder publico, visando a organizagéo
da comunidade através do despertar da consciéncia da participacao popular;

2.3 Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizagao da crianga e
do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia soOcio-econdmica das
familias;

24 Integra 0s recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor
atendimento a populacgéo;

25 Interpretar dados coletados em pesquisas socio econdmica e habitacional;

2.6 Coordenar atividades dos Centros de Integracdo Social, garantindo o seu bom funcionamento e
a prestacao de servi¢cos adequados a comunidade;

2.7 Executar treinamento de pessoal afetos aos servigos prestados pelo DPAS;

2.8 Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades assisténcias
do municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinando pela
administragéo direta e indireta, autarquia ou entidades afins/

2.9 Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de Leis Municipais, solicitacdes e
convénios, verificacdo de prestagdo de contas;

2.10 Executar tarefas diarias.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Descrigdo Sintética

1.1. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a constru¢cdo em geral, sistemas
de &gua e esgoto e outros, estudando caracteristica e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencao e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

2. Atribuicdes Tipicas

2.1. Proceder a avaliacdo geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel;

2.2. Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada, ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes levando em consideracgéo fatores com, carga
calculada, pressfes de area, resisténcia aos ventos e mudancas de temperaturas, dentre
outras.

2.3. Consultar outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas, quimicos e arquitetos,
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desempenhado;

2.4. Elaborar projetos da construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade dos materiais, equipamentos e mao de obra necessérios e efetuando um célculo
aproximado dos custos, para apresentagdo, aprovagao e previsao;

2.5. Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
gue se fizerem necessario, dirigindo a execucédo dos projetos, acompanhando e orientando;

2.6. Vistoriar em obras e projetos, aprovacao de plantas e documentos, emissédo de pareceres,
participacdo em comissodes e atividades afins;

2.7. Executar tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO AS ACOES DE SAUDE
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ENFERMEIRO-ESF

1. Descri¢édo Sintética:

1.1. Realiza assisténcia integral (promoc¢éo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitérios (escolas, associacdes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade.

2.  AtribuicBes Tipicas:

2.1. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacgdes,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ,
observadas as disposi¢des legais da profissao;

2.2. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;

2.3. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

2.4. Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar de Enfermagem - ESF
e Auxiliar Odontolégico - ESFSB;

2.5. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

2.6. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacéo ao paciente, anotando em prontudrios; e

2.7. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO-ESF

1. Descri¢édo Sintética:

1.1. Realiza assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencado de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

2. AtribuigcBes Tipicas

2.2. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

2.1. Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria,ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico- cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

2.4. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

2.5. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuario;

2.6. Contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente dos ACS, Auxiliar de Enfermagem
- ESF e Auxiliar Odontolégico - ESFSB;

2.7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF; e

2.8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL -OT

1. Descri¢édo Sintética:

1.1. Realiza intervencgédo terapéutica ocupacional, compreendendo abordagem e/ou condutas
baseadas em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal, familiar, coletivo e social, com
enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor, funcional, laborativo, afetivo e social.

2.  AtribuicBes Tipicas:

2.2. Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliacdo cinética-
ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, por meio de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteracdes psico-fisico-terapéuticas ocupacionais;

2.2. Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas préprias da
Terapia Ocupacional, qualificando-as e quantificando-as;

2.3. Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo;

2.4. Programar as Atividades da Vida Diaria (AVD) Atividades de Vida Pratica (AVP),

e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente, e orientar e supervisionar a execugao
dessas atividades, seja em estabelecimentos de atencao a saide como em domicilio;

2.5. Orientar a familia do cliente e a comunidade quanto a condutas terapéuticas ocupacionais a
serem observadas para a aceitagdo do cliente em seu meio, reduzindo a desvantagem
comparativa com os demais;

2.6. Adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para desempenho
funcional do cliente (incluindo adaptac6es do ambiente doméstico ou de trabalho);

2.7. Adaptacdo ao uso de Ortese e préteses, quando observada a necessidade do cliente, ampliando
seu desempenho funcional;

2.8. Utilizar com emprego de atividades dos métodos especificos para educacdo ou reeducacdo de
funcéo de sistemas do corpo humano;

2.9. Reavaliar sistematicamente o cliente para fins de reajustes ou alteracbes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugcédo da metodologia adotada;

2.10. Desenvolver trabalho de preven¢do no que se refere a programas ligados a doengas cronicas
e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas funcionais:

2.11. Dirigir servigos de Terapia Ocupacional em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;

2.12. Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da Terapia
Ocupacional,

2.13. Dar parecer terapéutico ocupacional nas areas de sua abrangéncia;

2.14. Participar de equipe multidisciplinar no processo de recuperacédo e insercao social do cliente;

2.15. Participar de equipe de diagndsticos, quando na atuagdo em Saude Mental; e

2.16. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato do ou realizando agfes
adequadas na busca da solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de
atuacao.

3. Atribuicdes Tipicas:

3.1 Analisar causas de desajustamento sociais, para estabelecer planos de acfes capazes de
restabelecer a normalidade de comportamento do individuos em relagcdo a si proprios, aos seus
semelhantes ou ao meio social;

3.2 Assessorar, numa perspectiva transformada e comprometida, grupos comunitdrios na sua

formacao e na definicdo de suas reivindica¢des junto ao poder publico, visando a organizacao da
comunidade através do despertar da consciéncia da participacao popular;
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3.3 Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizagao da crianga e do
adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia sécio-econdmica das familias;

3.4 Integra os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor atendimento a
populacéo;

3.5 Interpretar dados coletados em pesquisas socio econdmica e habitacional;

3.6 Coordenar atividades dos Centros de Integracdo Social, garantindo o seu bom funcionamento e a
prestacdo de servigos adequados a comunidade;

3.7 Executar treinamento de pessoal afetos aos servigos prestados pelo DPAS;

3.8 Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades assisténcias do
municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinando pela
administragéo direta e indireta, autarquia ou entidades afins/

3.9 Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de Leis Municipais, solicitacdes e convénios,
verificacdo de prestacdo de contas;

3.10 Executar tarefas diarias.
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