PrefeituraxMunicipaI
Vargem Grande do Sul - SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2014

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que este
subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas as inscricbes para o Concurso Publico, para nomeagao a
cargos publicos vagos, pertencentes aos: GRUPO VIl OCUPACIONAL DE APOIO AS ACOES DE SAUDE:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EACS Il; GRUPO Il OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO:
AGENTE DE SANEAMENTO; GRUPO V OCUPACIONAL APOIO A GUARDA MUNICIPAL: GUARDA CIVIL
MUNICIPAL; GRUPO Il OCUPACIONAL APOIO TECNICO SUPERIOR: ENFERMEIRO; NUTRICIONISTA, nos
termos da Lei Municipal N° 2.345/2000, com suas alteragbes posteriores e das disposigdes contidas neste
Edital.

1. GRUPO - CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS - TIPO DE PROVA - JORNADA
DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

GRUPO VIl OCUPACIONAL DE APOIO AS ACOES DA SAUDE

1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EACS II
1.1.1. N® de vagas: 01
1.1.2. Escolaridade e Requisitos exigidos: Ensino Fundamental Completo e Residéncia na area do EACS -
II: Jardim Morumbi, Jardim Pacaembu, Jardim S&ao Paulo, parte do centro (lado impar das ruas Dr.
Tedfilo Ribeiro de Andrade e 7 de Setembro), Jardim Bela Vista, Jardim Sao Gabriel, Jardim Santa
Céandida, Vila Polar, Jardim Sao Lucas, Jardim Fortaleza, Jardim Redentor, Conjunto Habitacional
“Antonio C. Filho - COHAB II” e Jardim IV Centenario, desde a data de abertura das inscricées

.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Béasicos do Cargo

.4. Jornada: 40 horas semanais

.5. Salario: R$ 922,21 (mais auxilio alimentagao, via cartdo, no valor de R$ 200,00)

.6.

1.1
1.1
1.1
1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

GRUPO Il OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

1.2. AGENTE DE SANEAMENTO
1.2.1. N°® de vagas: 01
1.2.2. Escolaridade e Requisitos exigidos: Ensino Médio Completo e CNH A/B ou superior
1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.2.4. Jornada: 40 horas semanais
1.2.5. Salario: R$ 1.190,21 (mais auxilio alimentacao, via cartio, no valor de R$ 200,00)
1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

GRUPO Il OCUPACIONAL APOIO TECNICO SUPERIOR

1.3. ENFERMEIRO

.3.1. N2 de vagas: 01

.3.2. Escolaridade e Requisitos exigidos: Curso Superior Completo de Enfermagem e Registro no COREN
.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

.3.4. Jornada: 40 horas semanais

.3.5. Salario: R$ 2.407,75 (mais auxilio alimentacéo, via cartdo, no valor de R$ 200,00)

.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

. NUTRICIONISTA

.4.1. N° de vagas: 01

1
1

1

1

1

1
1.4
1
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1.4.2. Escolaridade e Requisitos exigidos: Curso Superior Completo de Nutricionista ou Dietista e Registro
no CRN

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.4.4. Jornada: 40 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 2.407,75 (mais auxilio alimentacéo, via cartdo, no valor de R$ 200,00)

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

GRUPO V OCUPACIONAL APOIO A GUARDA MUNICIPAL

1.5. GUARDA CIVIL MUNICIPAL
1.5.1. N° de vagas: 02
1.5.2. Escolaridade e Requisitos exigidos: Ensino Médio Completo e CNH A/B ou superior
1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo, Teste
de Aptidao Fisica e Exame Psicol6gico
1.5.4. Jornada: 40 horas semanais
1.5.5. Salario: R$ 922,21 (mais auxilio alimentagao, via cartdo, no valor de R$ 200,00)
1.5.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverao se inscrever através do site: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo

de 31 de marco a 14 de abril de 2014, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia.
2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.2.1. Acessar 0 enderego eletronico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 31 de marco a 14
de abril de 2014, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico n.2 01/2014, da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul - SP;

2.2.3. Ler o edital até o final e preencher a Ficha de Inscrigao;

2.2.4. Efetuar o pagamento da inscrigao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema até a
data limite de 14 de abril de 2014;

2.2.5. Para o pagamento da taxa de inscrigao realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes, em qualquer agéncia bancaria;

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricao por depédsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagéo do boleto bancério gerado no
momento da inscri¢ao;

2.2.7. O agendamento do pagamento sé sera aceito, se comprovada a sua quitagao dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de nao confirmagdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada, data esta que
devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovagao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, terd sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. O vencimento do Boleto sera no préximo dia Util subsequente ao encerramento das inscrigdes;

2.2.11. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O recibo de pagamento em
Correspondente Bancério ndo sera aceito como comprovante de pagamento;

2.2.12. Apés o término do periodo destinado para as inscrigées, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario néo
estardo mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
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impressao dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a efetivagao da inscri¢cao, nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3, deste Edital;
2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA NOMEACAO
2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacgao;
2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.3.4. Haver votado nas ultimas eleigdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;
2.3.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes ao cargo, nos termos dos itens 1.1.2 a
1.5.2., deste Edital;
2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;
2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;
2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme In-
ciso I, do Artigo 40, da Constituicao Federal;
2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
2.4. Nao sera concedida isengao e nem havera devolugéo de taxa de inscrigao;
2.5. Nao sera aceita inscri¢cdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1., deste Edital;
2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolugao de taxa;

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que o nimero de vagas definido
neste Edital ndo permite a aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 19, do artigo 37 do Decreto Federal N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

3.2. As pessoas com deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica destinada a
112 vaga por cargo, as quais nao serao discriminadas pela sua condigdo, exceto quando a deficiéncia nao
possibilitar as suas contratagoes, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no arti-
go 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracgoes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os bene-
ficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri-
coes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa deficiente, especificando-a na ficha de ins-
cricao, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentacao de laudo médico;

3.6. Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial, serdo oferecidas prova ampliada;

3.7. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagdo da pro-
va, no ato da inscrigao;

3.8. A pessoa com deficiéncia devera:

3.8.1. No ato da inscri¢ao, declarar-se portador de deficiéncia;

3.8.2. Encaminhar, devidamente preenchida e assinada, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel nos
enderecos eletrOnicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

3.8.3. Encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.9. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos a que se referem os itens 3.8.2. e 3.8.3,,
via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 14 de abril de 2014, para: OM Consultoria Concursos Ltda. -
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Concurso Publico - PM de Vargem Grande do Sul - Edital n.° 01/2014 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V.
Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP

3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nido se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instru¢des constantes no ltem 3., des-
te Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigcao;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serao divulgados pela imprensa escrita e pelos enderegos eletrénicos
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria, com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricdo, convocagao para
provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita e pelos enderegos eletrénicos www.omconsultoria.com.br
e www.twitter.com/om_consultoria. Outros meios de comunicagao s&o apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serao elaboradas com base nos programas constantes do Anexo | e das Atribuicdes dos
Cargos, constantes do Anexo ll; . )

4.41.. Os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EACS Il, AGENTE DE
SANEAMENTO, ENFERMEIRO e NUTRICIONISTA farao somente prova escrita com questdes de mdltipla
escolha, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter no minimo 50,0 (cinquenta) pontos para
ser aprovado;

4.4.2. Os candidatos ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL farao as seguintes provas:

4.4.2.1. Prova escrita com questdes de mdltipla escolha, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter no minimo 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.4.2.2. Teste de Avaliagcao Fisica - TAF, conforme item 5. e Anexo Il deste edital, num total de 100,0 (cem)
pontos (Nota Final), devendo o candidato obter no minimo 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.4.2.3. Avaliagao Psicoldgica sendo considerado Apto ou Inapto.

4.4.3. Os candidatos deverao ser aprovados em cada uma das provas separadamente.

4.5. Na capa do Caderno de Questdes havera orientagdo ao candidato quanto ao valor e duragéo da prova,
forma de assinalar a alternativa correta e outras informagdes necessarias;

4.6. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdoes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e, ao término da solugdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.®® ) e nao serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observag¢des ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a corregado das
questoes objetivas da prova;

4.9. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizagcdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de
Observacées”, para anotar questionamentos, davidas, ou problemas relacionados com as questées da prova;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um dos documentos com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

4.11.1 Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusao
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

4.11.2 A inclusdo de que trata o item 4.11.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada posteri-
ormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclus&o.
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4.11.3 A inscrigdo considerada improcedente de acordo com o item 4.11.1 serd automaticamente cancelada
assim como todos os atos dela decorrentes.

4.12. Durante a realizagao da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também em
relégios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
mensagens;

4.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha de
Resposta e todo material cedido para execugao da prova;

4.15. No ato da entrega do Caderno de Questbes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.16. As salas de prova e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o0 acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndao importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminagado do Concurso Publico;

4.19. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, ndo serao fornecidos exemplares do
Caderno de Questoes a candidatos ou instituigdes, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico, todavia,
caso haja necessidade para fins de elaboragéo de recurso, e somente neste caso, sera fornecido ao candidato a
integra da questdo. Os gabaritos e o resultado final do Concurso Publico serdo divulgados pela imprensa,
afixados no Pago Municipal e disponivel nos enderegos eletrOnicos: www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria.

5. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA - TAF - para a cargo de Guarda Civil Municipal

5.1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF tem por objetivo avaliar as condigdes fisicas e somaticas minimas exigi-
das para o bom desempenho do cargo.

5.2. Serao submetidos ao teste de Aptidao fisica somente os candidatos inscritos € aprovados na prova escrita
para o cargo de GUARDA MUNICIPAL.

5.3. Os candidatos aprovados serdo convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica - TAF.

5.5. Para realizagdo dessa avaliagdo, o candidato devera comparecer no dia, local e horario/turma previstos no
Edital de Convocacgao, que se dara pela imprensa escrita. O ndo comparecimento importara seu desligamento
do Concurso.

5.6. O candidato devera se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de iden-
tidade e atestado (conforme anexo V) firmado por médico, emitido, no maximo, ha 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizagao da prova, contendo o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina e dispondo,
expressamente, que o candidato apresenta condigdes clinicas e cardiolégicas para participar do Teste de Apti-
dao Fisica - TAF, na conformidade das exigéncias deste edital.

5.7. O candidato que nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos nos termos do item anterior nao
podera realizar o Teste de Aptidao Fisica e sera eliminado do Concurso, nao sendo aceita a entrega do atestado
em outro momento.

5.8. No momento do Teste de Aptidao Fisica o candidato devera trajar camiseta, calgao ou agasalho e ténis,
sob pena de nao poder realizar a prova.

5.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF obedecera a ordem prevista na especificacdo do Anexo Il e sera aplicada
de forma subsequente, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre um exercicio e outro.

5.10. O Teste de Aptidao Fisica - TAF constara de:

5.10.1. TESTE DE APTIDAO FIiSICA - TAF - FEMININO: sera composto de Apoio de frente, Abdominal, Cor-
rida 50m e Corrida de 12 minutos.
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5.10.1.1. A nota final do candidato no TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF - FEMININO sera composta de:
Nota Final = (nota do Apoio de frente + Nota Abdominal + Nota da Corrida 50m + Nota da Corrida 12min) = 4
(quatro)

5.10.1.2. Para ser aprovado deve obter no minimo 50,00 (cinquenta) pontos na Nota Final.
5.10.2. TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF - MASCULINO: ser4 composto de Barra, Apoio de Frente, Abdo-
minal, Corrida de 50m e Corrida de 12 minutos. o

5.10.2.1. A nota final do candidato no TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF - MASCULINO sera composta de:
Nota Final = (nota da Barra + nota do Apoio de frente + Nota Abdominal + Nota da Corrida 50m + Nota da Cor-
rida 12min) + 5 (cinco).

5.10.2.2. Para ser aprovado deve obter no minimo 50,00 (cinquenta) pontos na Nota Final.

5.11. Nos testes de Barra e na avaliagdo de resisténcia abdominal sera permitida uma segunda tentativa ao
candidato que nao for aprovado na primeira execugao do exercicio. O intervalo minimo entre a primeira e a se-
gunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as du-
as tentativas.

5.12. A reprovagéo (fora da faixa de pontuagéao do anexo lll) em qualquer Teste de Aptiddo Fisica, do Anexo llI
implicara na imediata exclusdo do certame.

5.18. O candidato eliminado em qualquer teste ou o que tenha concluido ndo podera permanecer no local de
aplicacado da prova.

5.14. O Teste de Aptidao Fisica, parcial ou totalmente, poderd, a critério dos avaliadores, ter o seu momento
de realizacéo alterado, em decorréncia de intempérie ou situagdes afins.

5.15. Os casos de alteragdes fisioldgicas, psicolégicas ou psiquiatricas temporarias ou (estado menstrual, in-
disposicao, luxagao, caibra, contusdo, fratura, gravidez, depressao, estresse etc.) que impossibilitem a realiza-
¢ao da prova ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizagdo da prova, excetuando-se
as adequagdes necessarias para os deficientes fisicos.

5.16. A nota final do candidato sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita e no Teste de Aptidao Fisica e
para ser aprovado, o candidato deverd obter, no minimo, 100,0 (cem) pontos na nota final;

6. DA PROVA PSICOLOGICA - para o cargo de Guarda Civil Municipal

6.1. 5.2. Serdo submetidos a Prova Psicol6gica somente os candidatos inscritos € aprovados na prova escrita
e no Teste de Aptidao Fisica - TAF.

6.2. A prova psicolégica consistira na aplicagdo e avaliagdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas visando
verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para o bom
desempenho das atividades do cargo.

6.3. A prova psicologica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao de-
sempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

6.4. A prova de Avaliagédo Psicolégica sendo considerado Apto ou Inapto.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1. O Resultado Final constara de Classificagao Final e Classificagdo Especial;

7.1.1. Na Classificacdo Final aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EACS I, AGENTE DE
SANEAMENTO, ENFERMEIRO e NUTRICIONISTA serao relacionados os candidatos aprovados em ordem
decrescente referente a nota obtida na prova escrita.

7.1.2. Na Classificagcao Final ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL serdo relacionados os candidatos
aprovados em ordem decrescente da nota da prova escrita mais a nota obtida no Teste de Aptidao Fisica.

7.1.2.1. Somente serao relacionados na Classificacao Final os candidatos a GUARDA CIVIL MUNICIPAL
considerados aptos na Avaliagdo Psicolégica.

7.1.3. Na Classificacao Especial serdo relacionadas pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas nos ter-
mos do ltem 3. deste Edital;
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7.2. O Resultado Final, contendo a Classificacdo Final e Classificagdo Especial (se houver), sera divulgado pe-
la imprensa escrita, afixado no pago municipal e disponibilizado nos sites www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

7.3. No caso de empate entre candidatos com a mesma nota final, tera preferéncia na Classificacao Final e
Especial:

7.3.1. 12 critério: o candidato com maior idade.
7.3.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos, até a data de encerramento
das inscrigoes;

8. DOS RECURSOS
8.1. Os candidatos inscritos para os cargos, relacionados neste Edital, poderao recorrer dos seguintes atos:
8.1.1. Do indeferimento de inscri¢ado e incorrecao de dados;
8.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacao da
homologagao das inscrigdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido & Comissao de Concurso
Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;
8.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 8.1.1.1., poderao participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal;
8.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
8.1.2.1. O candidato podera por (02) dois dias Uteis a contar da divulgagao do gabarito preliminar solicitar a
revisdo e/ou copia de questdo que, supostamente, tenha apresentado problema. Requerida a questao o candi-
dato tera 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso quanto a sua formulagao, protocolado na Prefeitura Muni-
cipal dirigido a Comissao de Concurso Publico .
8.1.2.2. Caso alguma questédo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os candi-
datos;
8.1.2.3. Caso ocorra algum erro na divulgacao do gabarito preliminar este sera corrigido;
8.1.2.4. O Gabarito Oficial sera divulgado apds andlise de recursos;
8.1.3. Quanto as classificacoes parciais e finais do Concurso Publico.
8.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Classificagcao Final,
no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissédo de Concurso
Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de desempate, do Teste de
Avaliacao Fisica — TAF, quando houver, e solicitar revisdo da correcio de sua prova;
8.1.4. Havendo alteragao na Classificagdo Final ou Classificagcdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
8.2. A Comisséao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
8.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.
8.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DAS NOMEACOES

9.1. As nomeagcdes serao feitas pelo Regime Estatutario;

9.2. A convocacao de candidatos aprovados, para nomeagao dependerd das necessidades da Administragao,
da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificagdo publicada, nao gerando a
aprovacgéo do candidato, direito a sua imediata nomeacao;

9.3. A convocagao do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (irés) dias de antecedéncia da data
designada para a contratagao e podera ser feita através da imprensa escrita, ou Jornal Oficial do Municipio, ou
pelo endereco eletrdnico www.vgsul.sp.gov.br ou pela notificagao pessoal, com comprovante de recebimento,
por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

9.3.1. Duas fotos 3x4;
9.3.2. Cépia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votacao
na ultima eleigcao), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
7
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de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao
de Nascimento de filhos (se os possuir); .

9.3.3. Atestado de saude expedido pelo Orgao Municipal de Saude;

9.3.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgdo competente da regido de seu
domicilio;

9.3.5. Declaracdo de acumulo ou néo, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas municipal, estadual
ou federal;

9.3.6. Declaragao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N®
20/98;

9.3.7. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios;

9.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifiqgue qualquer
das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

9.4.1. Nao atender a convocagao para a nomeagao;

9.4.2. Nao apresentar no ato da nomeacgao, documentos relacionados nos itens 9.3.1. a 9.3.7., deste Edital;

9.4.3. Nao tomar posse e entrar em exercicio do cargo para o qual foi contratado, dentro do prazo legal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Concurso Publico sera para nomeagao, para as vagas relacionadas por este Edital ou que surgirem
por aposentadoria, demissao, exoneragao ou falecimento de servidores, ou ainda, as que vierem a ser criadas
no prazo de vigéncia do Concurso Publico;

10.2. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos irregulares, determinarao o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

10.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita, das disposicées contidas no
presente Edital;

10.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera excluido do
Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, 0
candidato que:

10.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
10.4.2. Agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;

10.4.3. For surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos nos itens 4.12 e 4.13., deste Edital;

10.4.4. Apresentar falha na documentacgao;
10.4.5. Apresentar irregularidade na prova.

10.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa, divulgados pelos enderegos
eletrbnicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria e afixados no atrio da Prefeitura
Municipal;

10.6. Fica sob Unica responsabilidade da empresa OM Consultoria Concurso Ltda a realizagao das provas
escritas, enquanto que o Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica serao realizados por profissionais da
area e todas as publicagdes referentes as fases serao realizadas pelo Municipio de Vargem Grande do Sul.

10.7. O Concurso Publico ter4d a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragao, por até igual periodo;

10.8. A habilitagdo do candidato no Concurso Publico se extingue com o prazo de validade do mesmo;

10.9 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico admissional € a
apresentacao dos documentos que Ihe forem exigidos;

10.10. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico ap6s a publicacdo da Classificagdao Final e
vencido o prazo de recursos;

10.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizar4 moral e judicialmente pelas informagbes e aceitara a
legislagcao que regulamenta o presente Concurso Publico;
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10.12. O Prefeito Municipal podera, por motivo justificavel e ouvida a Comissdo de Concurso Publico, anular
total ou parcialmente este Concurso Publico;

10.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissdao de Concurso
Publico.

Vargem Grande do Sul, 12 de margo de 2014.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PROGRAMAS BASICOS

GRUPO VIl OCUPACIONAL DE APOIO AS ACOES DA SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EACS II
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao de textos;
02 - Redacgao simples;
03 - Classificagao de palavras quanto ao nimero e posigao das silabas;
04 - Plural e género dos substantivos;
05 - Pontuacgéao;
06 - Ortografia;
07 - Pronome;
08 - Verbos;
09 - Concordéancia Nominal e Verbal;
10 - Regéncia Nominal e Verbal.
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representagcao e operagoes;
02 - Numeros Naturais: operagdes com numeros naturais e suas propriedades;
03 - Problemas;
04 - Operacgoes de adicao, subtracdo, multiplicagao e divisao;
05 - Operagdes simples com numeros decimais;
06 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais;
07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;
08 - Numeros Racionais Absolutos;
09 - Medidas: conceito e operagdes;
10 - Regra de trés, porcentagem e juros simples;
11 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
01 - Nogbes basicas de primeiros socorros
02 - Nogbes basicas de higiene e saude
03 - Conhecimentos basicos do corpo humano
04 - Nocbes basicas sobre hipertenséo e diabetes
05 - Nogbes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranga
06 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral
07 - Compreensao e entendimento de avisos e recados
08 - Zoonoses e doengas vetoriais:
a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutanea
(bicho geografico) - Raiva - Leishmaniose
b) Modos de transmissao - Sinais indicativos - Prevencgao - Agente etiologico - Distribuicdo da Raiva - Deve-
res do cidadao e do governo
09 - Célera
10 - Doenga de Chagas
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11 - Vigilancia Epidemiolégica

12 - Verificagcao de condigdes higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias
13 - Localizagdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

14 - Portaria do Ministério da Saude 648 de 28 de margo de 2006
15 - Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006

16 - Lei n? 8.080/90;

17 - Lei N2 8.142/90;

18 - Lei N2 10.083/98 - SP;

19 - PACS - Programa de Agente Comunitario de Saude

20 - PSF - Programa Saude da Familia

21 - Cadastramento de Familias

22 - Acompanhamento de gestantes

23 - Acompanhamento de criangas

GRUPO Il OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SANEAMENTO
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacao
04 - Predicacao verbal
05 - Flex&o verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordéancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuagéo
12 - Estrutura das palavras
13 - Formagao das palavras
14 - Classificagbes das oragdes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representagao e operagoes
02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao
04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao
05 - Numeros Racionais Absolutos
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias
07 - Medidas: conceito e operagdes
08 - Sistemas de equacgéo de 12 grau e 2° grau
09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretacao
12 - Fungbes: Conceitos e aplicagdes
13 - Polindmios
14 - Trigonometria ]
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
01 - Nogbes basicas de higiene e saude
02 - Nogbes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranga
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03 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral
04 - Compreensao e entendimento de avisos e recados
05 - Zoonoses e doengas vetoriais:
a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutanea
(bicho geogréfico) - Raiva - Leishmaniose
b) Modos de transmisséo - Sinais indicativos - Prevengao - Agente etioldgico - Distribuicdo da Raiva - Deve-
res do cidadao e do governo
06 - Colera
07 - Doenga de Chagas
08 - Vigilancia Epidemioldgica
09 - Verificagdo de condigdes higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias
10 - Localizagdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa
11 - Portaria do Ministério da Saude 648 de 28 de margo de 2006
12 - Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006
13 - Lei n? 8.080/90;
14 - Lei N° 8.142/90;
15 - Lei N 10.083/98 - SP e sua atualizagbes
16 - Decreto 12.342, de 27 de setembro de 1978
17 - Decreto 12.486, de 20 de outubro de 1978
18 - Resolucdo CONAMA n®. 358 de 29 de abril de 2005. Dispde sobre o tratamento e a disposicao final dos re-
siduos dos servigos de salde e da outras providéncias.
19 - SUS e suas principais legislacoes
20 - Resolugdo RDC n®. 306 de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre Gerenciamento de Residuos.

GRUPO Il OCUPACIONAL APOIO TECNICO SUPERIOR

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagao e produgao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicagéao verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

02 - Técnicas bésicas dos Fundamentos de enfermagem

03 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculo-
so e Hanseniano

04 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da Saude

05 - Enfermagem em Saude Publica
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06 - HumanizaSUS
07 - Aleitamento Materno

08 - Calendario de Vacinagao para o Programa de Imunizacao do Estado de Sao Paulo (Resolugédo SS - 129,

de 03/12/2013)
09 - Nogodes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas
10 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis e ndo transmissiveis
11 - Célculo de medicagao
12 - Técnicas de Enfermagem gerais
13 - Vigilancia Epidemiologica

14 - Sistema Unico de Salde (SUS) - Financiamento do Sistema Unico de Satude e Concepgdo Satide e

15 - Dxerigg 080/90

16 - Lei n® 8.142/90

17 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
18 - Cddigo de Etica

19 - Pacto para a saude - 2006

20 - PSF - Programa Saude da Familia

21 - Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da

Saude
22 - Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011
23 - Portaria do Ministério da Saude 648 de 28 de margo de 2006
24 - Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal.

GRUPO V OCUPACIONAL APOIO A GUARDA MUNICIPAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacao e produgao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacao
04 - Predicagao verbal
05 - Flexao verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordéancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuagao
12 - Estrutura das palavras
13 - Formagéo das palavras
14 - Classificagdes das oragdes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representagao e operacoes
02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao
04 - Multiplos e divisores: conceitos € operagao
05 - Numeros Racionais Absolutos
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias
07 - Medidas: conceito e operagoes
08 - Sistemas de equacgao de 12 grau e 2° grau
09 - Razobes e proporgoes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
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11 - Gréficos e tabelas: execucgao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagbes

13 - Polinémios

14 - Trigonometria

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogbes basicas de transito

02 - Nogbes basicas de higiene: corporal, da habitagédo, dos habitos

03 - Primeiros socorros

04 - Normas de comportamento em servigo publico

05 - Nogbes basicas de seguranga no trabalho

06 - Tarefas auxiliares gerais junto a reparticdes, ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc.

07 - Comunicacao ao superior sobre irregularidades

08 - Vigilancia para protecao e manutencdo da ordem em pragas, logradouros, centros esportivos, postos de sad-
de, centros culturais, creches, escolas, construgdes, terrenos e materiais

09 - Zelo com o patrimdnio publico

10 - Solicitagdo de ambulancias, viaturas policiais e bombeiros

11 - Garantia do sossego noturno

12 - Vigilancia continua nos locais de trabalho

13 - Cumprimento de rodizios nos turnos de trabalho

14 - Uso de armas s6 se autorizado e com porte de arma

15 - Regras de Trénsito - CTB

PROVA PRATICA

01 - Conteudo no Anexo Il

PROVA PSICOLOGICA

GRUPO Il OCUPACIONAL APOIO TECNICO SUPERIOR

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagcao e produgéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordéancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacgao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéao das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Orientacao Alimentar, Necessidades e Complicagdes na Gravidez;
02 - Aleitamento Materno e Exigéncias Nutricionais;

03 - Aleitamento Artificial;

04 - Orientacédo Alimentar para o Lactente;

05 - Alimentagéo do Pré-Escolar e do Escolar;

06 - Desnutrigao: Classificagao, Sinais Clinicos, Sintomas, Prevengao, Tratamento, DPC;
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Diarreia e Desidratagao: Situagao, Causas, Prevencéo, Cuidados Nutricionais, Sintomas;
Sintomas, Tratamento e Dietoterapia das Principais Patologias;

Funcao, Fontes e Deficiéncias dos Nutrientes;

Enfermidades Transmitidas pelos Alimentos;

11 - Alimentos Alterados, Adulterados e Deteriorados;

12 -
13 -
14 -
15 -
16 -
17 -
18 -
19 -
20 -

Higiene, Conservagao e Condigbes Sanitarias dos Alimentos;

Estado Nutricional da Populagéo: Avaliagdo, Indicadores, Determinantes, Antropometria, Classificagao;
O Nutricionista e a Etica Profissional;

Vigilancia Epidemioldgica

Politicas Publicas de Saude

Sistema Unico de Saude (SUS)

Lei n? 8.080/90 e alteragdes

Lei n® 8.142/90 e alteragdes

Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

21 - Codigo de Etica

22 -

Norma Operacional do SUS.
ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS

GRUPO VIl OCUPACIONAL DE APOIO AS ACOES DA SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1.
1.1.

2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

Descricao Sintética:

Exerce atividades de prevencgao de doengas e promogao

da saude, mediante acgbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
Atribui¢des Tipicas:

. Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de salude e a populagéo adscrita a UBS, con-

siderando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos so-
ciais ou coletividade;

Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a promogao da
saude e a prevengao das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagcdo dos servigos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das doencgas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios € na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencao e ao controle da
malaria e da dengue; e

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GRUPO Il OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO
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| AGENTE DE SANEAMENTO:

1. Descrigao Sintética

1.1. Fiscaliza, sob orientagao, os cumprimentos das leis e posturas municipais que regulam as condi¢des sani-
tarias e de higiene na manipulagdo e comercializagao de produtos alimenticios, informando os resultados
obtidos e propondo medidas, tais como: intimagdes, penalidades, prorrogagéo de prazo, sempre justifi-
cando a proposta.

2. Atribuicdes Tipicas

2.1. Executar agoes de vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais, feiras livres e comércio ambulan-
te;

2.2. Fiscalizar a qualidade e condigdes de armazenamento e das embalagens dos produtos alimenticios, em
manuseio ou comercializagao;

2.3. Colher amostras de embalagens e alimentos para analise de rotina ou programada;

2.4. Elaborar e entregar diariamente o boletim de servico;

2.5. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GRUPO Il OCUPACIONAL APOIO TECNICO SUPERIOR

ENFERMEIRO

1. Descrigcao Sintética:

1.1. Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a pro-
tecdo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

2.  Atribuicdes Tipicas:

2.1 . Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicagéo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

2.2. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

2.3. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamento,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a apreciagdo do médico, para assegurar o tra-
tamento do paciente;

2.4. Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu fun-
cionamento e providenciando sua subtituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

2.5 - Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso, assegurando
sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos patrdes de seguranga exigidos;

2.6 - Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre
os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

2.7 - Efetua trabalho com criangas para prevencgao de desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagao
alimentar

2.8 - Executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabe-
tes e hipertensao;

2.09 - Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagao sexual, prevencgao

de drogas, etc..;

2.10 - Executa a supervisdo das atividades no PAS, controle de equipamentos, materiais de consumo, faz cum-

prir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

2.11 - Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeigoamento

dos servigos prestados;

2.12 - Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao

paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para docu-
mentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude;
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2.13 - Faz estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos
e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

2.14 - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GRUPO V OCUPACIONAL APOIO A GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL

1. Descrigao Sintética

1.1. Executa atividades relativas a vigilancia diurna ou noturna dos estabelecimentos, pracas e logradouros
publicos e instalagbes da administracédo direta, indireta e autarquica, incluindo estabelecimento de servi-
¢os de saude, percorrendo-os sistematicamente e atentando para o fluxo de pessoas e eventuais anor-
malidades nas rotinas de servigo, para interferir, quando necessario e tomar as providéncias cabiveis.

2. Atribuicbes Tipicas

2.1. Zelar pela segurancga de pessoas e proprios municipais para evitar roubos, atos de violéncia e outras in-
fracdes a ordem e seguranga;
2.2. Vigiar a entrada e saida de pessoas, observando as atitudes suspeitas para tomar medidas necessarias

a preservagao de violéncia ou disturbios;

2.3. Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las aos setores desejados;

2.4. Auxiliar na recepgao de acidentes e doentes, encaminhando ao atendimento médico;

2.5. Auxiliar na preservagao da segurancga pessoal de trabalhadores do setor sob a sua responsabilidade;

2.6. Atender as reclamacgoes justas de perturbagbes de sossego publico, procurando resolver satisfatoria-
mente, quando sua intervengao nao for suficiente, solicitar a presencga da Policia Estadual;

2.7. Dar aviso imediato & autoridades e prestar auxilio @ brigada responsavel em caso de incéndios;

2.8. Manter a ordem nas pragas e locais publicos, zelando pela preservagao dos bens, coibindo atos de van-
dalismo, tomando as medidas que se fizerem necessarias na oportunidade, inclusive comunicando a au-
toridade policial;

2.9. Proceder a fiscalizagao e orientagdo quanto ao transito de veiculos e pedestres no Municipio, inclusive
aplicando penalidades que lhe compete na forma da lei;

2.10. Zelar pelos equipamentos e fardamento utilizados;

2.11.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GRUPO Ill - OCUPACIONAL APOIO TECNICO SUPERIOR

NUTRICIONISTA:

1 - Descrigao Sintética

1.1.Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a
fim de contribuir para a melhoria protética.

2 - Atribuigbes Tipicas

2.1 - Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagao dos alimentos pelo comensais, pa-
ra oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

2.2 - Orienta e/ou supervisiona o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refeigdes,para possibilitar um
melhor rendimento do servico;

2.3 - Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de ren-
dimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técni-
co dos servigos;

2.4 - Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimenta-
¢ao;
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2.5 - Zela pela ordem e manutengao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a
sua elaboragéo, para assegurar a confecgao dos alimentos;
2.6 - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO lll - TESTE DE APTIDAO FiSICA

| TESTE DE APTIDAO FiSICA - FEMININO |

| TESTE PONTOS |
IDADE
até |[21a 26 a 31a 36a 41
Apoio | Abdominal | Corrida | Corrida| 20 |25 30 35 40 anos
de fren- ou
te 50m | 12min | anos | anos | anos | anos | anos | mais

1 10|11"00 1200 10
10 12|10"75 1300 10 20
12 14|10"50 1400 10 20 30
14 16|10"25 1500 10 20 30 40
16 18|10"00 1600 10 20 30 40 50
18 20|9"75 1700 10 20 30 40 50 60
20 2219"50 1800 20 30 40 50 60 70
22 2419"25 1900 30 40 50 60 70 80
24 2619"00 2000 40 50 60 70 80 90
26 28|8"75 2100 50 60 70 80 90 100
28 30| 8"50 2200 60 70 80 90 100
30 32|8"25 2300 70 80 90 100
32 3418"00 2400 80 90 100
34 36|7"75 2500 90 100
36 38|7"50 2600 100

Nota Final do TAF = (nota do Apoio de frente + Nota Abdominal + Nota da Corrida 50m + Nota da Corrida
12min) + 4
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| TESTE DE APTIDAO FISICA - MASCULINO |

| | TESTE PONTOS |
IDADE
até |21a 26 a 31la 36a 41 a 46 a 51
Barra| Apoio |Abdominal |Corrida | Corrida| 20 |25 30 35 40 45 50 anos
de frente 50m | 12min | anos | anos anos anos anos anos anos anos
1 2 14|10"25 1400 10
1 4 16 | 10"00 1500 10 20
1 6 18|9"75 1600 10 20 30
1 8 20| 9"50 1700 10 20 30 40
1 10 229"25 1800 10 20 30 40 50
1 12 2419"00 1900 10 20 30 40 50 60
1 14 26| 8"75 2000 10 20 30 40 50 60 70
2 16 28| 8"50 2100 10 20 30 40 50 60 70 80
3 18 30| 8"25 2200 20 30 40 50 60 70 80 90
4 20 32|8"00 2300 30 40 50 60 70 80 90 100
5 22 3417"75 2400 40 50 60 70 80 90 100
6 24 36|7"50 2500 50 60 70 80 90 100
7 26 38|7"25 2600 60 70 80 90 100
8 40| 7"00 2700 70 80 90 100
9 42 | 6"75 2800 80 90 100
10 44 | 6"50 2900 90 100
11 46 | 6"25 3000| 100

Nota Final do TAF = (Nota Barra + Nota do Apoio de frente + Nota Abdominal + Nota da Corrida 50m + Nota
da Corrida 12min) + 5
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ANEXO IV

ATESTADO
(para realizagao do Teste de Aptidao Fisica — TAF)

Atesto para os devidos, que o SR.(a) , Documento de identidade

encontra-se apto a pratica de esforgo fisico, estando em condigcbes satisfatorias de salde pra a re-
alizagdo do TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) para o cargo de  GUARDA CIVIL MUNICIPAL, integrante do

Concurso Publico Edital n® 01/2014 do Municipio de Vargem Grande do Sul.

Local e data

(Até 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da prova)

Assinatura do Médico e Carimbo com nimero do CRM

21
Praga Washington Luiz, 643 - Centro - Vargem Grande do Sul - SP - Cep 13880-000
TEL (19) 3641-9019 - FAX (19) 3641-9035



