PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP
“A Pérola da Mantigueira”

LEI N.° 5.058, DE 24 DE JANEIRO DE 2025
Projeto de Lei n.” 010/2025

Altera a Lei Municipal n® 2.884, de 05
de maio de 2009, que Dispde sobre a
Estrutura Administrativa, estabelece a
Estrutura Funcional, regulamenta as
atribuicdes dos orgdos da Administragdo
e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 2.884, de 05 de maio de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 13, e
I - Orgdos de Assessoramento Direto e Indireto:

a. Orgios de Assessoramento Direto:
1) Gabinete do Prefeito;
2) Procuradoria Juridica.

b. Orgdios de Assessoramento Indireto:
1) Conselhos Municipais;
2) Comissdes Municipais.

11 - Orgaos de Atividades Complementares:
a. Fundo Social de Solidariedade do Municipio;
b. Junta de Servigo Militar.

II - Orgdos de Atividades Auxiliares:

Departamento de Administragao;

Departamento de Tecnologia da Informacao e Inovagao;
. Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

. Departamento de Financas;

. Departamento de Administragao Tributaria;
Departamento de Licitagdes e Compras;
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g. Departamento de Convénios.

IV - Orgdos de Atividades Fim:

Departamento de Planejamento;

Departamento de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho;
Departamento de Obras;

Departamento de Servigos Urbanos e Rurais;
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;
Departamento de Seguranga e Transito;
Departamento de Saude e Medicina Preventiva;
Departamento de Educacao;

Departamento de A¢do Social;

Departamento de Cultura e Turismo;

. Departamento de Esportes ¢ Lazer.
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Art. 47. O Departamento de Administragdo ¢é o 6rgdo auxiliar da Administraciao
responsavel pela execucdo das atividades de controle e gestdo dos recursos humanos, bens
imoveis e de apoio administrativo, competindo-lhe:

T — auxiliar o sistema de administragdo geral da Prefeitura Municipal, cujos assuntos se
relacionem com as atribui¢des de sua competéncia;

IV - coordenar o relacionamento do Poder Executivo com os 6rgdos representativos dos
servidores municipais;

V - manifestar nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo Chefe do Executivo,
€ Nos processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢des de sua competéncia;

VI - proceder a abertura e autuagdo, apés instauracdo pelo Chefe do Executivo, de
processos administrativos disciplinares e sindicancias administrativas, registrando-os e
acompanhando-os até sua decisao final,

VII - instaurar averiguagdes administrativas para apuragdo de eventual responsabilidade,
que dispense a abertura de sindicancias administrativas ou processos administrativos
disciplinares;

VIII - administrar os bens imoveis da Administracdo Municipal,

IX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo.

Art. 49. .o

I — executar e supervisionar as atividades de copa, portaria, recepcdo, reprografia,
vigilancia e zeladoria do pagco municipal,

Art. 52-A. O Departamento de Tecnologia da Informacdo e Inovagdo € o 6rgao auxiliar
da Administragdo responsavel pela coordenagdo, gerenciamento, monitoracao e controle
de todas as atividades e solugdes providas por recursos de tecnologia que visam a
permitir a produ¢do, armazenamento, transmissdo, acesso, seguranga, comunicacao € o
uso das informagdes, competindo-lhe:



I — prover solugdes tecnoldgicas na area de tecnologia da informagdo e comunicagao;

II — gerir a implantacdo, manutengao e utilizagdo do parque computacional;

IIT — prover melhorias e adequagdes de infraestrutura e redes de comunicacgao;

IV — analisar a viabilidade técnica de propostas e projetos de tecnologia da informagao;
V — assessorar a implementagdo de projetos de tecnologia da informag@o no tocante as
especificagdes técnicas;

VI — construir, executar e acompanhar o plano de governanca de tecnologia da
informacao na Administragao;

VII — gerir contratos de aquisi¢do e servigos em tecnologia da informagdo, telefonia e
comunicacao;

VIII — capacitar as equipes dos 6rgdos e unidades da Administracdo nos sistemas sob
sua responsabilidade;

IX — estruturar capacitacdes para suporte de novas tecnologias;

X — elaborar manuais e outros contetidos que apoiem a utilizagdo de sistemas sob a sua
responsabilidade;

XI — gerenciar usuarios e perfis de acessos aos sistemas sob sua responsabilidade;

XII — definir a politica de tecnologia da informacao e comunica¢do na Administragao;

XII - planejar promover e apoiar formagdes e treinamentos ofertados pela
Administragao;

XIV — analisar especificagdes e controlar os estoques de equipamentos e suprimentos de
tecnologia;

XV — especificar, supervisionar, acompanhar e monitorar o desempenho e a demanda

para desenvolvimento das atividades relacionadas a 4rea de tecnologia da informagdo e

de telefonia;

XVI — executar andlises para homologacao, desenvolvimento, implantagdo e suporte;

XVII — apoiar, acompanhar e homologar atividades de integracao;

XVIII — apoiar o desenvolvimento e manuten¢do dos bancos de dados de sistemas;

IXX — elaborar documentacao técnica de sistemas para execugdo de rotinas e extragdes

em bancos de dados;

XX —identificar as necessidades da rede fisica e logica;

XXI — apoiar a padronizagdo e especificagdo das necessidades da rede fisica e logica;

XXII — garantir a seguranga da informacao;

XXIII - manter em funcionamento todos os equipamentos, servigos e sistemas buscando

acdes que evitem sua inoperabilidade e indisponibilidade;

XXIV — chefiar o cadastro de usudarios e os niveis de acesso baseados na Politica de

Seguranca;

XXV — garantir a seguranga de acesso fisico e ldgico ao datacenter e aos seus softwares

conforme Politica de Seguranga;

XXVI - prover suporte eletronico e manutencdo do correio eletronico da Administragao;

XXVII - executar e supervisionar as atividades de comunicacdo e da rede de telefonia;

XXVIII - prover, executar e acompanhar o atendimento técnico relacionado ao

funcionamento de tecnologias da informagao;

XXIX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 58. O Departamento de Financas ¢ o 6rgdo auxiliar da Administra¢do responsavel
pela execucdo das atividades de planejamento orgamentario e controle financeiro,
competindo-lhe:

I - propor politicas financeiras de competéncia da Administragao;



IV —-promover a administra¢do financeira dos tributos;

V - elaborar e implementar normas e procedimentos relacionados com as atividades
contabeis e de controle interno, junto aos 6rgaos e unidades da Administracao;

VI - assessorar o Chefe do Executivo, os 6rgaos e unidades no que se refere aos assuntos
financeiros e de custos da Administragao;

VII — coordenar a execugdo e revisdo do Plano Plurianual, Leis de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Or¢amentaria Anual em conjunto com os demais 6érgaos competentes;

VIII - coordenar as atividades referentes a captagdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento do Municipio junto a outras esferas governamentais;

IX - elaborar os documentos necessarios para prestacdo de contas, balancetes mensais e
balangos gerais dos recursos financeiros ingressados nos cofres municipais;

X - promover o gerenciamento das receitas arrecadadas e a realizacdo de despesas,
garantindo a legalidade dos atos, bem como zelar pela guarda, movimentagdo e controle de
valores;

XI - zelar para que as unidades orcamentdrias tenham a soma de recursos necessarios
para a execu¢do do programa anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio
entre a receita arrecadada e a despesa realizada,

XII - elaborar a prestacao de contas de convénios e de repasses de recursos publicos as
entidades da sociedade civil beneficiarias, firmados pelo Chefe do Executivo;

XIII — promover o encaminhamento de informagdes aos 6rgdos externos de controle e
fiscalizagdo visando manter a regularidade da Administragdo Municipal com todas as esferas
de governo;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo.

Art. 59. O Departamento de Financas ¢ composto pelas seguintes unidades
administrativas:

I - Divisdo de Contabilidade;
II — Divisdo de Tesouraria;
IIT — Divisao de Prestacao de Contas e Controle de Repasses.

Art. 62. A Divisao de Contabilidade compete:

I — planejar, coordenar e promover as atividades relativas ao sistema contabil;

IT — executar agdes com o objetivo de garantir a receita da Administracao;

[T — acompanhar limites de endividamento, em relatdrio para fins de planejamento;

IV — efetuar lancamentos contabeis de todas as entradas ¢ saidas de numerario da
Administragdo em contas especificas do erario municipal;

V — promover os registros ¢ analises contabeis das transagdes efetuadas e elaborar
balancetes periddicos e balan¢o anual para atender aos 6rgaos fiscalizadores externos;

VI — manter o Departamento de Finangas informado em relacdo a situagdo do ativo e
passivo da Administragao;

VII - formar processos e encaminhar para posterior pagamento;

VIII — providenciar a consolidacio e repasse de movimento de pagamentos e
recebimentos.

IX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria
Financeira.

Art. 63. A Divisao de Tesouraria compete:

I - planejar, coordenar e promover as atividades relativas ao sistema de tesouraria;



IT — efetuar, sob orientagdo do Departamento de Finangas aplicagdes e captacdes de
dinheiro no mercado financeiro;

I — programar, controlar e executar os pagamentos da Administragao;

IV — organizar fluxo de caixa e cronograma de pagamento;

V — analisar e executar a emissao de ordens de liquidacdo e pagamento;

VI — controlar os prazos de vencimentos de pagamentos;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria
Financeira.

Art. 63-A. A Divisdo de Prestagdo de Contas e Controle de Repasse compete:

I - promover as atividades relativas a gestao financeira de convénios e repasses;

IT - desenvolver rotinas de controle ¢ acompanhamentos especiais de analise de termos
de convénio e repasses;

IIT — analisar a prestacao de contas das entidades da sociedade civil beneficiarias de
repasses de recursos publicos, especialmente quanto a fidelidade das despesas efetuadas e dos
documentos, fiscais ou nao, apresentados;

IV - acompanhar e controlar os repasses de recursos municipais, estaduais e federais;

V - prestar contas dos convénios e repasses municipais, estaduais e federais relativos a
transporte escolar, alimentacao escolar, obras e reformas, entre outros;

VI — prestar contas da aplicagao de recursos aos fundos municipais de satde, educacao,
assisténcia social, entre outros;

VII — encaminhar informagdes aos oOrgdos externos de controle e fiscalizacdo,
relacionadas ao terceiro setor;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria
Financeira.

Art. 64. O Departamento de Administracdo Tributaria ¢ o oOrgdo auxiliar da
Administragao responsavel pela execuc¢do das atividades de planejamento e controle tributario
e fiscal, competindo-lhe:

I - propor politicas tributarias de competéncia da Administragao;

I - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos e unidades que lhe sdo subordinados;

III — planejar, coordenar e promover as atividades relativas a administra¢do tributaria do
Municipio, inclusive o cadastramento, langamento, arrecadacao, fiscalizagdo e instrumentos
de informagao para cobranga dos débitos tributarios e ndo tributrios

IV - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria municipal e de outras esferas
governamentais, no que compete ao Municipio, e das posturas municipais relativas a
instalacao e funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, rurais e de prestagao
de servigos;

V - assessorar o Chefe do Executivo, os 6rgdos e unidades no que se refere aos assuntos
tributarios da Administragao;

VI — elaborar e fornecer os documentos necessarios para prestacao de contas, balancetes
mensais e balangos gerais dos recursos financeiros ingressados nos cofres municipais;

VII - promover a arrecadacdo de receitas, garantindo a legalidade dos atos, bem como
zelar pela movimentagao e controle de valores;

VIII — desenvolver rotinas de controle e acompanhamentos especiais de andlise das
empresas sediadas no Municipio;

IX — promover o controle e planejamento das receitas tributarias e ndo tributarias do
Municipio;

X — avaliar, estabelecer e atualizar o sistema de fiscalizacao de tributos;

XI — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo.



Art. 65. O Departamento de Administracio Tributdria ¢ composto pelas seguintes
unidades administrativas:

I — Divisao de Tributagao;
IT — Divisao de Fiscalizacao;
III- Divisao de Divida Ativa.

Art. 66. A Divisdo de Tributagdo compete:

IIT — gerar relatérios de controle de receita para o Departamento de Finangas/Divisdo de
Tesouraria;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria de
Administragdo Tributaria.

Art. 67. A Divisdo de Fiscalizagdo compete:
IIT - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria de
Administragdo Tributaria.

Art. 68. A Divisdo de Divida Ativa compete:

V — baixar os débitos liquidados, retornando os processos a area competente do
Departamento de Administracao Tributaria;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria de
Administragdo Tributaria.

[...]”.

Art. 2° Em razdo das alteragdes trazidas nesta Lei o ANEXO I - ORGANIZACAO
BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL - 1. Estrutura Geral, ANEXO III -
3.Departamento de Administragdo ¢ o ANEXO V — 5. Departamento de Finangas, todos da
Lei 2.884, de 05 de maio de 2009, passam a vigorar na forma prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 3° Ficam acrescentados o ANEXO III-A — 3-A. Departamento de Tecnologia da
Informacao e Inovagdo e ANEXO V-A — 5-A. Departamento de Administragao Tributaria, na
Lei 2.884, de 05 de maio de 2009, na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 4° As alteracdes trazidas por esta lei serdo implementadas gradualmente, na medida
em que os 6rgaos e unidades que a compde forem sendo implantados, segundo a conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade financeira da Administragao.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar remanejamento e provimento de
pessoal, de atribuigdes especificas, de instalacdes, e de dotacdes orcamentarias de uma
unidade administrativa para outra, para consecucdo dos objetivos previstos na presente lei,
respeitado os limites orcamentarios estabelecidos.

Art. 6° As dotagdes consignadas no Orcamento do Municipio serdo alocadas, de acordo
com a implantagdo das alteracdes ora trazidas na estrutura administrativa atual, com o
remanejamento para os 6rgaos e unidades que a compde.

Art. 7° As despesas com a execugdo da presente lei, correrdo por conta das dotagdes a
seguir, suplementadas se necessario.
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Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente os seguintes dispositivos
da Lei 2.884, de 05 de maio de 2009:

I — o inciso IV do artigo 48;
II — os artigos 51, 60 e 61.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 24 de janeiro de 2025.
CELSO LUIS RIBEIRO
Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande

do Sul, Estado de Sao Paulo, em 24 de janeiro de 2025.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ



ANEXO |

ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

1. Estrutura Geral

Chefe do
Executivo
Gabinete Conselhos
do Prefeito Municipais
Procuradoria Comissodes
Juridica Municipais
Fundo Social de Solidariedade Junta de Servigo
do Municipio Militar
Depto de Depto de Depto Depto de Depto de Depto de Desarhote Depto de
Administragio Almoxarifado e de Finangas Licitagoes e Conveénios Planejamento Econdmico e do Trabalho Obras
Patriménio Compras
Depto Servicos Depto de Agricultura Depto de Administrag&o Depto de Seguranga Depto de Saude e Depto
Urbanos e Rurais e Meio Ambiénte Tributaria e Transito Medicina Preventiva de Educagéo
Depto de Depto de Depto de Tecnologia

Depto
de Acdo Social

Cultura e Turismo

da Informacéo e
Inovagdo

Esportes e Lazer




ANEXO 11

3. Departamento de Administragéo

Departamento de
Administracédo

Divisao de
Administracéo Geral

Divisdo de Recursos
Humanos

Divisdo de Controle de
Bens Imoveis




ANEXO 111 - A

3.A. - Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagio

Departamento de Tecnologia
da Informacdo e Inovacgéo




ANEXO V

5. Departamento de Financgas

Departamento de
Finangas

Divisdo de
Contabilidade

Diviséo de Prestacao de
Contas e Controle de
Repasses

Divisdo de
Tesouraria




ANEXOV -A

5.A. Departamento de Administracdo Tributaria

Departamento de
Administracdo Tributaria

Divisdo de
Tributagdo

Divisao de
Divida Ativa

Divisédo de
Fiscalizacéo




