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PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP

LEI N.° 4001, DE 22 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.° 29/16

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal de Vargem Grande do Sul
Estado de S&o Paulo e da providéncias
correlatas.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado S&o Paulo:

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo |
Das Disposi¢Oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido, na forma desta lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Vargem Grande do Sul, nos termos da Lei
Federal n° 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Art. 2°. Para efeitos da aplicacdo desta lei, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

| - Servidor Publico: é o titular de cargo publico efetivo estatutario, integrante da
carreira da Guarda Civil Municipal;

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades que
devem ser cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria,
namero certo, podendo ser de provimento efetivo e comisséo;

Il - Classe: é o conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e diferentes
quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das funcdes, escalonadas de acordo
com a hierarquia do servico, guardando correlacdo entre si;

IV - Padrdo de Vencimento: é o posicionamento do cargo na hierarquia funcional e
de vencimento no Quadro de Pessoal, composto de um conjunto determinado de
referéncias a ele atribuidas na forma dos Anexos | e II;

V - Nivel: é o indicativo da posi¢do do servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal quanto ao vencimento, representado por letras, de “A” a “C”, dispostas
na tabela de cargos verticalmente conforme Anexo I,

VI - Referéncia: é a posi¢do distinta horizontalmente dentro de cada padrdo de
vencimento, identificada por algarismos arabicos;

VIl - Carreira: € o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas
segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo



possibilidade ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, de se
desenvolver funcional e profissionalmente através dos institutos atinentes relacionados
nesta lei;

VIII - Plano de Carreira: € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulo, com vistas ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, de forma a contribuir com a requalificacdo dos servigcos
prestados pelos 0rgdos e instituicGes, constituindo-se em instrumento de gestdo da
politica de pessoal;

IX - Vencimento base: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparacao;

X - Remuneracdo: é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

X1 - Progressdo Horizontal: é a passagem do servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal, de uma referéncia para imediatamente superior, na mesma
classe e padrdo de vencimento, observado os critérios definidos nesta lei;

XIl - Progressdo Vertical: é a passagem do servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal, para a primeira referéncia da classe imediatamente superior,
observado os critérios definidos nesta lei;

X1l - Promocéo: é a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, para primeira referéncia no nivel imediatamente superior, na mesma classe e
padrdo de vencimento, observado os critérios definidos nesta lei;

XIV - Acesso: é a forma de provimento vertical em cargo de comissdo ou fungéo
gratificada, por servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal;

XV - Evolucgédo por Merecimento: é a percepcdo pelo servidor integrante da carreira
da Guarda Civil Municipal, de vantagem pecuniaria calculada sobre seu vencimento
base, quando da obtencdo de nova titulacdo ou habilitacdo, observado os critérios
definidos nesta lei.

XVI - Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos existentes no &mbito da estrutura
da Guarda Civil Municipal de Vargem Grande do Sul.

Capitulo 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° O Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de VVargem Grande do Sul
compreende:

| - cargos efetivos constantes do Anexo |;
Il - cargos em comissdo constantes do Anexo 1.

Capitulo 111
Dos Vencimentos, das Jornadas de
Trabalho e das Outras Vantagens Pecuniérias

Secéo |
Dos Vencimentos

Art. 4°. O vencimento do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal
de Vargem Grande do Sul abrangido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
representado por referéncias, sdo fixados por esta lei, de acordo com o Anexo Il e 0s
cargos na forma das Tabelas previstas nos Anexos | e 11, na seguinte conformidade:
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| - Quadro de Pessoal - Cargos Efetivos: vinculados ao Grupo de Seguranca e
Transito, escalonados com 21 (vinte e uma) referéncias, identificadas por algarismos
arabicos, dentro de um mesmo padrdo de vencimento, na conformidade do Anexo I;

Il - Quadro de Pessoal - Cargos em Comissdo: vinculados ao Grupo de Comando e
Inspecdo, constituidos de apenas 01 (uma) referéncia, representada por algarismos
arabicos, dentro de um mesmo padrdo de vencimento e referéncia, na conformidade no
Anexo Il.

Pardgrafo unico. Os valores previstos na Tabela de Referéncias e Vencimentos
constantes do Anexo Ill, correspondem as jornadas estabelecidas nos Anexos | e I,
observadas as situacOes preconizadas nos artigos 9° e 10.

Art. 5°. As referéncias mencionadas no artigo 4°, sdo representadas por algarismos
arabicos e possuem valores progressivos, com diferenca variavel entre elas, na forma do
Anexo 11, observada a elevacao gradual prevista no artigo 63.

Art. 6°. Para os ocupantes dos cargos em Comissdo constantes do Anexo Il, podera
haver substitui¢do durante os impedimentos do titular.

Art. 7°. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, quando
designado para o provimento dos cargos constantes do Anexo Il, ou no exercicio da
substituicdo a que se refere o artigo 6°, podera optar pela percepcao do vencimento do
seu cargo de provimento efetivo.

81°. Optando pelo vencimento do cargo em comissdo e este sendo maior que o
vencimento base do seu cargo efetivo de origem, observado ao disposto no artigo 8°,
recebera a diferenca em parcela destacada.

§2°, Possuindo em sua remuneracdo parcela destacada oriunda do exercicio de
outros cargos em comissdo ou funcdo gratificada, observado ao disposto no artigo 8°,
receberd destacadamente nova parcela, equivalente a diferenca da soma de seu
vencimento base do cargo efetivo de origem e da parcela destacada ja integrada a sua
remuneracao.

Art. 8% O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, quando
designado para o provimento de cargo em comissdo, ou no exercicio da substituicdo a
que se refere o artigo 6° incorporard a sua remuneracdo, em parcela destacada a
diferenga de que trata o §1° do artigo 7°, a razdo de 1/96 avos por més trabalhado.

Paragrafo unico. A incorporacdo de que trata o caput ndo sera levada pelo servidor
titular integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, quando este, através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ingressar em um novo cargo publico
de provimento efetivo, ressalvados os casos das vantagens pessoais elencadas nos
incisos I, IV e V do artigo 11.

Secéo 11
Das Jornadas de Trabalho

Art. 9°. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal esta sujeito a
Regime Especial de Trabalho na seguinte conformidade:



| - Escala Padrdo: caracterizada por horarios em turnos de trabalho do Guarda Civil
Municipal, fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo, bem como, o
campo de atuacgdo, respeitada a jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais,
efetivamente trabalhadas, em escala de revezamento e plantdes;

Il - Escala Extra: caracterizada por convocagdes em horarios distintos de sua Escala
Padrdo, visando atender situacGes excepcionais e emergenciais de qualquer natureza,
nelas também incluidas as festividades municipais, reducdo do nimero de pessoal por
doencas, férias, dispensas diversas e nos casos de calamidade publica ou grave
perturbacdo da ordem.

81°. Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal laborando em
horario comercial, aplica-se a jornada de trabalho padrdo da carreira do servidor pablico
municipal, obedecendo a equivaléncia de 8 (oito) horas diarias; 40 (quarenta) horas
semanais e 200 (duzentas) horas mensais;

§2°. Em qualquer hipdtese, somente ocorrerd compensacdo ou pagamento de
sobrejornada, quando a duracdo do trabalho exceder as 180 (cento e oitenta) horas
mensais na jornada especial ou 200 (duzentas) horas mensais na jornada padréo fixadas
neste artigo;

83° Na apuracdo mensal da sobrejornada prevista no 82° deverd ser observada
entre o inicio e término desta, 0s percentuais correspondentes do servico extraordinario,
respectivamente de 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100%
(cem por cento);

84° No caso do plantdo realizado em Escala Padréo recair em feriado ou ponto
facultativo, € devido o pagamento em dobro das respectivas horas trabalhadas, o qual
sera realizado no provento HORAS EM DOBRO FERIADO/FACULTATIVO.

85°. No calculo do vencimento base proporcional, nos meses com dias diferente de
30 (trinta), deve-se adotar o divisor pelo numero exato de dias no més, dividindo-o por
28 (vinte e oito), 29 (vinte e nove) ou 31 (trinta e um) dias.

Art. 10. Em qualquer das jornadas de trabalho previstas no artigo 9°, € obrigatdria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1
(uma) hora e ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo Unico. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo do
trabalho, exceto quando se tratar de Regime Especial de Trabalho.

Secéo Il
Das Outras Vantagens Pecuniérias

Art. 11. Além do vencimento indicado no artigo 4° e das vantagens previstas nesta
lei, serdo deferidos ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, as
seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

| - adicional por tempo de servigo;

Il - salario familia;

[l - gratificagdo natalina;

IV - sexta-parte;

V - quarta-parte;

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII - prémio por assiduidade;

VIII - adicionais de férias;

IX - retribuicdo pelo exercicio de fungéo de diregéo, chefia e assessoramento;
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X - adicional pela prestacéo de servico extraordinario e de sobreaviso;

X1 - adicional noturno;

XII - incorporacao;

X111 - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;

X1V - outras vantagens pecunidrias e gratificagdes previstas nesta ou em outras leis.

Art. 12. O adicional por tempo de servico estabelecido no inciso | do artigo 11, sera
calculado sobre o vencimento base, eventuais parcelas incorporadas a remuneracao e a
diferenga pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcéo gratificada, obedecendo-se
aos seguintes critérios:

| - 5% (cinco por cento) ao completar cinco anos de efetivo exercicio a
municipalidade;

Il - 1% (um por cento) ao ano, de efetivo exercicio a municipalidade ap6s completar
0 primeiro quinquénio.

Paragrafo unico. Aplica-se a mesma base de célculo estabelecida no caput, as
vantagens pecuniarias estabelecidas nos incisos IV e V, do artigo 11.

Capitulo IV
Do Ingresso

Art. 13. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal dar-se-a exclusivamente
por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 14. Quando do ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal, o servidor sera
enquadrado na referéncia inicial, do padrdo de vencimento previsto para 0 respectivo
cargo.

Art. 15. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal ficara sujeito a
estagio probatorio, na conformidade das regras gerais estabelecidas em lei.

Art. 16. O concurso para ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal serd
composto de fases na forma em que dispuser o Estatuto da corporacao.

Capitulo V
Do Estéagio Probatdério

Art. 17. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal ap6s nomeado
ficara sujeito, durante o periodo de 3 (trés) anos, a Estagio Probatorio, ao longo do qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
devendo ser observado e apurado pela Administracdo a conveniéncia ou ndo de sua
permanéncia na corporagdo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.



Art. 18. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo do servidor integrante
da carreira da Guarda Civil Municipal, para afericdo dos fatores estabelecidos no artigo
17, serdo estabelecidos por decreto pelo Chefe do Executivo, no prazo maximo de 90
(noventa) dias apds a vigéncia desta lei.

Capitulo VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 19. A evolucéo profissional do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal de Vargem Grande do Sul, dar-se-4 por meio dos institutos da Progresséo
Horizontal, da Progressdo Vertical, da Promocdo, do Acesso e da Evolucdo por
Merecimento, objetivando:

| - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a
autoridade, para a otimizacdo das atividades previstas na unidade em que esteja
designado para o exercicio de suas atribuicdes;

Il - constante aproveitamento do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, pelo efetivo exercicio do cargo de que é titular, pela experiéncia adquirida
ao longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas aptiddes e
potencialidades.

81°. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que atingir a
ultima referéncia do padrdo de vencimento do cargo, e ainda permanecer no servico
publico por sua opcdo até a idade de aposentagdo compulséria, continuara a fazer jus a
Progressdo Horizontal na forma desta lei.

82°. Os critérios e procedimentos especificos que propiciardo o desenvolvimento na
carreira, serdo estabelecidos por decreto pelo Chefe do Executivo, no prazo méximo de
90 (noventa) dias ap0s a vigéncia desta lei.

Secéo |
Da Progressdo Horizontal

Art. 20. A Progressdo Horizontal € a passagem do servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal, de uma referéncia para a imediatamente superior, na mesma
classe e padrao de vencimento.

Art. 21. Podera participar do processo da Progressdo Horizontal o servidor
integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que:

| - tenha cumprido, na mesma classe e referéncia, o intersticio minimo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio; e

Il - tenha o desempenho avaliado anualmente, no ambito da carreira da Guarda
Civil Municipal.

Art. 22. Sera dado conhecimento prévio ao servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal, dos critérios, normas e padrdes a serem aplicados para os fins
da Avaliacdo de Desempenho.



Art. 23. A Progressdo Horizontal do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, para a referéncia imediatamente superior, ocorrera toda vez que atingir 16
(dezesseis) pontos.

Paragrafo Unico. Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal
admitido anteriormente & aprovacdo desta lei, a pontuacdo a que se refere o caput,
devera ocorrer nas mesmas datas que vinham sendo aplicadas anteriormente, sem
prejuizos dos pontos ja existentes.

Art. 24. A contagem de pontos para efeito de Progressdo Horizontal far-se-4 em
conformidade com os seguintes critérios:

I - 02 (dois) pontos por ano por exercicio no cargo publico;

Il - 01 (um) ponto por ano por conduta funcional, entendido como auséncia de
punicdo administrativa ou disciplinar, verificada em prontuario;

I11 - 02 (dois) pontos por ano por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor
que tiver no maximo 03 (trés) faltas por ano, excluidas as faltas legais estabelecidas na
legislagdo pertinente;

IV - 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por Avaliacdo de Desempenho, cujos
critérios estdo definidos em legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal
designado para cargo em comissdo, obterd sua pontuacdo para efeito de Progresséo
Horizontal em seu cargo de origem.

Art. 25. A primeira contagem de pontos para Progressdo Horizontal sera feita, no
maximo, um ano apos 0 ingresso e se repetira sucessivamente e anualmente, no mesmo
més da contagem inicial.

Art. 26. Efetuada a contagem anual de pontos e sendo os mesmos insuficientes para
a Progressdo Horizontal do interessado, essa pontuacdo sera acrescida a do periodo
subsequente até a obtencdo do total necessario previsto no artigo 23, desprezados 0s
pontos residuais.

Art. 27. A Progressdo Horizontal somente podera ocorrer depois que o interessado
tiver obtido 2 (dois) resultados finais positivos no processo anual da Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 28. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o inciso | do artigo 24, quando
o0 interessado estiver afastado para ter exercicio em cargo ou funcdo de natureza diversa
daquela que ocupa, exceto quando:

| - nomeado para cargo em comisséo;

Il - afastado para frequentar cursos de aperfeicoamento do cargo de que é titular ou
cursos especificos, indicados em regulamento;

Il - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em cursos,
congressos ou demais certames afetos a respectiva area de atuacao.

Art. 29. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal podera interpor
recurso ao Comité de Recursos Humanos no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da ciéncia do resultado do processo da Progressao Horizontal.



Art. 30. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que em
decorréncia do instituto da Progressdo Vertical, passar para outra classe, devera cumprir
novo intersticio para os fins da Progressdo Horizontal.

Art. 31. Caberd a Divisdao e ao Comité de Recursos Humanos, a execucdo dos
procedimentos anuais para o processamento da Progressdo Horizontal.

Secéo Il
Da Progresséao Vertical

Art. 32. A Progressdo Vertical é a passagem do servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal, para a primeira referéncia da classe imediatamente superior,
mediante a existéncia de vagas, atraves de processo de selecdo especifico de provas ou
provas e titulos.

81° As pontuacOes obtidas pelo candidato por ato de bravura, devidamente
comprovadas e verificadas em prontuario, comporéo o resultado final do certame;

§2°. Uma vez aprovado, se o candidato a Progressdo Vertical se encontrar em
referéncia igual ou superior aquela referida no caput, serd enquadrado na referéncia
imediatamente seguinte, dentro dos niveis previstos no padrdo de vencimento da classe.

Art. 33. Podera participar do processo da Progressdao Vertical, o servidor integrante
da carreira da Guarda Civil Municipal que, além de possuir a formacao e requisitos para
0 ingresso na carreira, atenda cumulativamente as seguintes situacoes:

| - tiver exercicio pelo intersticio de 3 (trés) anos na classe em que se encontra;

Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar ou condenacéo criminal no intersticio referido
no inciso anterior;

I11 - tiver obtido 2 (duas) avali¢ces positivas, com nota igual ou superior a 3 (trés)
pontos, nas 3 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho realizadas;

IV - ndo tiver no intersticio de 3 (trés) anos, mais do que 3 (trés) faltas
injustificadas;

V - ndo tiver, durante o intersticio de 3 (trés) anos, mais de 9 (nove) atrasos ou
saidas antecipadas injustificadas.

Art. 34. O processamento do disposto no artigo 32, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacédo obtida pelo candidato no processo de selecéo.

Art. 35. Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o inciso | do artigo 33, quando
o servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal estiver afastado para ter
exercicio em cargo ou funcdo de natureza diversa daquela que ocupa, exceto quando:

| - nomeado para cargo em comisséo;

Il - afastado para frequentar cursos de aperfeicoamento do cargo de que € titular ou
cursos especificos, indicados em regulamento;

Il - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em cursos,
congressos ou demais certames afetos a respectiva area de atuacéo.

Art. 36. Cabera aos Departamentos de Administracdo e de Seguranca e Transito, a
execucgédo dos procedimentos para o processamento da Progressao Vertical.



Secéo 111
Da Promocéao

Art. 37. A Promocdo € a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal, para a primeira referéncia do nivel imediatamente superior, na mesma
classe e padrao de vencimento.

Art. 38. Podera participar da Promocao, o servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal que, tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos na pendltima
referéncia do nivel “A” ou “B” conforme o caso, na mesma classe e padrdo de
vencimento, com avalig&o positiva.

Art. 39. A Promoc¢do dar-se-4& por meio do reconhecimento da experiéncia
profissional adquirida pelo servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal,
com a aplicacdo dos procedimentos da Avaliagdo de Desempenho, conforme disposto
no inciso Il do artigo 21 e no artigo 23.

Art. 40. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal podera interpor
recurso ao Comité de Recursos Humanos, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da ciéncia do candidato a Promocao.

Art. 41. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que, em
decorréncia do instituto da Progressdo Vertical, passar para outra classe, devera cumprir
novo intersticio para os fins da Promocao.

Art. 42. Caberd a Divisdao e ao Comité de Recursos Humanos, a execu¢do dos
procedimentos anuais para 0 processamento da Promocao.

Secéo IV
Do Acesso

Art. 43. O Acesso € a forma de provimento vertical de cargo em comissdo de
Diretor, Coordenador, Assessor, ou equivalentes e ainda, para Funcdo Gratificada, ao
servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, a ser realizada na forma em
que dispuser o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos
municipais.

Art. 44, Os cargos em Comissdo constantes do Anexo Il, serdo providos através do
Acesso, exclusivamente por servidor efetivo integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal.

Secéo V
Da Evolugéo por Merecimento

Art. 45. A Evolucdo por Merecimento é a percepcdo pelo servidor integrante da
carreira da Guarda Civil Municipal, de vantagem pecunidria em decorréncia da
aplicacdo de percentual especifico estabelecido nesta lei, calculado na forma do artigo
49, quando da obtencdo de nova titulacdo ou habilitacdo, observadas as normas
estabelecidas nesta secéo.



Art. 46. A Evolugdo por Merecimento se processard uma vez ao ano, apos a
Avaliacdo de Desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os
requisitos estabelecidos no artigo 47.

81°. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal deveréa requerer a Evolucao por Merecimento em seu 6érgéo de lotacéo,
juntando para tanto, 0s documentos necessarios;

82°. Incluem-se entre os candidatos que fazem jus a Evolucdo por Merecimento,
aqueles que estdo no exercicio de cargos previstos no Anexo Il e de cargos em comissao
ou funcdo gratificada, previstos Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos municipais.

Art. 47. Para fazer jus a Evolugdo por Merecimento, o servidor integrante da
carreira da Guarda Civil Municipal devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo previsto nos incisos I, Il e IV do artigo 48,
conforme o caso;

Il - obter, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura, as
habilitagdes ou titulagbes especificadas no artigo 50, bem como, aquelas mencionadas
no artigo 51;

I11 - estar em efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

Art. 48. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 47, o servidor integrante
da carreira da Guarda Civil Municipal que, possuir as habilitagdes ou titulagdes adiante
relacionadas, faré jus aos seguintes percentuais calculados na forma do artigo 49:

| - 2% (dois por cento) cursos de aperfeicoamento e/ou extensdo com duracdo igual
ou superior a 30 horas/aula em éareas estritamente ligadas ao campo de atuacdo do
servidor, num total minimo de 5 (cinco) cursos para cada periodo de 5 (cinco) anos;

Il - 3% (trés por cento) um curso de aperfeicoamento ou especializacdo com
duracdo igual ou superior a 120 horas/aula, em areas estritamente ligadas ao campo
atuacdo do servidor, para cada periodo de 5 (cinco) anos;

I11 - 4% (quatro por cento) um curso em nivel médio ou superior ndo utilizado para
ingresso;

IV - 5% (cinco por cento) um curso de pos-graduagao “lato sensu” com duragdo
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, para cada periodo de 5 (cinco) anos,
limitados a 2 (dois) cursos;

V - 7% (sete por cento) um curso de pos graduagao “stricto sensu”;

VI - 9% (nove por cento) doutorado.

81°. A percepcdo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo ndo da ao
servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, o direito de atuar em area
diferente daquela para a qual foi aprovado em concurso publico.

§2°, Os cursos mencionados neste artigo deverdo ser considerados uma Unica vez
para efeito de Evolugdo por Merecimento, independente do prazo em que o mesmo foi
expedido, excetuando-se os cursos relacionados nos incisos | e 11, que deverdo ter sido
concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos da data da concesséo das evolugdes de que trata
este artigo.

83° Os percentuais mencionados nos incisos Ill, V e VI, deste artigo, serdo
considerados uma Unica vez para efeito de Evolugdo por Merecimento, durante todo o
periodo de exercicio das atividades no cargo para o qual foi aprovado em concurso
publico, com excecédo daquele previsto no inciso V.
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Art. 49. Os percentuais, aos quais se refere o artigo 48, serdo calculados sobre o
vencimento base, eventuais parcelas incorporadas a remuneracdo e a diferenca pelo
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo gratificada, devidos ao servidor integrante da
carreira da Guarda Civil Municipal e, em hipotese alguma serdo acumulaveis.

Art. 50. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem 0s incisos
I, 1V, V e VI, do artigo 48, é o diploma expedido pela instituicdo formadora,
registrado na forma da legislagdo em vigor ou por documento que o substitua.

Art. 51. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os incisos |
e Il do artigo 48, é o certificado de curso proporcionado por entidade publica ou
privada, reconhecidas pela Administragdo Municipal.

Art. 52. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal cedido ou
permutado a 6rgdos ndo integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal ndo fara jus a
Evolucdo por Merecimento.

Art. 53. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal podera interpor
recurso ao Comité de Recursos Humanos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da ciéncia do candidato a Evolucdo por Merecimento.

Art. 54. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que em
decorréncia do instituto da Progressdo Vertical, passar para outra classe, ficara
dispensado de cumprir novo intersticio para os fins da Evolugdo por Merecimento.

Art. 55. Cabera ao Comité de Recursos Humanos a execucdo dos procedimentos
anuais para o processamento da Evolucdo por Merecimento.

Capitulo VII
Das Gratificacdes

Art. 56. Ao servidor efetivo da carreira da Guarda Civil Municipal, quando
designado para o provimento ou substituicdo dos cargos em comissdo constantes do
Anexo 1l, na forma do artigo 7° sera devida uma gratificacdo, ndo incorporavel a
qualquer titulo, calculada no importe de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
base do referido cargo exercido.

Capitulo VIII
Das Disposic@es Finais e Transitorias

Art. 57. A data base para fins da revisdo geral e reajuste dos vencimentos do
servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, é fixada por esta lei, para
ocorrer no més de margo de cada ano.

Art. 58. Aos candidatos de concursos publicos em andamento ou encerrados e com

prazo de validade em vigor, fica assegurado o respectivo enquadramento nos cargos
equivalentes previstos nesta lei, respeitados o padrdo de vencimento e referéncia,
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necessarios a atender ao valor dos vencimentos previsto nos Editais de Abertura, com as
devidas atualizacdes, se for o caso.

Art. 59. As atribui¢des dos cargos constantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipal, sdo aquelas estabelecidas no Anexo IV, sem prejuizo de outras que Ihes
vierem a ser atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 60. Esta lei consolida os cargos efetivos e em comissdo, criados e
redenominados no ambito da Guarda Civil Municipal de VVargem Grande do Sul.

Art. 61. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sé passaré a usufruir
beneficios da Carreira, instituida pelo Capitulo VI desta lei, ap6s cumprir o estagio
probatorio, salvo para efeitos de Progressdo Horizontal e Acesso.

Art. 62. Aplicam-se, subsidiariamente ao servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal, naquilo que com a presente lei ndo conflitarem as disposi¢cdes da
legislagdo municipal vigente.

Art. 63. Fica estabelecida uma diferenca minima de 2,6% (dois inteiros e seis
décimos por cento) entre as referéncias constantes do Anexo 11 desta lei, a ser aplicada
no més de janeiro de 2018, devendo, ainda, ser gradualmente elevada, até atingir o
maximo de 3% (trés inteiros por cento), conforme escala abaixo:

| - em janeiro de 2020 a razdo de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento);

Il - em janeiro de 2022 a razdo de 2,8% (dois inteiros e oito décimos por cento);
I11 - em janeiro de 2024 a razdo de 2,9% (dois inteiros e nove décimos por cento);
IV - em janeiro de 2026 a razdo de 3% (trés inteiros por cento).

Art. 64. O servidor integrante da Guarda Civil Municipal admitido até o inicio de
vigéncia da presente lei, em carater excepcional e Unico, podera se submeter a selecao
especifica de provas ou provas e titulos, para participar do processo de enquadramento e
reclassificacdo previsto no artigo 65, desde que atenda as seguintes condigdes:

| - tiver obtido 5 (cinco) avaliagOes positivas, com nota igual ou superior a 3 (trés)
pontos, nas 10 (dez) Gltimas Avaliacdes de Desempenho realizadas;

Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar ou condenagdo criminal nos intersticios
referidos no artigo 65;

Il - ndo tiver nos intersticios referidos no artigo 65, mais do que 10 (dez) faltas
injustificadas.

Paragrafo Unico. Finalizado o processo de selecdo de que trata o caput, serd
publicado o resultado da classificagdo final, a qual serd utilizada uma Unica vez,
independentemente de candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas.

Art. 65. Obedecidas as condigOes preconizadas no artigo anterior, o servidor
integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, serd enquadrado e reclassificado, na
seguinte conformidade:

| - na 22 Classe, ao que contar com tempo de servigo superior a 10 (dez) anos e

inferior a 15 (quinze) anos de efetivo exercicio, observada a vida pregressa do candidato
dos altimos 15 (quinze) anos;

12



Il - na 1?2 Classe, ao que contar com tempo de servigo superior a 15 (quinze) anos e
inferior a 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, observada a vida pregressa do candidato
dos altimos 20 (vinte) anos;

Il - na Classe Distinta, ao que contar com tempo de servi¢co superior a 20 (vinte)
anos e inferior a 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, observada a vida pregressa
do candidato dos ultimos 25 (vinte e cinco) anos.

Paragrafo Unico. O servidor integrante da Guarda Civil Municipal que contar com
tempo de servigo inferior a 10 (dez) anos de efetivo exercicio, ndo participard do
processo de selecdo a que se refere o artigo 64 e serd enquadrado na 3? Classe, no
mesmo padréo de vencimento e referéncia em que se encontra.

Art. 66. Concluido o enquadramento preconizado no artigo anterior, o integrante da
Guarda Civil Municipal somente podera concorrer novamente ao instituto da Progressédo
Vertical na forma estabelecida na Secéo Il, do Capitulo V1.

Art. 67. As despesas com a execucdo da presente lei, correrdo por conta das
dotacBes a seguir, suplementadas se necessario.

0119 02.13 06.181.0104 2.016.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110 Out Benef Previd Serv/Mil DESETRAN
0120 02.13 06.181.0104 2.016.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110 Venc e Vant Fixas - P C DESETRAN
0121 02.13 06.181.0104 2.016.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110 Out Desp Var-P C DESETRAN

Art. 68. Esta lei entrard em vigor em 1° de abril de 2016.

Art. 69. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de VVargem Grande do Sul, 22 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, em 22 de marc¢o de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS
TABELA | - GRUPO DE SEGURANCA E TRANSITO

GR CARGO CLASSE | JOR | QT | PV |NIVEL REFERENCIAS
A 11 12 13 14 15 16 17
32 Classe 35 07 B 18 19 20 21 22 23 24
C 25 26 27 28 29 30 31
A 20 21 22 23 24 25 26
22 Classe 07 11 B 27 28 29 30 31 32 33
ST | Guarda Civil Municipal 40 C 34 35 36 37 38 39 40
A 23 24 25 26 27 28 29
12 Classe 05 12 B 30 31 32 33 34 35 36
C 37 38 39 40 41 42 43
Classe A 25 26 27 28 29 30 31
Distinta 03 13 B 32 33 34 35 36 37 38
C 39 40 41 42 43 44 45
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL — CARGOS EM COMISSAO

TABELA | - GRUPO DE COMANDO E INSPECAO

GR | CARGO JOR | QT PV REFERENCIAS
Cl | Sub-Inspetor da Guarda Civil Municipal 40 04 25 30
Cl [ Inspetor da Guarda Civil Municipal 40 | 01 | 26 35
Cl [ Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal 40 | o1 | 27 43
Cl | Comandante da Guarda Civil Municipal 40 | 01 | 28 48
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ANEXO Il - TABELA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

REFERENCIA VENCIMENTOS
1 964,35
2 982,13
3 1.000,42
4 1.019,36
5 1.038,79
6 1.058,80
7 1.079,42
8 1.100,65
9 1.122,57
10 1.145,13
11 1.168,38
12 1.192,33
13 1.216,97
14 1.242,38
15 1.268,47
16 1.295,33
17 1.323,14
18 1.351,75
19 1.381,14
20 1.411,43
21 1.442,66
22 1.474,78
23 1.507,92
24 1.541,94
25 1.577,16
26 1.613,39
27 1.650,67
28 1.689,05
29 1.728,59
30 1.769,35
31 1.811,32
32 1.854,50
33 1.899,03
34 1.944,87
35 1.992,05
36 2.040,73
37 2.090,86
38 2.142,43
39 2.195,52
40 2.250,31
41 2.306,57
42 2.364,79
43 2.424,51
44 2.486,17
45 2.549,61
46 2.614,96
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REFERENCIA

VENCIMENTOS

47 2.682,29
48 2.751,70
49 2.823,12
50 2.896,58
51 2.972,33
52 3.050,49
53 3.130,86
54 3.213,59
55 3.298,87
56 3.386,66
57 3.477,16
58 3.570,34
59 3.666,33
60 3.765,15
61 3.866,96
62 3.971,84
63 4.079,83
64 4.191,07
65 4.305,72
66 4.423,76
67 4.545,31
68 4.670,52
69 4.799,50
70 4.932,36
71 5.069,19
72 5.210,16
73 5.355,33
74 5.504,89
75 5.658,91
76 5.817,58
77 5.980,97
78 6.149,27
79 6.322,63
80 6.501,19
81 6.685,09
82 6.874,51
83 7.069,63
84 7.270,57
85 7.477,58
86 7.690,77
87 7.910,37
88 8.136,56
89 8.369,52
90 8.609,50
91 8.856,65
92 9.111,23
93 9.373,43
94 9.643,49
95 9.921,69
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REFERENCIA

VENCIMENTOS

96 10.208,18
97 10.503,30
98 10.807,29
99 11.120,35
100 11.442,84
101 11.774,98
102 12.117,10
103 12.469,50
104 12.832,44
105 13.206,28
106 13.591,36
107 13.987,94
108 14.396,46
109 14.817,24
110 15.250,63
111 15.696,99
112 16.156,74
113 16.630,34
114 17.118,12
115 17.546,07
116 17.984,72
117 18.434,34
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ANEXO 1V - QUADRO DE PESSOAL
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

TODOS OS CARGOS

ATRIBUICOES GERAIS

Sdo atribuigdes gerais do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal,
além das que Ihes cabe em virtude do desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em
geral, da sua condicdo de servidor publico:

Executar as atribui¢des tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos
de forma eficaz e eficiente;

Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuices tipicas;
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que
Ihe forem confiados e, em geral, daquelas pertencentes a municipalidade;

Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local
de trabalho;

Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que
estiver lotado e dos principios gerais de Administracdo, visando a eficacia e
eficiéncia do servico publico;

Cumprir as determinag0es superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais;

Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisi¢cdes de documentos,
papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento;

Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de
atuacdo;

Atender com presteza:

> O publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo

sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da administracéo;

» A expedicéo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de

situacOes de interesse pessoal,
Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA:

Planeja e coordena as politicas de seguranca publica do Municipio, dos bens
publicos, servicos e instalagbes, bem como promove a gestdo de aches
fiscalizadoras e administrativas da instituicdo, além de executar as demais
atribuigOes conferidas aos Guardas Civis Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Cumprir e fazer cumprir as ordens superiores;

Delegar competéncias ao Subcomandante, Inspetor e Subinspetores, observada a
legislacdo em vigor, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados pela
Guarda Civil Municipal;

Nortear a execucdo da Avaliacdo de Desempenho e dos resultados das atividades
dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
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e Realizar as movimentagOes de pessoal que compde o efetivo da corporagéo,
objetivando a melhor conveniéncia do servico;

e Assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia
da Guarda Civil Municipal;

e Elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar do efetivo que compde a Guarda
Civil Municipal, propondo aos superiores as medidas saneantes, visando a busca da
exceléncia dos servicos;

e Conferir elogios e condecoracgdes aos integrantes da Guarda Civil Municipal, em
reconhecimento aos bons servigos e atos meritorios;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:

e Ensino Médio completo;

e Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria A/B ou superior;

e Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil
Municipal.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE
DESCRICAO SINTETICA
e Executa atividades relativas visando a protecdo de bens, servicos, logradouros
publicos municipais e instalacbes do Municipio, exercendo atividades de policia
administrativa, objetivando garantir direitos e liberdades individuais em favor do
interesse publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Zelar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais;

Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

Preservar a moralidade e o sossego publico;

Assegurar o respeito & propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

Participar de agdes de protecédo, orientagéo, educacgéo e fiscalizagdo do patriménio

ecoldgico, historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio;

Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

e Auxiliar no servi¢co administrativo e conduzir veiculo;

e Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacbes estabelecidas,
bem como auxiliar outros 6rgdos responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos
dos cidadaos;

e Realizar atividades preventivas, de fiscalizacdo e orientacdo voltadas a seguranca
de transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que
Ihe compete na forma da lei;

e Prevenir e reprimir agdes ambientais predatérias;

e Manter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra
atos de violéncia;

e Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

e Auxiliar na recepgdo de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento
médico;

e Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsavel em caso
de incéndios;

e Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de ac¢Ges educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal,

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
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FORMACAO/REQUISITOS
e Ensino Médio completo;
e Carteira Nacional de Habilitacdo A/B ou superior;

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE
DESCRICAO SINTETICA
e Executa todas as atividades previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 32
Classe e as atribuicOes especificas do proprio cargo.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Exercer a fungéo de encarregado de viatura, quando designado;
e Orientar 0 uso e baseamento adequado das viaturas;
e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS
e Ensino Médio completo;
e Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 12 CLASSE
DESCRICAO SINTETICA
e Executa todas as atividades previstas para os cargos de Guarda Civil Municipal - 32
Classe e Guarda Civil Municipal - 22 Classe, além das atribuicGes especificas do
préprio cargo.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Colaborar na orientacdo e fiscalizagdo dos servigos executados pelo Guarda Civil
Municipal - 32 Classe e pelo Guarda Civil Municipal - 22 Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe;
e Substituir o Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, nas instrugdes e nos
Servigos, na sua auséncia ou quando designado;
e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS
e Ensino Médio completo;
e Carteira Nacional de Habilitacdo A/B ou superior.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE DISTINTA
DESCRICAO SINTETICA
e Executa todas as atividades previstas para os cargos de Guarda Civil Municipal - 32
Classe, Guarda Civil Municipal - 22 Classe e Guarda Civil Municipal - 12 Classe,
além das atribuicGes especificas do proprio cargo.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS
e Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme, das
viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;
e Prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das missdes
que lhe foram confiadas;
e Exercer a fungédo de encarregado de viatura;
e Exercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formacdo na matéria a ser ministrada;
e Comandar o efetivo de Guardas Civis Municipais que regularmente Ihe
competir ou que Ihe seja confiado;
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e Orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais nas situacdes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens
referentes ao servigo;

e Inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinacdo, no que se
refere & apresentacdo pessoal, correcdo de atitudes e execucdo de suas
atribuicoes;

e Contribuir para a solucdo de demandas existentes dos Guardas Civis Municipais
perante 0s superiores;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS
e Ensino Médio completo;
e Carteira Nacional de Habilitacdo A/B ou superior.

INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA:

e Coordena e fiscaliza as atividades propostas pela instituicdo, cumprindo e fazendo
cumprir as ordens emanadas pelo comando, além de executar as demais atribuicoes
conferidas aos Guardas Civis Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Elaborar escalas de servico;

Mediar comportamento disciplinar;

Coordenar as atividades dos Subinspetores e demais Guardas;

Analisar as praxes de trabalho aplicadas pela Guarda;

Sugerir medidas para simplificacdo, racionalizacéo e eficiéncia do servico;

Elaborar e Preencher o formulario de conceito profissional;

Elaborar a interpretacdo de dados estatisticos das ocorréncias, apresentando
relatérios com graficos;

e Analisar e responder sugestdes dadas pelos membros da Guarda Civil Municipal,
colocando-as em pratica quando forem aprovadas;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

e Ensino Médio completo;

e Carteira Nacional de Habilitacdo A/B ou superior;

e Possuir no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil
Municipal.

SUB-COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA:

e Planeja, coordena e implementa em apoio ao comando, as a¢Oes de seguranca
publica do Municipio, dos bens publicos, servicos e instalacfes, bem como executa
as demais atribuicdes conferidas aos Guardas Civis Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar 0 Comandante da Guarda Civil Municipal;

e Zelar pela disciplina da Guarda Civil Municipal,

e Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal,

e Substituir quando designado o Comandante da Guarda Civil Municipal, em seus
impedimentos legais;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
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e Ensino Médio completo;

o Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior.

e Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil
Municipal.

SUB-INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA:

e Supervisiona e fiscaliza as atividades propostas pela instituicdo, cumprindo e
fazendo cumprir, as ordens emanadas pelos superiores, bem como executa as
demais atribuices conferidas aos Guardas Civis Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Supervisionar os diversos setores de servicos dos Guardas Civis Municipais;

e Fiscalizar e orientar quanto ao aspecto disciplinar o desempenho dos Guardas Civis
Municipais;

e Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre as diversas ocorréncias
no Municipio de responsabilidade da Guarda Civil Municipal,

e Atuar como elo entre as respectivas chefias e subordinados;

e Atender ao publico e receber dendncias, criticas, sugestdes ou elogios sobre o
andamento dos servigos, atuando como ouvidor da Guarda Civil Municipal,

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

e Ensino Médio completo;

e Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior;

e Possuir no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil
Municipal.
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